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DR. STEBAN ArakNDRO ILICH ZERPA 
SECRETARIO GENERAL (e) 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

UNT 
RESOLUCIÓN DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 011-2021/UNT 

Trujillo, 08 de noviembre de 2021 
Visto el Documento N° 352021029 y Expediente N° 96021029E, promovido por el Despacho Rectoral, sobre 
modificación de la Resolución de Asamblea Universitaria N° 001-2021/UNT; 
CONSIDERANDO: 
Que, el artículo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el Estado reconoce la autonomía universitaria. 
La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la 
presente Ley y demás normativa aplicable. Esta autonomía se manifiesta en el siguiente régimen: Normativo, 
implica la potestad autodeterminativa para la creación de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a 
regular la institución universitaria; 
Que, en concordancia con el artículo 570  inciso 57.2, de la Ley Universitaria N°30220 es atribución de la Asamblea 
Universitaria reformar los Estatutos de la Universidad con la aprobación de por lo menos dos tercios del número de 
miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU; 
Que, con Resolución de Asamblea Universitaria N°001-202 UUNT de fecha 10.05.2021, se aprueba el nuevo texto 
del Estatuto institucional 2021, en cumplimiento del acuerdo unánime de los miembros de la Asamblea Universitaria 
en sesión extraordinaria virtual del 28 de abril de 2021; 
Que, con Oficio Múltiple N° 010-2021-FUUNT, (24.08.2021), el Despacho Rectora] solicitó a los Vicerrectorados 
tanto Académico como de Investigación, a los señores Decanos de Facultad, a la Dirección General de 
Administración - DGA, a la Dirección de Planeamiento y Presupuesto, y a la Dirección de Desarrollo Académico, 
coordinar con las áreas de su competencia a fin de elevar propuestas de mejora del Estatuto para ser analizadas y 
aceptadas por el pleno de la Asamblea Universitaria en sesión extraordinaria a realizarse el Segundo Semestre del 
presente año; 

Que, los miembros de la Asamblea Universitaria en sesión extraordinaria presencial, de fecha 22.09.2021, luego de 
un análisis técnico y legal de los diferentes artículos del Estatuto, acordaron por unanimidad aprobar las propuestas 
de mejora del Estatuto institucional 2021, debiendo quedar tal como se anexa a la presente Resolución; 

Estando a lo expuesto, con el acuerdo de la Asamblea Universitaria de fecha 22.09.2021 y en uso de las 
atribuciones conferidas al señor Rector, en virtud de lo dispuesto en los artículos 27° y 28° del Estatuto reformado, 
concordante con los artículos 60° y 62° de la Ley Universitaria N° 30220; 

SE RESUELVE: 
1°) MODIFICAR la Resolución de Asamblea Universitaria N° 001-2021/UNT (10.05.2021), que aprueba el 

Estatuto institucional 2021, debiendo quedar como sigue: Dieciséis 16 Títulos, cincuenta y cinco (55) 
Capítulos, doscientos sesenta y tres (263) Artículos, nueve (09) Disposiciones Complementarias, siete (07) 
Disposiciones Transitorias y cuatro (04) Disposiciones Finales, las mismas que forman parte de la presente 
Resolución. 

2°) DISPONER la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial El Peruano y el Estatuto en la página 
Web de Transparencia de la Universidad Nacional de Trujillo. 

3°) REMITIR la presente Resolución de la Asamblea Universitaria y el Estatuto modificado ala Superintendencia 
Nadióital de Educación Superior iversitaria — SUNEDU y demás organismos de acuerdo a Ley. 

REGÍSTRSSE,C E PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE 
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ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

INTRODUCCIÓN 

La Universidad Nacional de Trujillo, además de afrontar los grandes desafíos de las 
megatendencias de inicio del siglo XXI, entre los cuales destacan la globalización y el auge de la 
sociedad del conocimiento, así como también los propios conflictos y las enormes desigualdades 
socioeconómicas y culturales de un país tan diverso, atrasado, desideologizado y con altos índices 
de corrupción política, como es Perú, ha tenido que enfrentar, además, los duros retos acarreados 
por un complicado acontecimiento sin precedentes: la pandemia causada por el COVID-19. 

Este contexto complejo, incierto y álgido- ha remecido todas las estructuras organizacionales, y 
su impacto ha obligado imperativamente cambios sustanciales. Esto llevó a reconocer que la 
organización, estructura, normatividad y funcionamiento de la Universidad Nacional de Trujillo 
no podían seguir siendo los mismos, que la concepción, los procesos, roles, formas y sentidos de 
la educación universitaria no podían ni debían Continuar incólumes, como si nada hubiera o 
estuviera pasando. Por -eso, la Asamblea Universitaria consideró necesaria la revisión, 
actualización y reforma de su Estatuto, y encargó a una Coniisión Especial para que se aboque a 
esta importantísima y trascendental tarea. 

Entonces, fruto del esfuerzo colectivo de dicha Comisión y gracias a los aportes de diferentes 
actores universitarios es el presente Estatuto reformado. Subyacen en este cuerpo normativo, los 
pilares del ordenamiento organizacional, jurídico-administrativo y académico, necesarios y 
fundamentales para garantizar la formación integral y humanista de los futuros profesionales. Está 
presente, además, el decidido propósito de implementar una gestiÓn dinámica, flexible, de 
procesos y resultados, altamente eficiente, que esté al servicio del interés supremo del estudiante, 
del propósito de acercar la Universidad a la comunidad y de alcanzar su empoderamiento y 
liderazgo nacional e internacional. 

Este Estatuto, elaborado sobre la base de la Ley Universitaria N° 30220, sus modificaciones, así 
como todas las disposiciones legales pertinentes, debe regir la marcha institucional hacia el 
cumplimiento de los objetivos y fines de la Universidad Nacional de Trujillo en el marco histórico 
irrepetible de la celebración del bicentenario de vida republicana de nuestro país y de la cercana 
conmemoración de los doscientos años de funcionamiento de nuestra Casa Superior de Estudios. 



TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I 
DEFINICIÓN, MARCO LEGAL Y ÁMBITO 

Art. 1°. - 	La Universidad Nacional de Trujillo (UNT) es una comunidad académica orientada 
fundamentalmente a la formación de personas y profesionales sobre la base de la 
investigación científica, tecnológica y humanística, con clara identificación y 
compromiso con la realidad social, cultural y ecológica regional, nacional e 
internacional. Está integrada por docentes, estudiantes y graduados. 

Art. 2°. - 	El presente Estatuto norma el funcionamiento de la Universidad Nacional de Trujillo 
para el cumplimiento de sus principios y fines como persona jurídica de derecho 
público interno. Se rige por la Constitución Política del Perú, la Ley Universitaria 
N°30220 y demás normas éciaary-coiiiplementarias que resulten aplicables según 
su naturaleza  

, 

Art. 3°.- 	La Universidad Nacional de Trujillo  tiene su sede central en la ciudad de Trujillo y 
filiales eiVla'iilión ja:Libértadl Valle Jequetepeque, Buamachuco y Santiago de 
Chuco; sé )4inte'gra en redes interregionales, nacionales e internacionales de 
Univérlidades, :cait c, criterios de calidad, pertinencia, responsabilidad social, 
innbVáción teclólóíica y emprendimiento a fin dé brindar una formación académica 
de ealidnd, c:dti;da'In la investigación y la formación óptima de profesionales, en 
el 'lb:TI de PilegiTálcto y Posgtado. , 

r. "IL 	 - 
e 	 •. 

CAPÍTULO II 
DE LOS-PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES , 

Art. itC. - 	La Universidad Nacional "de Tfujillo concibe la educación como derecho 
fundamental de sen;icio público _y la educación - superior como el proceso de 
formación integral del ser humano para su máxima realización personal, profesional 
y sociocultural. 

47 - 
Art. 50. - 	La Universidad Nacional de Trujillo asume los principios establecidos en la Ley 

Universitaria N°30220 y, además, endrbola los siguientes principios institucionales: 

Búsqueda, cultivo y difusión de la verdad. 
Ejercicio pleno y racional de la autonomía. 
Desarrollo de la sensibilidad y el compromiso social. 
Cultivo del espíritu creativo, crítico, innovador e investigativo. 
Respeto al interés superior del estudiante. 
Valoración plena de la vida humana en su diversidad sociocultural. 
Práctica y mejoramiento continuo de la calidad académica. 
Ejercicio de una ética pública, profesional y de respeto al bien común. 

7 



ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Art. 6°. - 	En concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, la Universidad Nacional de 
Trujillo se orienta a cumplir los siguientes fines: 

Respetar la vida, la persona y la dignidad humanas. 
Priorizar el interés superior del estudiante. 
Fomentar el espíritu crítico, creativo e innovador. 
Fortalecer la búsqueda y difusión de la verdad. 
Instituir la calidad académica y el mejoramiento continuo. 
Desarrollar programas de enseñanza e investigación pertinentes y de impacto 
social. 
Promover la autonomía y libertad organizacional y académica. 
Practicar la meritocracia y la ética profesional. 
Desarrollar programas de responsabilidad social pertinentes con el desarrollo 
sociocultural y ecológico. 
Fomentar prácticas pluraliáta.s de d(nocracia institucional. 
Rechazar toda forma dé violencia y discrnafinación. 

I. 	Trabajar por el éontinuo desarrollo instittidionare internacionalización de la 
UNT. 	o 

L. 
 

	

, y 	r  
\ 

. 	. 
Art. 7°. - 	La Universidad Nacional de Trujillo cuniple las sigúiéntés funciones: 

	

$ 	• ' • 
a. Formar profesionales y ciudadanos d'olí cáráCter hutilanístico, científico, 

técnico, ético, cultural, artístico y dePortivb, 	T.. 	‘.;• k 	st 	k  . 
Desarrollar la investigación e innovación tetnológica

,  
. 

Desarrollar la extensión cultural y la proyección 'social, en .el marco de la 
responsabilidad social 	"wCy; 
Contribuir al desarrollo humano y scistenibilidad ambiental. ' 

	

' 	r• 	• • 	 ••• 
Promover alianzas con los graduados y grupOs de interés. 
Desarrollar la educación contiSua:Y a distaliciá basadas én entornos virtuales de 1 1 1 /4i 	1.2'.  aprendizaje. 

I 
CAPÍTULO 14)1  »k 

DE LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA 
r ály 

Art. 8°. - 	La autonomía universitaria es la potestad inherente de la Universidad para el 
cumplimiento de sus principios, fines y funciones al amparo de la Constitución 
Política del Perú, la Ley Universitaria y demás normas aplicables. 

Art. 9°. - 	La Universidad Nacional de Trujillo tiene autonomía: 

Normativa, que implica la potestad autodeterminativa para la creación de 
normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institución 
universitaria. 
De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar 
y conducir la institucionalidad Universitaria con atención a su naturaleza, 
características y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen 
normativo. 

8 



Académica, que implica la potestad autodeterminativa para diseñar su modelo 
educativo, procesos de enseñanza-aprendizaje, currículos, programas de 
investigación científica, modalidades de ingreso y egreso de la institución; entre 
otros aspectos académicos. 
Administrativa, para establecer la estructura organizacional de su área 
académica y administrativa, y adoptar sus propias normas de funcionamiento. 
Económica, que implica la potestad autodeterminativa para administrar y 
disponer del presupuesto y patrimonio institucional, así como para definir los 
criterios de generación, administración y uso de sus recursos materiales y 
financieros. 

Art. 100. - El ejercicio de la autonomía en la Universidad Nacional de Trujillo se rige por las 
siguientes condiciones fundamentales: 

a. Cumplimiento de la ConstitüCión 51,  las Leyes, así como de sus normas y 
acuerdos institucionales." 

6. 	Garantía-para' el desarrollo de iniciativas dé -índole académica, cultural e 
investil'afiv'á,lnl un marco:.de irrestricta tolerancia y respeto democrático, 
pluralista/ inclusivo (las diferéntes concepciones filosóficas, ideológicas, 
religiolasilloiftias -y á las distintas expresiones culturales. 

c. 	14iolabilidádkle su recinto, salvo expreso -mandaid de la Ley y de su Consejo 
. UniverSitalio94 

- 
t • ".1  

Art. 110.  - Toda . ;iolación 'déla autonomía universitaria será objeto de denuncia por parte del 
RéCtor ánte la d instancias correspóndientes. Si no lo hiciera, cualquier miembro de , 
la Comunidád imiversitariajlódrá formular la denuncia. 

Art. 12°. - La autoridades de la institución universitaria pública son responsables por el uso de 
los recursos de la 'institución, sin perjuicio dé la responsabilidad civil, penal o 
administrativa correspondiéhie. _ 	- 

Cualquier miembro deja ;comunidad universitaria puede denunciar ante la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior. Universitaria (SUNEDU) la 
comisión de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de 
infracciones a la Ley ya su Estatuto.-- 

- , 	• 

TÍTULO II 
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 13°. - La Universidad Nacional Trujillo se gobierna autónoma y democráticamente con el 
concurso de docentes, estudiantes y graduados, en función del cumplimiento de los 
fines y políticas institucionales y sus objetivos estratégicos. 

9 



ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Art. 14°. - El gobierno de la Universidad se ejerce a través de los órganos colegiados y las 
autoridades. Los órganos de gobierno son la Asamblea Universitaria, el Consejo 
Universitario y los Consejos de Facultad. Las autoridades universitaria; lo 
desempeñan docentes elegidos democráticamente: Rector, Vicerrectores, Decanos, 
Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Departamentos Académicos, 
consejeros universitarios y de Facultad. 

La Alta Dirección de la Universidad lo comprenden: la Asamblea Universitaria, el 
Consejo Universitario, el Rectorado y los Vicerrectorados Académico y de 
Investigación. 

Art. 15°. - Para la instalación y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo 
Universitario y el Consejo de Facultad, el quórum es la mitad más uno de sus 
miembros hábiles. Sus acuerdos se adoptan por mayoría simple. La inasistencia de 
los delegados estudiantiles, previamente citados, no impide la realización de las 

4 4<'' sesiones programadas: 	 . 
Art. 16°. - Los miembros, de los órganos\ de, gobierno de, la Universidad no reciben 

bonificaciones, asignaciones, dietas, ni:Page-algún' o Por las sesiones en las que 
participen. toda disposición eu corítrárto es nula, 

Art. 17°. - Ningún miembro de la comunidad univ' ersitaria debe obediencia a autoridades que 
asuman ilegalmétiti-el gobierno de la LliiiverSidid .vioTátidó -la Ley y el presente 
Estatuto.- 	 ' , 

, 	' 
. 

	

	 • 	5idl 
CAPÍTULO rt, .1 1 

s 

DÉ LA ASAMBLEA UNIVÉRSITAIIIA  

	

J417 	, 	I 

Art. 18°. - La Asamblea Universitaria es el máximo órgano 	gobierno de la Universidad, 
representa a la comunidad universitária Y es lá &adargada de establecer la á políticas 
generales que la orientan. Está confortnáda poi!: 

so, 	s 
El Rector, quien la preside. 	 '11/43/4  VV..' 
Los Vicerrectores. 	 *- 1/4  
Los Decanos. 
El Director de la Escuela de Posgrado:( .0)1•L 

a 	 , 	• 	, 
Los representantes de los docentes, n e numero igual al doble de la suma de las 
autoridades universitarias a las éq'titeise refieren ld incisos anteriores. Están 
representados de acuerdo a Ley. Su mandato dura cuatro (04) años. 
Los representantes de los estudiantes de Pregrado y Posgrado, de acuerdo al 
tercio del número total de los miembros de la Asamblea. En ambos niveles 
deben tener matrícula regular vigente, pertenecer al tercio superior y haber 
aprobado como mínimo treinta y seis créditos en Pregrado y un semestre 
académico en Posgrado y ser elegidos por y entre los estudiantes del respectivo 
nivel. Su mandato dura dos (02) años. 
Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y 
voto. Su elección dura dos años y es efectuada por asociaciones que la 
Universidad reconoce debidamente, de acuerdo a las normas que esta apruebe. 
Su mandato dura dos (02) años 
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h. 	Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto, elegido 
por la mitad más uno de los trabajadores nombrados, para un periodo de cuatro 
(04) años. 

Art. 19°. - La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones: 

Aprobar las políticas de desarrollo universitario. 
Reformar los estatutos de la Universidad con la aprobación de por lo menos dos 
tercios del número de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU. 
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la 
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario. 
Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a 
las causales expresamente señaladas en la Ley Universitaria; y a través de una 
votación calificada de dos tercios del número de sus miembros. 
Nombrar, supervisar y fiscálar a los integrantes de los órganos especiales que 
conforma. 
Evaluar y-aprobtr la mem—oSanuál, el informe semestral de gestión del Rector 
y el intoniHI'de rendición de cuentas del presupuesto anual ejecutado. 
Acorciaifilf  boa-tituciótli fusión, reorganización, separación y supresión de 
FaCultárlel, Escuelas y Unidades de Posgrade, Escuelas Profesionales, 
Deriartabi" entós Académicos, Centros e Institutos. 

f . 	 • 

Declarar en rece-so temporal a la Univeilidad ó a cualquiera de sus unidades 
acadérn.  ics/oitánr  do las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la 

' SUN EDU: 
i.Pfonunadr:se /eh as'untos delinterés institucional, local, regional, nacional o 

ihternacionaLl 	 - 
- 

Declarar la v eancia de los representantes docentes y estudiantes ante la 
Asamblea, informando al Comité Electoral Universitario a fin de acreditar o 
elegir sus reemplazos, de acuerdo ál presente Estatuto. 

k. 	Conformar comisiones permanentes de trabajo, para el cabal cumplimiento de 
sus funciones. 

I. 	Las demás atribuciones que le otorgan la Ley Vel Estatuto de la Universidad. 

, 
Art. 20°. - De la instalación y funcionamiento: 

La Asamblea Universitaria se instala acto seguido a la entrega de credenciales 
y nombra a los integrantes de la Secretaría Técnica. 
La Asamblea Universitaria se reúne en sesión ordinaria trimestralmente y, en 
forma extraordinaria, por iniciativa del Rector o de más de la mitad de los 
miembros de la Asamblea Universitaria. 
En ninguna circunstancia la representación estudiantil puede ser mayor que la 
tercera parte del número total de miembros presentes. 
Las sesiones extraordinarias tratan únicamente los asuntos consignados en la 
agenda de la convocatoria. 
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La convocatoria de la Asamblea Universitaria se realiza con quince (15) días 
calendario de anticipación, en forma escrita, mediante aviso en el diario regional 
de mayor circulación y en la página web de la Universidad. 
Los acuerdos de los órganos de gobierno son por mayoría simple; es decir, la 
mitad (1/2) más uno (01) del quórum. La reconsideración de un acuerdo, así 
como como la aprobación de la Reforma del Estatuto, requiere del voto 
aprobatorio de los dos tercios (2/3) del número legal de sus miembros. 

Art. 21°. - La Asamblea Universitaria tendrá una Secretaría Técnica; esta es un órgano técnico 
y administrativo integrado por tres docentes principales y un estudiante miembro de 
la Asamblea, de los cuales dos docentes son representantes por mayoría y un docente 
por minoría; su periodo de gestión es por un periodo de dos (02) años y son elegidos 
por los mismos asambleístas. 

Art. 22°. - La Secretaría Técnica tiene COMO funCionés las siguientes: 

Planificar y "organizar el„archivo y acervo kdocumental e histórico de la - 	• 	• •• 
Asamblea Universitaria de la Universidad•Naciodál de Trujillo. 
Organizar e implementar la funcionalidad institucional de la Asamblea bajo la 
Dirección del Re:ctor de la Univeráidádislatiónál dé -Trajino, como Presidente 
de la misma.. 	 •-• ):111  
Constituirse enun órgano de apoyo tiara lá uifusióri.y`pluulicicLad de los acuerdos . 	. 
de la Asambleá: 	 "fin) 
Supervisar el buen desarrollo de lás comisiottés especiales nombradas por la 
Asamblea Universitaria. .„ :” 	‘,1 . 	- 	; 	,4 

• 
CAMTULO Da Ls í: 

DEL CONSEJO UNIVERSMik10 t i- 

Art. 23°. - El Consejo Universitario es el mákimo órgano dé gestión, dirección y ejecución 
académica y administrativa de la-Universidá 	 f  . 

t Art. 24°. - El Consejo Universitario está conformado por: 

El Rector, quien lo preside. 	),..7V 	tl 
Los Vicerrectores. 
El Director de la Escuela de Posgrado. 
Un cuarto (1/4) del número total de Decanos, elegidos por y entre los mismos, 
por un período de un año, de manera rotativa. El proceso será conducido por el 
Comité Electoral. Los demás Decanos pueden asistir a las sesiones que estimen 
conveniente con voz, pero sin voto. 
Los representantes de los estudiantes de Pregrado y Posgrado, de acuerdo a Ley. 
En ambos niveles deben tener matrícula regular vigente, pertenecer al tercio 
superior y haber aprobado, como mínimo, treinta y seis créditos en Pregrado y 
un semestre académico en Posgrado. Son elegidos por y entre los estudiantes 
del respectivo nivel. Su mandato dura dos (02) años. 
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f. 	Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y 
voto. Es elegido por dos años de la asociación debidamente creada por la UNT, 
de acuerdo a las normas reglamentarias que esta apruebe. 

g. 	Los Secretarios Generales de los Sindicatos de docentes y administrativos, con 
derecho a voz y sin voto. 

h. 	Los funcionarios administrativos asisten como invitados por el Rector cuando 
los temas a tratar lo requieran, con derecho a voz y sin voto. 

Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 

Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la 
Universidad. 
Aprobar el Reglamento de elecciones y otros Reglamentos internos especiales, 
así como vigilar su cumplimiento.. 
Proponer a la ‘Asambleáginfriverlítaria la creación, fusión, supresión o 
reorganización del-tildad-ás académicas e institutos de investigación. 
Concordar y.rátificar los plañes de estúdios 9 de trabajo propuestos por las , 	y 
unidadeTs adémicas. 
Desigh' átif ál':Dirkector deñal-  dé 'Administrad:51i y al Secretario General, a 
prp-puesta del Rector. 
Nom' brar.  ¿oil-tratar, ratifica!, promover y remover a los docentes, a propuesta 
de iás reSfiée-Oas unidades académicas Y ádministrativas de la UNT. 

g.• 	Nombyari contratar, proniover y remover al personal administrativo. 
h. 	Coriferir lbs grados académicos y los títulos profesionales aprobados por las 

' Facultades y Escuela de liósirado, así corno otorgar distinciones honoríficas, 
Ar 	é 

reconocer y revalidar lós estudios, grados y títulos de Universidades extranjeras; 

	

, 	, 
cuando la Universidad está autorizada por. la  Superintendencia Nacional de 
Educación Superior UniVersitária -SUNEDU- 

i. Aprobar las Modalidades de ingreso e incorporación a la Universidad. 
Asimismo, señalar anuairnente el número dé vacantes para el proceso ordinario 
de admisión, previa propuesta de las Facultades, en concordancia con el 
presupuesto y el plan de desarrollo dé la Unjersidad. 

j. 	Aprobar el cronograma anual de ratifIción docente y evaluación de profesores 
extraordinarios. 

k. 	Fijar las remuneraciones y toció ;concepto de ihgtesos de las autoridades, 
docentes y trabajadores de acuerdo .a Ley. 

I. 	Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, 
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que determinen los 
Reglamentos. 
Celebrar convenios con Universidades extranjeras, organismos 
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigación científica y 
tecnológica, así como otros asuntos relacionados con las actividades de la 
Universidad. 
Conocer y resolver todos los demás asuntos que no están encomendados a otras 
autoridades universitarias. 
Aprobar el cronograrna de ratificación y evaluación docente propuesto por la 
oficina competente. 
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P. Pronunciarse en asuntos de interés institucional, local, regional, nacional o 
internacional. 

q. 	Otras que señale el Estatuto y el Reglamento de Organización y Funciones de 
la Universidad. 

Art. 26°. - El Consejo Universitario se reúne ordinariamente una vez al mes y/o 
extraordinariamente cuando es convocado por el Rector o por la mitad más uno de 
sus miembros. 

CAPÍTULO iv 
DEL RECTOR Y VICERRECTORES 

Art. 27°. - El Rector es el representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a dedicación 
exclusiva la administración y gestiáli -del gobierno universitario en todos sus 
ámbitos, dentro de los límites déla Ley Universitaria y del presente Estatuto. 

- 
Art. 28°. - El Rector tiene láísiguielltes atribticitIna 

- f 	-,-;› r 
Presidir el Cdnsejo Universitario y la Asamblea Universitaria, así como hacer 
cumplir sus acuerdos dé Ió misnios7 
Dirigir la actividad académica de la UniverlIcild'y su 'gestión administrativa, 
económica y financiera. fit,lkiki 	' 	k 
Presentar al .Cárisejo Universitario, pará:iu áprobación, los .instrumentos de 
planearnientó iústitúcional de la Úniveisidáll:44  ?,N.:1"11  
Refrerídar los diplomas de-grados acadediióSá y jítulól profesionales, así como 
la distinciones universitarias conferidasWit él Coiisej69niVersitario. 
Expedir las resoluciones de carácter inevisionarrdel,,perlánal docente y 
administrativo de la Universidad. ...II:4- 17,41 ".'",. 
Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral 
de gestión del Rector y el informe de rendición detuentas del presupuesto anual 

- ejecutado. 
Transparentar la información econórñita y fináncieride la Universidad. 
Dictar medidas extraordinarias parjhaóti fr'elle“rsitúaciones de emergencia, 
dentro de su ámbito, con cargo a dar etiend ál Coriséjo Universitario, el que 

r puede ratificarlas o desaprobarlal.1j r ,FI • 	7- 
Promover el debate y pronunciarse sobre los probléMas institucionales, locales, 
regionales, nacionales e internacionales. 
Asegurar una gestión de gobierno eficiente y eficaz. 
Las demás que la Ley Universitaria establece. 

Art. 29°. - El Vicerrector Académico tiene las siguientes atribuciones: 

Dirigir y ejecutar las políticas generales de formación académica en la 
Universidad plasmados en el Modelo Educativo, diseños curriculares y los 
planes institucionales. 
Supervisar las actividades académicas de Pregrado, Posgrado segundas 
especialidades y educación continua con la finalidad de garantizar la calidad de 
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las mismas y su concordancia con la misión y fines establecidos en la Ley y el 
presente Estatuto. 

c. 	Atender las necesidades de capacitación permanente del personal docente. 
d. Supervisar los procesos de ingreso, promoción y ratificación docente para que 

se constituyan en óptimos y meritocráticos. 
e. Participar como representante de la Universidad ante los organismos 

encargados de formular la política nacional de educación superior. 
f. 	Orientar y supervisar a las Direcciones y Unidades a su cargo que coadyuvan a 

la ejecución de los servicios educativos en la Universidad. 
g. 	Las demás que la Ley Universitaria y el presente Estatuto establecen. 

Art. 300. - El Vicerrector de Investigación tiene las siguientes atribuciones: 

Dirigir y ejecutar la política general de investigación en la Universidad. 
Supervisar las actividadené investigación con la finalidad de garantizar la 
calidad de las:mismary su concordancia con la misión y metas establecidas por 
el Estatut;iela Universidad. 
Orgaiiizar (a difusión del Coriocimiento y los resultados de las investigaciones. 
Gestienaz el finakeiainierito-dé la investigáción ánte las entidades y organismos 
púb1icÓÓ privados.  
Pitifityster Ir:generación de,recursos para la Universidad a través de la 
produccióri:deliedes Vprestición de servicios derivados de las actividades de 
inve'stigaeiotYy-  desarrollo, así corno mediante la obtención de regalías por 
'patentes il'oíros derechos de propiedad intelectual. 

E 	.Pifoíájer el iriso de plataformas tecnológicas de información y comunicación 
como soportei la investigación. 

g. Evaluar la producción científica de docentes; estudiantes y graduados, 
promoviendo los estáulos correspondientes. 

h. 	Promover una cultura de, t'espeto a la propiedad intelectual evitando el plagio. 
i. 	Promover la transferencia tecit'Ológica a travé; de alianzas estratégicas con la 

sociedad, las eniPresas'públicas o privadas y entidades estatales. 

j. 	Establecer mecanismos de coordinación de las 'actividades de investigación y 
los estudios de Posgrado de la Universidad con la finalidad de promover la 
investigación como eje del desarrolló académico. 

k. Participar como representante cie .1a Universidad ante los organismos 
encargados de formular la política nacional de ciencia, tecnología e innovación, 
así como coordinar la participación de la institución en los eventos y actividades 
de su competencia. 

I. 	Promover que la investigación científica y tecnológica de la Universidad ayude 
a resolver los problemas locales, regionales y nacionales. 

m. 	Las demás que la Ley Universitaria y el presente Estatuto establecen. 

Art. 31°. - En ausencia del Rector y/o Vicerrector de Investigación asumirá el Vicerrector 
Académico, y en ausencia de ambos, asume el Vicerrector de Investigación. En 
ausencia de los tres anteriores asumen el Decano miembro del Consejo Universitario 
con más años de servicios en la docencia. 
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CAPÍTULO V 
DEL CONSEJO DE FACULTAD 

Art. 32°. - El Consejo de Facultad es el órgano máximo de gobierno de la Facultad. La 
conducción y su dirección le corresponden al Decano, de acuerdo con las 
atribuciones señaladas en el presente Estatuto. 

Art. 33°. - El Consejo de Facultad está conformado por: 

El Decano, quien lo preside. 
Tres (03) docentes Principales. 
Dos (02) docentes Asociados. 
Un (01) docente Auxiliar. 
Tres (03) estudiantes. 	.4 Un (01) representante de los graduados, debidamente acreditado, con derecho a 
voz, sin voto. 

4 

Art. 34°. - Los representantes docentes son élegidespor y entre ellos, bajo la modalidad de lista 
única; su mandato dura cuatró(04) aMi -:‘ Art. 35°. - Los representantes de los estudiantes regulares son elegidos por y entre ellos de la 
respectiva Facultad;: deben pertenecer al tereió-HstiOrioirjy ,liaber aprobado como 
mínimo treinta y seis (36) créditos y no tetté?:ula seiillricia jadicial consentida o 
ejecutoriada..ConStituyen un tercio del total Tle.  Miggrahtls."del Consejo y su mandato 

	

durá dos (02) ifflos., 	 9 	 A\ , 	/ 	
" 	 f 1\ Jk‘ir ,A 	' 

	

Art. 36°. - El Consejo de Facultad tiene las siguientes 	 I/ , 	e 	teri 	y 	• '1̀ 4...L., 	11,Z411 ., 	../4 • 	- 
Proponer al Consejo Universitario la contraWcióri: nombraíniento; ratificación 
y remoción de, los docentes de sus reSpectivo áreas. 	t 
Aprobar los currículos y - planes." de d.4ilidió, 'Wabotációs por las Escuelas 
Profesionales que integren la Facultad.; 1;."`..k 	er.?" 
Dictar el Reglamento "académico:14,AlaZifacultadl que comprende las 
responsabilidades de docentes y est-tic:llantas, ágí eirMe lós regímenes de estudio, 
evaluación, promoción y sanciones, deit dé las riolmas establecidas por el 
Estatuto de la Universidad.(---11 off ,S "-Cr---• 	:A-r Aprobar el Plan Estratégico, Planpperativo y el Manual de Organización y 
Funciones de la Facultad. 
Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Facultad. 
Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos y demás unidades 
académicas. 
Aprobar propuestas de creación, modificación, fusión y/o anulación de unidades 
académico-administrativas y programas profesionales; así como los cambios 
curriculares de los programas profesionales a ser propuestos al Consejo 
Universitario para su ratificación, previa opinión del órgano técnico 
correspondiente del Vicerrectorado Académico. 
Aprobar el número de vacantes de ingreso de estudiantes a las carreras 
profesionales propuesto por las Direcciones de Escuelas Profesionales. 
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Proponer al Consejo Universitario las propuestas de reforma o cambios de 
currículos para su ratificación, previa opinión del órgano técnico 
correspondiente del Vicerrectorado Académico. 
Pronunciarse con relación a divergencias, apelaciones, controversias y/o 
problemas surgidos al aplicar las Leyes o normas institucionales, como parte de 
sus atribuciones, por parte del Decano, Directores de Departamentos 
Académicos, Escuelas Profesionales, de Unidades de Segunda Especialidad u 
otras bajo su supervisión. 
Aprobar los grados académicos y títulos profesionales que otorga la Facultad. 

I. Informar al Vicerrector Académico y a la Unidad de Recursos Humanos el 
cuadro anual de docentes para la evaluación y/o ratificación de docentes 
extraordinario. 
Aprobar convenios específicos de la Facultad con instituciones públicas o 
privadas, con fines estrictamente académicos, para beneficio de los docentes y 
estudiantes, sin, comprometer los recursos físicos y/o económicos de la 
Universidad<reepandíitas 'normas de Tesorería y con cargo a dar cuenta al 
Consejo Universitario. 
Planifidr, 6Manizar, ejectítáiy•e'valuar el presupuesto anual de la Facultad. 
ProriunciarseTobr-Cl'a teriuncia del Decano y o los Consejeros de Facultad, así 
cómo declarar la vacancia del cargo. 
Proritineiaráe len 'asesoría de interés institucional, local, regional, nacional o , 

'• ifiternaciorial??, 	• 
AprobarluSWopuestas académieas y administrativas de las unidades de cada 

' 	Faeultánjutstadas a la las Leyes y normas institucionales. = r. .• Las demás atribuciones qué la Ley Universitaria y el Estatuto establecen. 
) 	\." ,• 

Art. 37°. - El Consejo de Faculád se reúne ordinariamente una vez al mes y/o 
extraordinariamenti cuando es convocado por él Decano o por la mitad más uno de 
sus miembros. 	; 

t -CAPÍTULO VI 
DEL DECANO 

Art. 38°. - El Decano es la máxima autoridad de gobierno de una Facultad; representa a la 
Facultad ante el Consejo Universitario-y la Asamblea Universitaria conforme lo 
dispone la Ley Universitaria. Es elegid¿ por un periodo de cuatro (4) años y no hay 
reelección inmediata; los requisitos son: 

Ser Docente en la categoría de Principal en el Perú o en el extranjero, con no 
menos de tres años en la categoría. 

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad o áreas afines, el mismo que 
debe haberse obtenido mediante estudios presenciales. Se exceptúa de este 
requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio 
nacional o internacional. 

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa 
juzgada. 
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No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución y despido. 

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener 
pendiente de pago una reparación civil impuesta por una condena ya cumplida. 

Art. 39°. - El Decano es el responsable del cumplimiento de los acuerdos del Consejo de 
Facultad. Responde administrativa, civil y penalmente con el Administrador por el 
acervo documental y de los bienes de la Facultad. 

Art. 400. - El Decano tiene las siguientes atribuciones: 

Presidir el Consejo de Facultad. 
Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los principios, fines y 
funciones institucionales de la Facultad. 
Dirigir académicamente la Facilitad a través de los Directores de los 
Departamentos Académicos, de lis Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado 
y Unidades de Segunda Especialidad. 
Representar -a la Facultad ant Asamblea_Universitaria y el Consejo 
Universitario, en los términos qué eitabléC.,1 la bregente Ley. 
Designar a , los Directótés de ,-las EscUalas (Profesionales, Instituto de 
Investigación, la Unidad de 1?Cisgrád5—y-;.birás¡Urtídades, así como a los 
integrantes de_comisiones especiales , yires-ponsables \de los Centros de 
Producción de bienes y/o serVicios‘de su Pacultad et'al Carlo a dar cuenta al 
Consejo de Facultad.• r • 	 ,11 

f. 	Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones 'a los docentes y estudiantes que 
incurran en faltas conforme lb señala la Le},  del Est-Alto según la gravedad de 
la falta. 	, 	 .-17 Y "Y 	• 

' 
Presentar al Consejo de Facultad, para su.; aprobáCión,• el ,Plan Anual de 
Funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su trifo—rnilkle Gestión' 
Presentar al Consejb de Facultad; paril-  iu,apruhacióri,, el Plan Estratégico 
Institucional, Plan Operativo Instibcionál e Ihronn-":e clecGestión. 
Proponer, ejecutar y evaluar semestraGhlte el.Presupuesto de la Facultad 
informando, bajo" responsabilidad-3.'14'1o; :logrjs, incumplimientos e 
irregularidades al Consejo de Facultad: 
Supervisar la labor de los Directores ide su Facultad y resolver situaciones 
problemáticas aplicando con criterio11S nórnias iiilitálionales y las Leyes. 
Sancionar las faltas de los doceritél,éstulliántes ;n:tersonal administrativo que 
estén dentro de sus ámbitos de aplicación o derivarlas al Tribunal de Honor dada 
la gravedad de la falta. 

I. Aprobar las propuestas de distribución de cargas académicas de los 
Departamentos Académicos dentro del marco de las normas institucionales. 
Tiene voto dirimente en caso de empate en las sesiones de Consejo de Facultad. 
Ratificar la propuesta de jurado y de los requisitos específicos remitidos por el 
Director de Departamento Académico. 
Otras que la Ley Universitaria y las normas pertinentes establecen. 
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CAPÍTULO VII 
DE LA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES 

Art. 410. - La vacancia de las autoridades universitarias procede según las causales siguientes: 

Fallecimiento. 
Enfermedad o impedimento fisico y/o mental permanente. 
Renuncia expresa. 
Sentencia judicial emitida en última instancia por delito doloso. 
Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria vigente. 
Nepotismo conforme a la Ley de la materia. 
Incompatibilidad sobrevenida después de la elección. 
No convocar a las sesiones de los, Órganos de Gobierno de la Universidad en 
los casos contemplados por el Estapito y en la Ley Universitaria vigente. 
Ante la vacancia de .docentes o,estudiantes integrantes de los órganos de 
gobierno colegitda-'161^.iniembros de la lista respectiva considerados 
accesitarill1Ureemplazah:E1 período de lo; aCcesitarios es por el tiempo que 
falta p/aTrá gricluir el de lotrniembrOs titulares ..1 . 
En ciso idacatt.  cia derRéc-to-r asume-el cargo el Vicerrector Académico; a 
falta de elté, el Vicerrector de Investigación; dentro de los treinta (30) días 
calendario .dEdeclarada la vacancia, se convocará a elecciones para elegir el 
nueyo Rector, siempre que falte más de un (01) año para el término del mandato. 
Ante 	, de un Vicerrector, es reemplazado por su par; y procede 
'elecciones sieht.  pre qué falte más de un (01) año para Concluir su mandato. 

k 	En Cha -de vtcancia, impéclifriento temporal o ausencia del Decano, asume el 
cargo el dotehte princiPal más ;antiguo en la categoría, de entre los miembros 
elegidos por mayoría del Consejo de Facultad: . 

1. 	En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad informa al Consejo 
Universitario y este arComité Electoral con el propósito de que convoque a 
elecciones pará completár el período decanal, siempre que falten más de seis 
(6) meses a la finalización del mismo. En caso falten menos de seis meses (6) 
para completar el periodo, asumirá las funeiones de Decano el docente Principal 
más antiguo en la categoría, de entre los miembros elegidos por mayoría, del 
Consejo de Facultad. 	„„:C. j 

TÍTULO 111 
DE LA ORGANIZACIÓN ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA 

CAPÍTULO I 
DE LAS FACULTADES 

Art. 42°. - La Universidad Nacional de Trujillo establece su régimen académico por Facultades. 
Las Facultades comprenden las siguientes Unidades: 

Departamentos Académicos. 
Escuelas Profesionales. 
Unidad de Segunda Especialidad Profesional. 
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Unidad de Investigación. 
Unidad de Posgrado. 

Art. 43°. - Las Facultades son las unidades de formación académica, profesional, de 
investigación y de gestión. Están integradas por docentes, estudiantes y graduados. 
Tienen autonomía académica, de investigación, administrativa y económica. 
Generan bienes y servicios, así como administran sus propios recursos con las 
restricciones previstas en la Ley y en el presente Estatuto. 

Art. 44°. - La creación de una Facultad requiere adecuarse a los estándares establecidos por la 
SUNEDU, la atención a las necesidades reales de la sociedad, la aprobación del 
Consejo de Facultad y la ratificación por el Consejo Universitario. 

Art. 45°. - Las Facultades cuentan con un Adnaihistrador que debe ser un profesional 
administrativo, preferentementécoh4calitación y experiencia en gestión pública; 
es el encargado de plánifidar, tilEttiiiár, Coordina!, ejecutar, controlar y evaluar las 
políticas y directivas adininistrativas'dela Fáctiltád bajo la dirección del Decano. 
Cumple las funciones desecretario del donsejc; de Facultad. 

fr 

Art. 46°. - Las Facultades cuentan con equipo; jr-lálibratonosliciarí la labor docente y de 
investigación, adscritos á los Departarnenbis)A:-CadéMieáos o Institutos de 
Investigación. Soreonducidos por un -  Proféronal '421i-eenieó-tbon experiencia y 
conocimiento en'él área; con el perfil y cottieteifeifi 	Poit  el área usuaria. 

f 	yt.  ty4i4 
Art. 47°. - En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las siguientes Facultades: 

Facultad de Ciencias Agropecuarias. 
Facultad de Ciencias hiológicai.'"' / II 
Facultad de Ciencias Económicas. 	14.1:1 	f" 
Facultad de Ciencias Físicas y MateritáticaIC 	j 	1 
Facultad de Ciencias Sociales. 'FF t' 	• f 	1 

por 

Facultad de Derecho y Ciencias Política0,,‘_' Uta"'  
Facultad de Edueación y CienciasTdeJti-Cómurticación 
Facultad de Enfermería. 
Facultad de Estomatología. 
Facultad de Farmacia y Bioquímica]: 	7  
Facultad de Ingeniería. 	•""-'rz 	

• _ 
re? 

; 
;.11 

Facultad de Ingeniería Química. 
Facultad de Medicina. 

CAPÍTULO 
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

Art. 48°. - Los Departamentos Académicos son unidades dependientes de una Facultad, brindan 
servicios académicos de sus docentes, quienes tienen una formación profesional 
especializada en una específica carrera profesional y se dedican al cultivo ce la 
investigación de disciplinas científicas, humanística y tecnológicas específicas como 
base para la enseñanza y el mejoramiento continuo con métodos y estraugias 
didáctico-pedagógicas propios de sus áreas de atención. Los docentes que lo 
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integran preparan los sílabos por asignaturas o por módulos, a requerimiento 
específico de las Escuelas Profesionales, Unidades de Segunda Especialidad 
Profesional y de la Escuela de Posgrado. 

Art.49°. - El Departamento Académico depende administrativa, económica y académicamente 
de una Facultad; brinda sus servicios a las Escuelas Profesionales de su Facultad y 
de otras Facultades, Unidades de Segunda Especialidad Profesional, Unidades de 
Posgrado y Filiales, en función a las disciplinas y especialización que cultivan. 

Art. 500. - Para la creación y funcionamiento de un Departamento Académico se debe reunir 
los siguientes requisitos: 

Cultivar saberes de la especialidad y disciplinas afines y conexas en su objeto 
de estudio. 
Disponer de recursos humanos y de infraestructura para garantizar la 
investigación científica, latorifiación profesional y la responsabilidad social. 
Tener un míninte'dediei(l 0) -docentes entre ordinarios y contratados asignados 
en plazas orgánicas. Al menbs unó (01) debe ser Principal. En todos los casos, 
el número irle docentes orldinarios debe sermayor al número de docentes 
contratados en pinas orgánicas. 

Art. 510. - Los Departamentos Académicos que actualmente vienen funcionando sin tener el 
númgro mínimo de docentes establecido en el artículo precedente, mantendrán su 
vigenCia én.tañfoiéProdázcá su efecimiento vegetativo. 

Ar. 52°. - El DeipártaMenlo 'Académico está dirigido por un Director elegido por la mitad más 
'uno; entre lo rdocentes ordinarioSípara un período de cuatro (04) años. 

Art. 530. - La gestión del Director de•Delártárnento se realiza colaborativamente con el Pleno 
' de Decéntes, el cuál está integrado por los docentes ordinarios y contratados; estos 

últimos deben asistir con' voz y sin Voto. 

Art. 54°. - Para ser elegido Director del Departamento Académico se requiere: 

Ser docente Ordinario Principal y a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo 
perteneciente al Departamento Académico. 
Tener el grado de Doctor. 
No tener incompatibilidad laboralr- - 
Puede ser reelegido solo por un 131H-t'ido inmediato adicional. 

Art. 55°. - El Director de Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones: 

Representar al Departamento Académico y cumplir las normas y los acuerdos 
institucionales. 
Coordinar la actividad académica de sus miembros, en función de los 
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales, Unidades de 
Segunda Especialidad Profesional y Escuela de Posgrado. 
Elaborar y proponer al Decano el cuadro de asignación de la carga académica 
docente, antes del inicio de cada semestre, tanto para la Sede Central como para 
las Filiales, ajustándose estrictamente a la Ley, a las normas de la Universidad 
Nacional de Trujillo y, específicamente, a las disposiciones curriculares de las 
Escuelas Profesionales. 
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Art. 56°. - La Universidad Nacional de 
Académicos: 

Supervisar la elaboración y actualización de los sílabos de Pregrado de los 
docentes adscritos a su unidad cuidando que estén de acuerdo al requerimiento 
de las Escuelas Profesionales. 
Elaborar el Plan Operativo y Cuadro de Necesidades de su Unidad con 
participación del pleno de docentes. 
Proponer al Decanato, la convocatoria a concurso de plazas de docentes para 
contrato, ingreso a la carrera regular y promoción docente, estableciendo los 
requisitos específicos para las plazas a convocarse, con el respectivo sustento e 
informe técnico, dentro de los planes de desarrollo y crecimiento vegetativo del 
Departamento Académico. 
Proponer ante el Decanato a los docentes miembros de jurado que participarán 
en los procesos de concurso para contrato, ingreso o promoción docente, 
ajustándose a la Ley y normas institucionales. 
Programar y proponer al Decaultcilds docentes candidatos para evaluación y 
ratificación de docente ettrio—rdiláti6, para el goce del año sabático, así como 
para la capaeitación—de'stiitriieiribioi. 

- 
Gestionar la capacitación y pérfe,ccionarmentópermanente de sus docentes de 

J. 

acuerdo a su plan de desaíren°. ,:i 	' •5:• , 1., Y 
a -4 -• U 

Evaluar semestralmente el desemptai1de los docentes de su Departamento, 
según el Reglamento correspondiente e infoiniil•Déean'o de su Facultad. 
Elaborar, mínimo semestralmente, los cuadros de méritos de los docentes c.e su - • ,. • 	1 	a • .. 	• 
Departamento en función a su asisteliica,'

., 
 puntualidad, cumplimiento y 

pi-aducción ácas 	 1 démica. '  
.   

Supervisar lás labores de enseñania aprendilajelde itWestigación y de 
responsabilidad social de los docentes de su 1,3eparjamento. ir • , 

' 	' 	• 	' ' - scii'' " 1' .'" del Ni-t á I' m. 	Proponer al Consejo de Faculta a renovacioncon a o e docentes en base 1 F  
a los resultados de evaluación. 	4-1 , • 

k. 

1. 

• 
- 

Sancionar con amonestación escrita (los docentes que incumplan 
demostradamente sus funciones relaciohadáS..calkisu Carga académica y sus 
deberes institucionales, 1)r-1;dd-informe 4ç.óalificciÓridel Tribunal de Honor; 
en caso de reincidencia o gravedad Ile-ldfaltn'cleb,e e'levlirlas al Decano. 
Las demás atribuciones que la Ley y la ntirm'atitiiiind institucional establecen. 

I 	, 	•••• , Wrif 
Trujulo-rcuenta con los siguientes Departamentos 

7•a-Y Ir" r-- 

ESTATUTO — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Facultad de Ciencias Agropecuarias. 
Departamento Académico de Agronomía y Zootecnia. 
Departamento Académico de Ciencias Agroindustriales. 

Facultad de Ciencias Biológicas. 
I. 	Departamento Académico de Ciencias Biológicas. 
2. 	Departamento Académico de Microbiología y Parasitología. 

Departamento Académico de Pesquería. 
Departamento Académico de Química Biológica y Fisiología Animal. 
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Facultad de Ciencias Económicas. 
1. 	Departamento Académico de Administración. 
2. 	Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas. 
3. 	Departamento Académico de Economía. 

Facultad de Estomatología. 
Departamento Académico de Ciencias Básicas Estomatológicas. 
Departamento Académico de Estomatología. 

Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas. 
1. 	Departamento Académico de Estadística. 
2. 	Departamento Académico de Física. 
3. 	Departamento Académico de Informática. 
4. 	Departamento Académico de Matemáticas. 

Zt; - 
Facultad de Cienciaa-Sotiales.),". 	, 

Departarnél.  ii;kcIdémiaide-Arqueología Y-  Antropología. 
DepartInnenío'Keadémico.tie Ciencias Sociale.s. 

. 
Facultad de De'reasáVtiencias Políticas. 

békai:tárnento-Acadéthico de pereclio. 
PepartárnéntóÁcadérnich de Ciencia Política y Gobernabilidad. 

' 
2  • • 	 • 

Facultad de Educación y Ciencias de la Comúnicacien. 
: 	fieliartarrnInto Académico"detiencias de la Édircación. 

2. 	áep-  altarnienth'Académici) de Ciencias Psicológicas. 
. 3. DepártanientjAcadkriic"o dé` Connunicación Social. 

4. 	Departamento Académico de Filosofía y Arte. 
5. 	Departamento 'Académico de Historia y Geografía. 
6. 	Departamento iÁcadériiicb.'cli Idiomas y Lingüística. 	. 
7. 	Departamento Académico  -dé Lengua Nacional y Literatura. 

Facultad de Enfermería. 
Departamento Académico de Enfermería de la Mujer, Niño y Adolescente. 
Departamento Académico de Sáliid 'da Adulto. - 
Departamento Académico de &d'id Fám lijar y Comunitaria. 

Facultad de Farmacia y Bioquímica 
Departamento Académico de Farmacotecnia. 
Departamento Académico de Farmacología. 
Departamento Académico de Bioquímica. 

Facultad de Ingeniería 
Departamento Académico de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo. 
Departamento Académico de Ingeniería Industrial. 
Departamento Académico de Ingeniería de Materiales. 
Departamento Académico de Mecánica y Energía. 
Departamento Académico de Ingeniería Metalúrgica. 
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Departamento Académico de Ingeniería de Minas. 
Departamento Académico de Ingeniería de Sistemas. 
Departamento Académico de Ingeniería Mecatrónica. 

Facultad de Ingeniería Química 
I. 	Departamento Académico de Ingeniería Química. 

Departamento Académico de Ingeniería Ambiental. 
Departamento Académico de Química. 

Facultad de Medicina 
Departamento Académico de Ciencias Básicas Médicas. 
Departamento Académico de Cirugía. 
Departamento Académico de Fisiología Humana. 
Departamento Académico de GinaCología-Obstetricia. 
Departamento Académico dé Ist&lieitta. 
Departamento Académico dé Médicina Preventiva y Salud Pública. 
Departameat5 Kettdemiio-de Moifología Flutnana. 
Departamento Aeadémico de Pediáitía. 'bS, t N\ 'I  ...,, 	“....,,,, 	-..._ 

....• .1. 	e in 	' 	-.." 	...'t 4.-.nw____I 	1 ,,,,,„..../„. _ 	 .. , , ii, . ,,s,;1 /4 • • L - 7. 	CAPITULGIII q.ri 
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

, _ 1 )1) ,k 1 	1.‘, • 	, 1 	' 	' " 
Art. 57°. - La Escuela Profesional es la Unidad Académica encargada de la gestión curricular 

de L'ha carrera profesional en cdordinación con la Unidad 'diEstudios Generales. Es 
responsable de la' coi  nducción di la iforrtiactón'í jcifipOitáéión:p.rofesional de los 
estudiantes hasta' que Obtengan él *Grid& Ácadénticó vy;.Títuib Profesional 
correspondientes. 	 , 	l: , .":- • 	 --%, \ C. . 

	

t 	
-- 

	

, 	
/1 I fd a y Ir') 

Las Escuelas Profesionales están dirigidas por'suribireCtor designado por el Decano 
entre los docentes Principales de la Fácultad Coitt'títúlo.pircifeáional y doctorado en la 
especialidad correspondiente a la Escuela a dirigir. Su periodo de gestión es de cuatro 
(04) años. \•],.. i',Iti, T'IN .Z.Z.. 	1 

	

Art. 58°. - Son requisitos para ser Director de Escuela: . ' 	1 	il 1 ( 
.11 ./ rf. . 

Ser docente Ordinario Principal a Dedicación Exclusive o Tiempo Completo de 9.-- 	.. 
la Facultad. 
Tener Grado de Doctor en la especialidad o áreas afines a la Escuela de la que 
será Director. 

Art. 59°. - El Director de Escuela dirige académica y administrativamente los estudios de 
Pregrado de su respectiva carrera en la sede central y en las filiales de la Universidad 
de Nacional de Trujillo, asegurando los mismos estándares de calidad. 

Todos los aspectos relacionados con las matrículas, traslados, horarios, exámenes, 
graduaciones y otros de interés de los estudiantes deben ser resueltos por el Director 
de Escuela, aplicando las normas correspondientes. 
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Art. 6C°. - El Director de Escuela Profesional evalúa los sílabos de los cursos a desarrollarse 
cuidando que las competencias, capacidades, contenidos y las estrategias didácticas 
correspondan a lo establecido en el currículo respectivo y se articulen con la 
investigación formativa, la investigación científica y la responsabilidad social, así 
como de acuerdo a los avance científicos y tecnológicos. Para este propósito, 
coordina con los Directores de los Departamentos. 

El Director de Escuela, con el Comité Técnico respectivo, conduce los procesos de 
evaluación y cambio curricular del programa profesional, establecidos en la Ley 
Universitaria, bajo las directivas del Vicerrectorado Académico y la Unidad de 
Desarrollo Académico 

Art. 610. - En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las siguientes Escuelas 
Profesionales de Pregrado: 

.1, 
Facultad de Ciencias Agropecuañas 

Escuela Profesional de Agroniimía. 
Escuela Profesional de Ingéniería Agrícola: 
Escuela'. lird-oféliórial de Ingeniería Agroindustrial: 
Escuela Profesiónal dé Zootecnia: 

• 
Facuitid déjCiencias Biológicas e- 

'És-401a PrófeViosnal de Ciencds Biológicas; 
ÉS'cuéla Pkitésional dé Microbiología y Pálths'itología. 
Eictiéla PrizkéSional de Biología Pesquera. 

1 , , it 
Á 

Facultad dé Ciéneias Éconániieats 
Elcuet la PiTofélionál dl'AidMitiistración. 
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas. 
Escuela Profesional dé Economía. 

Facultad de Ciencias Físicas V-Matemáticas 
Escuela Profesional 'de Estadística: 

	

\ 	I '• Escuela Profesional de Física. 	, 
Escuela Profesional de Informática. 
Escuela Profesional de Matemáticáá: 

' • - 
Facultad de Ciencias Sociales 
I. 	Escuela Profesional de Antropología. 

Escuela Profesional de Arqueología. 
Escuela Profesional de Historia. 
Escuela Profesional de Trabajo Social. 
Escuela Profesional de Turismo. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 
Escuela Profesional de Derecho. 
Escuela Profesional de Ciencia Política y Gobemabilidad. 
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Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación. 
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación. 
Escuela Profesional de Educación Inicial. 
Escuela Profesional de Educación Primaria. 
Escuela Profesional de Educación Secundaria. 

Facultad de Enfermería 
1. 	Escuela Profesional de Enfermería. 

Facultad de Farmacia y Bioquímica 
1. 	Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica. 

Facultad de Ingeniería /1 p. Escuela Profesional de Arquitecturay,Urbanismo. 
Escuela Profesional de Ingenie-Ha Civil. 
Escuela Profesional dettgenieda ,Industrial., 
Escuela Pr6felional de Ingenieríai.clei MatIrfales. a  
Escuela-Profesiónal de Ingeniería Mecánica: 
Escuela Fklesidnal de Ingenie.ría.Mecatnáiticra:\ ktl. 
Escuela Profesional dé Ingeniería Metalúrgica. • 11, -\‘

‘ 
.411 
\ 1x  Escuela Profesional de Ingeniería ci¿Mina0. 1., 

Escitela Prófeáloñal de Ingeniería dé Sisieinas.".  ' .1.( 
\

\: 	
' 

	

91 	 I '  "' ' 
Facultad de Ingén.iería Química 	

11A 1\ ...I‘ _ , 	. ! . 	. 	\ i \II Escuela Profesional de Ingénierla QtiímicafC tl,  ,,, ,\ o .., - 
Escuela Profeáional de Ingeniería.Anibiéntal.1  ‘',11,,, \I t. 

- '- 	-• '"erf , ' 11 -`•••-.. 4/77",',‘' i 	.. 	 4. 
Facultad 

. , . , 
Facultad de Medicina 	' , ,, , i 17., 	k.,..-,:k  
1. 	Escuela Profesional de Medicina. , 	1/ .1 ` .:-/I

l 	
:y 

... 	, 	k. 	, 	......,- ,ti li st.,:.,.... 
Facultad de Estomatología a 
1. 	Escuela Profesional dé 	ra 'Estofólergtáj;,/ "%-f.::,,,n 

cAphutim roy '-o,, 
DE LAS UNIDADES DE SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 

Art. 62°. - Cada Facultad promueve y organiza sus Unidades de Segunda Especialidad 
Profesional la cual se encarga del diseño, implementación, ejecución, evaluación y 
control de los procesos académicos y administrativos de cada uno de los programas 
propios de las profesiones y disciplinas que en ella se cultivan. El servicio que brinda 
es autofinanciado por los usuarios. 

La Unidad está dirigida por un Director designado por el Decano, entre los docentes 
Principales y/o Asociados de la Facultad, con título de especialista o grado de 
maestro o doctor en la especialidad; su mandato dura tres (3) años, pero es evaluado 
anualmente. 
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El vicerrectorado Académico supervisa el funcionamiento y la calidad del servicio 
educativo de las Unidades de Segundas Especialidades Profesionales. 

Art. 63°. - Para obtener el Título de Segunda Especialidad Profesional se requiere tener la 
licenciatura o título profesional equivalente, haber aprobado los estudios de 
especialización de una duración mínima de dos semestres académicos y de cuarenta 
(40) créditos, así como la aprobación de una tesis o un trabajo académico. En el caso 
de residentado médico se rige por sus propias normas. 

Art. 64°. - La Unidad de Segunda Especialidad Profesional tiene las siguientes funciones: 

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los currículos de cada 
Segunda Especialidad que gestiona, las cuales deben estar acordes con las 
exigencias de especialización de las disciplinas y profesiones que se ofertan en 
la Facultad, así como en relación a las necesidades de desarrollo propias de la 
región y el país. 	• -- • 
Proponer ante-el-Consejó d ÉaCultad la aprobación de las menciones y de los 
procesos IACIdéniic-o-AdMiiiistrativos a seguir para el desarrollo de las 
Especialidadé; Profesionalés. ' , 	- 
Proponer ?anté Consejo de Facultad .las tasas educacionales que irroguen el 
funCionamiénto de la Uñidad. 
Ineorpoilar e en su equipo de docentes k profesionales especializados de los 
Detiartaméntól Académicos afines a las Segundas Especialidades de la LINT y 
de.fuera dc,élla. 
Informal. solité el desarrollo académico y administrativo al Consejo de Facultad 
y al Vide'rreet8rado AcadéMico. 

r 	 '•-J d  ' • 	• - : 
CAPÍTULO V 

DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACIÓN 

Art. 650. - La Unidad de Inveltigación de la Facultad se encarga de planificar, organizar, 
ejecutar, controlar, evilviar y Mejorar los procesos de investigación que se realizan 
en los Departamentos Académicos e Institutos de Investigación Facultativos. Está a 
cargo de un Director, que es un docente ordinario con grado de Doctor, designado 
por el Decano por un periodo de cuatro (04) años. 

Art. 66°. - La Unidad de Investigación está constituida por el Director y un representante de 
cada Departamento Académico de la Facultad. La gestión del Director se realiza 
colaborativamente con los docentes representantes de los Departamentos 
Académicos. 

Art. 67°. - La Unidad de Investigación de la Facultad tiene las siguientes funciones: 

Promover y evaluar el desarrollo de las áreas y líneas de investigación que 
cultiva la Facultad, concordantes con las líneas y áreas de investigación de la 
Universidad y con las necesidades socioculturales de la región y el país. 
Coordinar con las Unidades de Investigación de otras Facultades el desarrollo 
de investigaciones básicas y aplicadas, integrando a docentes, estudiantes y 
graduados en proyectos de interés institucional, local, regional y nacional. 
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Formular, coordinar, dirigir y evaluar el Plan Anual de Funcionamiento <le la 
Unidad de Investigación, aprobado en Consejo de Facultad. 
Articular la investigación con la formación académica de Pregrado y Posgrado. 
Dirigir y coordinar el desarrollo y difusión de los resultados de la investigación 
básica y aplicada, ejecutada por los docentes y estudiantes de la Facultad. 
Evaluar los proyectos de investigación generados por los docentes de la 
Facultad. 

Art. 68°. - El Director de la Unidad de Investigación tiene las siguientes funciones: 

Dirigir la Unidad de Investigación. 
Representar a la Facultad ante la Comisión Permanente de Investigación. 
Asistir a las sesiones de Consejo de Facultad, con derecho a voz y sin voto. 

. 	CÁPÍTIWII VI e  -„,:y 
DÉLAS UNIDADES DE, POSGÁADO 

L 
r•I . , 	-.. 

Art. 69°. - La Unidad de Posgrado representa a la Facultad:ante la Escuela de Posgrado. Está 
dirigida por un docente de la Facultad, Con grado dé Daltor, dglignado por el Decano 
por un periodo de -Cuatro (04) años;  El Cairgo-tljDiieCtiti‘ide la Unidad de Posgrado .. 
es equiválente al dé Director de Escuela ProféSióilál jiaiá i&lo's 14 efectos. En caso -- 	 . 

	

, ._ .•-. 
lun 	

_.,  
de ausencia témporal, el Decano designará 	reemplazante'con las mismas 
calidades académiCas del titular. 	1.1V ' 	1 	í 

11.  .: 	^ - 7.. 	-, 	, 1  , ére  ,-- 1. 	• 	L, 
Art. 70°. - La Unidad de Posgrado tiene las siguientes furiciories: \ *... %- - .41  

1 	‘,.. 	.1:11,7",-1 ,‘,‘ ' - 
Planificar, organizar, ejecutar, cóntrolárS/ evalltridlturficidos de los estudios 
de Posgrado de la Facultad (piploniírlos, Malstrils y"Dtaoradós)::- 
Coordinar con las Escuelas Protesiorial¿Yde—Ja Faltad la articulación 
curricular y formación Profesioriál de pr¿ Si Pdigí-Id2i:.".  
Brindar un servicio educativo de calidad áarIntizailii• una selección rigurosa 
de los mejores docentes de la Fa-Cid:tad,' clé %la-- UNT, así como de otras 
Universidades nacionales y extranjerlsy )  
Canalizar convenios y alianzas estrátéíicas interinptituCionales para desarrollar 
programas académicos de Posiiichiericainiriaddii la internacionalización de 
la UNT, así como posibilitar el fiirt'cioniimiento de programas itinerantes en 
filiales. 
Administrar otros servicios académicos de la Unidad establecidos en las normas 
internas. 

CAPÍTULO VII 
DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 

Art. 71°. - Los Institutos de Investigación son unidades académicas de carácter disciplinario, 
interdisciplinar y multidisciplinar orientadas a la generación de conocimiento y a su 
divulgación y/o transferencia a la sociedad. Se crean a iniciativa de las Facultades y 
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en base a la disposición de sus docentes investigadores, con la opinión favorable del 
Vicerrector de Investigación. El Consejo Universitario propone a la Asamblea 
Universitaria la constitución o supresión de los Institutos de Investigación. 

Art. 72°. - Para pertenecer a un Instituto de Investigación Facultativo o Interfacultativo se 
requiere: 

Ser docente investigador de una Facultad de la Universidad Nacional de Trujillo 
o de otra Universidad pública o privada, nacional o extranjera, o de Instituto de 
Investigación acreditado. 
Haber participado en proyectos de investigación, acreditar producción 
intelectual y no tener ningún impedimento o incompatibilidad. 

Art. 73°. - Los Institutos de Investigación son conducidos por un Director quien es docente 
investigador calificado, a dedicación exclusiva o tiempo completo. Es designado por 
un periodo de cuatro (04) affireptii• el Deeano o el Vicerrector de Investigación, según , sea el caso de Instittit FacultatiVo o:Interfacultativo, respectivamente. 

-1-17 7; ft 	
• 	a 

w• 

Art. 74°. - Los Institutos dé pvestigacióntieri en las siguientes funciones: 
A  Producir itivIstigatioTt básHca y ápiica-aa de impacto y/o factible de ser 

patentada.. 
Fotiíehtar inantenei en formi activa y permanente la investigación científica. 
Coordinat Coin las Unidades de Investiáación de las Facultades y Escuela de 
Kísirtidd párá la promoción del desarrollo del conocimiento científico de - I impacto sociát 	 . 

d/ 	DOS arr'liftdr .  ísloyectos. d& investigación y fomentar la publicación de los 
resultados. • ' 
Promover grupos de investigación en las Facultades, integrados por docentes y 
estudiantes, involucrátidolos en las actividades del Instituto. 
Gestionar financiamiento de fueiftes nacionales e internacionales para apoyar 
sus actividades de investigación del Instituto. 
Promover la integiiaiiiiitéidisCiPlinária e" interinstitucional para incentivar el 
desarrollo regional y nacional. 
Desarrollar áreas y líneas de investigación de las disciplinas científicas de la 
Universidad, así como en base alas necesidades y problemas reales de la 
sociedad. 

Art. 7.5°. - En la Universidad Nacional de Trujillo se consideran los siguientes Institutos 
Facultativos: 

I. 	En la Facultad de Medicina: 
Instituto de Oftalmología. 
Instituto de Medicina Tropical. 
Instituto de Farmacología Clínica. 
Instituto de Nutrición y Bioquímica. 
Instituto de Investigación y Bioquímica. 
Instituto de Investigación de la Madre y el Niño. 
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2. 	En la Facultad de Ciencias Económicas: 
Instituto de Investigación y Proyectos de Ciencias Económicas. 
Instituto de Investigación en Ciencias Económicas. 

	

3. 	En la Facultad de Ciencias Biológicas: 
Instituto de Investigación en Parasitología y Microbiología. 
Instituto de Investigaciones en Ciencias Biológicas. 

	

4. 	En la Facultad de Estomatología: 
Instituto de Investigación Regional Estomatológico del Norte. 

	

5. 	En la Facultad de Ciencias Sociales: A  
Instituto de InvestigacioneiSoCiáles. 

's 

	

6. 	En la Facultad dé EduCáCión:, 
Instituto de Comunicación y,Educadión éti Póblación. 
InititUro 'de Adminisaióti 	 11! 

- 	• 	.; 

	

7. 	En la Facultad de Derecho y Ciencias Polítial¿I 14. 
Instituto-cié InvestigacioneáJuadiciiiPólítieas:';‘,\ 

N• r 	q 	.1  \ 
11 i"  

	

8. 	En la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas: i d  Zi 
Instituto interdisciplinario en Ciencia yite¿lólágiá de Materiales. 
InStitutolde Investigación en MatemátiCae. 4 .1.;-  
Institütó de ItiveáligaciÓn eh 1 k ,/ 	4,1":r 1. \ • 

-.

9. En la Facultad de Farmacia y Biomtírnica:? , 
Instituto de Investigación en Cienciasl  Fa'  irriaeéuticas. 

10. En la Facultad de Enfermería: =.7-:ty;;, 
Instituto de Investigación en Enfermería. 	-* 

) 11. En la Facultad de Ciencias A Ir) 
gr93$114tias: !„) 	,r5  

Instituto Regional de Investigación Álropéctiaria. 

12. En la Facultad de Ingeniería: 
Instituto de Investigación en Materiales. 
Instituto de Investigación en Energía. 
Instituto de Investigación en Automatización y Robótica. 
Instituto de Investigación en Desastres y Medio Ambiente. 

13 	En la Facultad de Ingeniería Química: 

Instituto de Investigación de Ciencias Químicas y Ambientales. 
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CAPÍTULO VIII 
DE LA ESCUELA DE POSGFtADO 

Art. 76°. - La Escuela de Posgrado es la unidad académica del más alto nivel en la Universidad 
Nacional de Trujillo. Está orientada a la formación de académicos investigadores. 
Sus estudios conducen a la obtención de los grados académicos de Maestro y Doctor, 
a certificaciones postdoctorales y diplomados de Posgrado; son autofinanciados por 
los estudiantes, y se rigen por su propio Reglamento. 

Art. 77°. - Los estudios de maestrías de investigación y doctorados, definidos en la Ley 
Universitaria, serán dictados en forma presencial, semi presencial o no presencial o 
a distancia. 

Art.78°. - La Escuela de Posgrado podrá desarrollar estudios de Posgrado desconcentrados, 
debidamente sustentados con preiyectos y/o convenios que demuestren 
sostenibilidad, que cuenten-cob'irifraéstructura adecuada. El Consejo Universitario 
aprueba el funcionamiéntii•deifilialeVdentro del-marco de la Ley Universitaria. 

Art. 79°.- El Consejo DirectWo'cle la Escuela dé-Posgrado 'está integrado por los Directores de 
las Unidades de Posgrado .de cada (Facultad y el tercio de los representantes 
estudiantiles de laEscueliti 

Art. 80°. - El Director de la ÉS—cuela de Posgrado es profesor Principal a dedicación exclusiva y 
ostenta'el drádo boctor, Es elegido por un período de cuatro (04) años y no hay 
reelección pará el ptriodo inmediato. 

Art. 81°. - La rEscuela4'de Posgrado cuetita - con un Administrador, el mismo que es un 
profesicináit  administrativo VotY,  amplio conocimiento y experiencia en la 
ala in istial  cien" pública y uiiiversitaria; es designado por el Director de la Escuela de 
Posgrado. 

Art. 82°. - La Escuela de Posgrado, 'Mediante, s'u Consejo Directivo, tiene las siguientes 
funciones: 

Diseñar, aprobar y administrar Tos cUrrículós de Maestría y Doctorado, los 
cuales son ratificados por el Consejo Universitario. 
Elaborar e implementar las políticas institucionales para la acreditación y 
certificación institucional a nivel aidnal e internácional. 
Establecer políticas de calidad y evaluación, así como generar normas y 
directivas para la admisión, matrícula, tutoría, estudios, graduación, supervisión 
y evaluación, referentes a los programas que administran, elevando al Consejo 
Universitario para su aprobación. 
Coordinar con las Facultades la ejecución de los currículos de Pregrado para su 
integración y articulación con los programas de Posgrado. 
Designar los jurados de proyectos y tesis, considerando que sean especialistas 
en la materia y en metodología de investigación. 
Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar su presupuesto económico 
anual y publicarlo. 
Coordinar las actividades de investigación con el Vicerrectorado de 
investigación. 
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Diseñar, aprobar y administrar la extensión universitaria que se realice en sus 
Unidades Operativas. 
Informar a los Vicerrectorados Académico y de Investigación sobre sus 
actividades académicas de los Diplomados, Maestrías y Doctorados. Es de 
responsabilidad del Director y el Administrador cumplir semestralmente con 
esta función. 

TÍTULO IV 
DE LAS MODALIDADES, PROCESOS Y NIVELES DE ESTUDIOS 

CAPÍTULO I 
LAS MODALIDADES DE ESTUDIOS 

.7 X' 
Art. 83°. - La Universidad, a través de sus ,Facultades, organiza su régimen de estudios de 

Pregrado, Posgrado y Segunda EspeCialidad Profesional, bajo el sistema semestral, 
por créditos y tnériiiiite" "CiiiriculorzflOciblet -Los estudios pueden ser en las 
modalidades: presencial, semipresendial 5 a distancia co:no presencial. Para estas dos 
últimas modalidades debe asegtíráise" 'el empleo det  medios tecnológicos que 
propicien el apirendiiájé autónomo 	 lát exigencias de calidad 
detenninadaS por la propia Universidad Y los organisli4i'sWeivisores pertinentes. 

' INN4  
Art. 84°. - En la modalidad dé éstudios.preseliciaies; un tréditti-aealébiládéquivale a 16 horas 

lectivas de . téorfi'o 32 horas de pittatilta 6514 	pedagógica y 
didáciieanienie, eIcitiivale a 50 minutds efelds;óist)t 	tk 

' 	/./a! 	4  
Art. 85°. - Acorde con elModelo Educativo de le UNT, lo prescrito en á LeY.Universitaria y 

én el presente Eltátutó, lá '..taeultlIdel; á tra;ét-de la"1DiretceiCo" de Escuelas 
Profesionales y sus respectivos_Comités,dé Ctirtíctilo;dileñái1:16-11túrriciilos, de sus 
respectivas especialidad" de acuerdo tii las' nleesidade-s-r;giónales, nacionales e 
internacionales. Cumpliendo, ademál;T4n lostideami6htos terierales de las políticas 
académicas del Vicerrectoradciacllémico y li:Alditecii;altécnicas de la Dirección 
de Procesos Académicos y; específicamente;de la Unidad de Desarrollo Académico. N: 	 r  

Art. 86°. - La Universidad, a través del Vicerrectorado .Académico y el Consejo Universitario, 
4 determina las Políticas Académicasr.el 1Modelo Educativo y los Lineamientos 

Curriculares que orientan la orgilzilián ,,tuliciónarliiento de las careras 
profesionales de Pregrado y los prograrili de Pbsgradó 'én concordancia con la Ley 
Universitaria y las normas institucionales. 

Art. 87°. - El currículo de cada carrera debe ser evaluado anualmente y actualizado cada tres 
años o cuando sea conveniente, bajo la conducción del Director de Escuela 
Profesional y el Comité de Currículo, con la participación de docentes, estudiantes, 
graduados, grupos de interés, y cumpliendo los lineamientos de política académico-
curricular determinados por el Vicerrectorado Académico y acatando las 
recomendaciones técnicas de la Unidad de Desarrollo Académicos (UDA). Esta 
Unidad sistematiza, evalúa y controla el cumplimiento de los currículos. 
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Art. 88°. - La enseñanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o de lenguas originarias 
como el Quechua o Aimara, es obligatoria en los estudios de Pregrado. Este proceso 
en la Universidad Nacional de Trujillo es extracurricular. 

Para la obtención del grado de Bachiller, los egresados deben acreditar el 
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria, en el nivel básico, 
mediante un certificado expedido por una institución académica reconocida. 

Art. 89°. - La Universidad garantiza la educación integral de los estudiantes a través de una 
rigurosa formación académica y la práctica de disciplinas psicofísicas y deportivas, 
así como el cultivo de actividades artísticas, en las carreras profesionales de 
Pregrado. 

CAPÍTULO II 
DEL PROCESO DE ADMISIÓN 

1. 	- 
Art. 900. - La admisión es el proceso:sistémico por el cual los postulantes, cualesquiera sean los 

niveles y ruddalidades de estudios, ingresan a lá Universidad para desarrollar 
estudios di-lifigrado;Segundtáplcialidad Profesional o .Posgrado. Este proceso es 
conducidojid la Piteeción déAchinsión, la cual se regula por su propio Reglamento. 
En Pregrádo, 'los Programas Profesionales están agrupados en cuatro áreas 
acadénficas: Ciencias de la Vida y la Salud, Ciencias Básicas y Tecnológicas, 
CienCias de la •F'erl'oria y Ciencias Económicas. 	• 

Art. 91°. - La Dirección,-de"Admisión implementa y ejecuta 'un sistema integral de acceso 
'. ordinario a-16ésiudioidePregradá déla Universidad, el cual se orienta a desarrollar 

yevaluar las capacidades, Ictitirdes, aptitudes, la orientación vocacional y el perfil 
de ingrese)" a cada" Prograini Prbfdional, así Cómo a Ponderar los logros en la 
Educación Básica Regular (EBR) de los postulantes, quienes alcanzan plaza vacante 
por estricto orden de mérito. Este sistema ordinario de admisión es normado en el 
Reglamento correspondiente .y bajo la supervisión del Vicerrectorado Académico. 

Quedan exceptuados de participaren el sistema integral de acceso ordinario a los 
estudios de Pregrado de la Universidad los casos exonerados por la Ley Universitaria 
y los que establece el Reglamento de Admisión correspondiente. 

Art. 9?.- Las Direcciones de Escuelas Profesionales ptoponen -al Consejo de Facultad el 
número de vacantes para los procesos dé Idmisión en' sus distintas modalidades. 

CAPÍTULO III 
DE LOS ESTUDIOS DE PFtEGRADO 

Art. 93°. - Los estudios de Pregrado conducen a la obtención del grado de Bachiller y a la 
Licencia o el Título Profesional a nombre de la Nación, según lo establecido en la 
Ley Universitaria y en el Reglamento General de Grados y Títulos de la Universidad 
Nacional de Trujillo. 
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Comprenden los estudios generales y los estudios específicos y de especialidad; los 
tres son de carácter obligatorio en todas las carreras profesionales. 

Art. 94°. - Los Estudios Generales se desarrollan entre el primer y sexto ciclo de la formación 
profesional y comprenden treinta y cinco (35) créditos como mínimo. Deben estar 
dirigidos a la formación integral de los estudiantes. 

Los Estudios Específicos y de Especialidad de Pregrado son los estudios que 
proporcionan los conocimientos propios de la profesión y especialidad 
correspondiente y tienen, en conjunto, una duración no menor de ciento sesenta y 
cinco (165) créditos. 

Las características de los estudios profesionales y los lineamientos curriculares 
generales quedan establecidas en el Modelo Educativo de la Universidad Nacional 
de Trujillo y corresponde al Vicerrect&tado Académico y a la Unidad de Desarrollo 
Académico supervisar su cumplimieliát 

- 	,0-4,  
' - • 

' 	cAPtruLo 	\\:. 1-  0,  
DE LOS ESTUDIOS DEPOSGRADO 

1%1% 4,  ,••.„-.• 
Art. 95°. - Los estudios de Posgrado conducen a Diplomado, Maestrías y Doctorados. Estos se 

diferencian de acuerdo a los criteriói siguienleW 	.kcAs  
, 	 ,i 	\ 1"111.., 

Diplomados Son estudios cortos de perfeCtionamiento profesional en Éstas 
especificas, Con una duración mínima de veintidUaitor(24) ¿réditos; pueden ser 
presenciales, l'emipresenCiále-s°  o no 	- \XI •  

u. 

  
" 

Maestrías, que pueden ser de dos módalidades:, 	- 
kt • .. 

1. 	Maestrías de Especialización: Son estlidíoS de profundización profesional, 
tienen una duración'de dos lemestres aca' dértitbs y-  mínimo 48 créditos. 

11. 	Maestrías de Investigación: Son estitclio-éque-tieneri una duración de cuatro 
semestres y mínimo sesenta (667.CréditoS.N.S23. 

Para obtener el grado de maestro seréqUiercliademási acreditar el dominio de 
un idioma extranjero o lengua nata". 

».1.7:1? 't/ .f.h)/ 
Doctorados: Son estudios de investigación con el propósito de desarrollar el 
conocimiento al más alto nivel. Tienen una duración mínima de seis semestres 
académicos (tres años), requieren de la aprobación mínima de 64 créditos y el 
dominio de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser una lengua 
nativa. 

En el Reglamento de los estudios de Posgrado se consideran las modalidades de 
estudios, condiciones, requisitos y demás aspectos para su funcionamiento. Ese es 
elaborado por la Dirección de la Escuela de Posgrado y aprobado por el Consejo 
Universitario. 
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CAPÍTULO V 
DE LOS GRADOS, TÍTULOS Y CERTIFICACIONES 

Art. 96°. 	La Universidad Nacional de Trujillo otorga los grados académicos de Bachiller, 
Maestro, Doctor y los títulos profesionales a nombre de la Nación acorde con los 
requisitos de Ley y los Reglamentos respectivos. 

Art. 97°. - Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son secuenciales y acreditan 
desarrollo y logros académicos y de investigación científica. 

Art. 980. - La Universidad otorga los siguientes grados académicos: 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: 
Bachiller en Ingeniería Agrícola. 
Bachiller en Agronomía. 

A 

Bachiller en Ingeniería Agrointlattial. 
Bachiller en Zocifecnia»,--tt-ZZ ' • 

:.4  
Facultad dé ....iencials Biológicas:' 
a. 	Bachiller elí Cieficias 

t 1.1 
Facultad diCieñcias EcoUomicas: 
a. 	lááchiller i Ciékiáá Económicas. - 

m 	M 	fr 	.."1/ .23574 	á 	m 
Facultad de &lelas risitas y Matemáticas: 

Barna en.CjenCias Estadílticai. 
Biehiller 6 Ciencias dé látómputación. 

é. 	Bachiller ¿n Ciencias 
d. 	Bachiller en Ciencia I Matemáticas. 

Facultad de Ciencias Sociálest- 
a. 	Bachiller en Ciencias Sociales. 

Facultad de Derecho y Ciencias Polítieas:. 's 1 — 
Bachiller en Derecho. 
Bachiller en Ciencia Política y Gobernabilidad. 

Facultad de Educación y Ciencias de la CoMunicación: 
Bachiller en Ciencias de la Comunicación. 
Bachiller en Educación. 

Facultad de Enfermería: 
a. 	Bachiller en Enfermería. 

Facultad de Estomatología: 
a. 	Bachiller en Estomatología. 

Facultad de Farmacia y Bioquímica: 
a. 	Bachiller en Farmacia y Bioquímica. 
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Facultad de Ingeniería Química: 
Bachiller en Ingeniería Química. , 
Bachiller en Ingeniería Ambiental; 

- act 
Facultad de Medicina. -- - 	7t.  • ark  
a. 	Bachiller eriMídicina. 	 1 - 

	

A  o .4 	 to 

' 	.1. 
Art. 99°. - La Universidad otorga los siguientes títú os.de  PriMera.F.,SPecialidad Profesional: 

' 1.1 - 	t 
Facultad de Ciencias Biológicas: 

Biólogo. 
Biólogo Microbiólogo. 	 ) 	. \ 
Biólógo Pes-0'er°. 	

k 

\i"\l' ;14' ....: \Z• ; 
Facultad de Ciebeias Económicit"s:,  

Contador Público. l'r ' ; — 1-4.:a., / 	' '"•:' ' 	l';'1---. 	k l 1 t  

fi  1 11  t/
1”.  . ....TI, •Ir—  

-•..  

Economista. 	 . , 	s 	1.-  ., 	,.  
Licenciado en Administración. 	' • 	í 5.• 	in • 1, 	, , . 	I 

: 5 5 .1, 	sir:  

Facultad de Ciencias Físicas y Matemática li.',1  . 411- 
..., 	• 	Ni,. 	- • ----, Ingeniero Estadístico. 

Ingeniero Informático. 	• - --."4".'
t 

 I "•(- lit...t.,. , 2 

Licenciado en Física. 	
j) I   Licenciado en Matemáticas. 	 1 , r .' 

(4);:.J-  
Facultad de Medicina: 
a. 	Médico Cirujano. 

ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Facultad de Ingeniería: 
Bachiller en Arquitectura y Urbanismo. 
Bachiller en Ingeniería Civil. 
Bachiller en Ingeniería Industrial. 
Bachiller en Ingeniería de Materiales. 
Bachiller en Ingeniería Mecánica. 
Bachiller en Ingeniería Mecatrónica. 
Bachiller en Ingeniería Metalúrgica. 
Bachiller en Ingeniería de Minas. 
Bachiller en Ingeniería de Sistemas. 

Facultad de Estomatología: 
a. 	Cirujano Dentista. 

Facultad de Ciencias Sociales: 
Licenciado en Arqueología. 
Licenciado en Antropología. 
Licenciado en Historia. 
Licenciado en Trabajo Social. 
Licenciado en Turismo. 
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Facultad de Derecho y Ciencias Políticas: 
Abogado. 
Licenciado en Ciencia Política y Gobernabilidad. 

Facultad de Enfermería: 
a. 	Licenciado en Enfermería. 

Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación: 
Licenciado en Ciencias de la Comunicación. 
Licenciado en Educación Inicial. 
Licenciado En Educación Primaria. 
Licenciado en Educación Secundaria, Mención Idiomas: Inglés-Francés 
Licenciado en Educación Secundaria: Mención Idiomas: Inglés-Alemán 
Licenciado en Educaciótiletündai-ia, Mención: Ciencias Matemáticas. 
Licenciado,ettEduCáción Secundaria, Mención Lengua y Literatura. 
LicenciadcY ek<EdUcación Seetindaria, Mención Ciencias Naturales: Física, 
Químied y.Biólogfa. 
Licencja,do én Educa-ion• Secundaria, Minción: Filosofía. Psicología y Ciencias 

Lieérielai eh Educación Secundaria, Mención: Historia y Geografía. 
- 

Fárnírilla 
a. ' químicó Fannacéutico. 

[t'aliad de Ingeniería: 
Arquitecto. 
Ingeniero Civil. 
Ingeniero Industrial. 
Ingeniero de Materiales. 
Ingeniero Mecánicor.....:—:. - 
Ingeniero Mecatrónico. 
Ingeniero Metalurgista. 
Ingeniero de Minas. 
Ingeniero de Sistemas. 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: 
Ingeniero Agrícola. 
Ingeniero Agrónomo. 
Ingeniero Agroindustrial. 
Ingeniero Zootecnista. 

Facultad de Ingeniería Química: 
Ingeniero Ambiental. 
Ingeniero Químico. 
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ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

TÍTULO V 
DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN UNIVERSITARIA 

CAPÍTULO I 
DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA DE ASESORAMIENTO 

Art. 100°.- La Universidad cuenta con órganos de asesoramiento y de apoyo a la gestión que 
planifican, organizan, implementan, ejecutan y evalúan los procesos estratég:cos; 
coordinan y toman decisiones, bajo los lineamientos y directivas de las políticas de 
gestión de la Alta Dirección, orientadas al logro de los objetivos institucionales, con 
criterios de eficiencia y eficacia. Dependen directamente del rectorado. 

Los órganos de la administración interna son de asesoramiento y de apoyo. Los 
responsables de tales órganos se reunirán periódicamente con la Alta Dirección, o a 
instancia del Rector, para coordinar Icicióties y tomar decisiones con respecto a los 
planes, acciones y resultadosrálla_geitión institucional. 

	

--; '... - r-r. c.,. •.n 	,- 
Art. 101°. - Son órganos de la gestión y admiiiistraCion interna&de-esesoramiento: 

"1 	f Y,' 	''' 	'a';. 
DireCción de Planeamiento y Presupuesto.?in, 
Oficina de /Visoria Jurídica. N \t" —I \ \ .: A, -.\2•1.„ 

5.....\  

Oficina de Relaciones Nacionales e Intemaclagifes.\\"' N' 
-• fr. 	 1  -" t" r ir! 	 1. Oficina de Gestión de la Calidad. , ., \ ,-,"„‘"11 r ',_ h.. it   

Oficina dé Comunicaciones e Imagen Stitticioncal ... 4 

Oficina 'de Eventos Académicos (Educa ij¿i:ú riii‘it). \. \ 
Oficina de Responsabilidad Social Uniyersitária;\  
Centro de Arbitraje y Administraaión' de .1únia de Resolu'ciób dé Disputas de la 
Universidad Naciohal de Trujillo (CARD -UINIT)-t...i'L ''''.1. 	-1\  

\ 	 ,i.......,... 4.„_.*\ t.: .. 
1.. . 

Art. 102°. - La Dirección de Planeamiento y Presupues o se encarga de la planificación 
estratégica, táctica, operativa y fiñandiera de la:UniVerlidid,'ásí como del diseño de 
los procesos y estructuras organizacionales delálnitisnUs..,También se encarga de la 
planificación y el control de las inversiores eh intestructula y activos fijos. Está a 
cargo de un profesional con experiencia no 'mene o?:  de diez años en gestión pública y 
comprobada capacitación en el área. Es désignadgpor el- Rector. 

, III 
Art. 103°. - La Dirección de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones: 

Formular y gestionar el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Universidad 
bajo los lineamientos de la política de gestión de la Alta Dirección. 
Conducir la gestión presupuestal en las fases de formulación, programación y 
evaluación de los presupuestos, con eficiencia y eficacia. 
Formular y evaluar los proyectos de inversión en infraestructura y 
equipamiento, propuestos por las unidades de la Universidad. 
Asesorar la implementación de la gestión por procesos en las unidades 
académicas y administrativas de la Universidad. 
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Orientar el proceso técnico de modernización de la gestión, mediante la 
organización, racionalización administrativa, simplificación y desarrollo 
organizacional. 
Producir, sistematizar y difundir la información estadística institucional. 
Formular y Evaluar proyectos de Inversión en Infraestructura y componentes 
propuestos por las Unidades Académicas. 
Otras que el Rector le asigne. 

Art. 1C4°. - La Dirección de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes Unidades para el 
cumplimiento de sus funciones: 

Unidad Formuladora de Proyectos. 
Unidad de Estadística. 
Unidad de Planeamiento. , 
Unidad de Presupuestó.- 
Unidad de-DeSarrolló Organizacional y Modernización. 

.4f1/4- 
Art. 105°. - La Oficina de-Asesáría-Jurídieilé enearga de la defensa legal de la Universidad y 

de emitir -ópingnes técnico-jurídicas de las diferentes dependencias universitarias 
con reladiónai . estión adtninistrativa y académica. 

Art. 106°. - La Jefatura dé:I Oficina de Asesoría Jurídica 'está a cargo de un profesional con 
títulorde abogid&S»experientia no menor de cinco años en el ejercicio de la profesión 
y óómprobada capacitación en el área. Es designado por el Rector. 

Art. 107°. - La Oficina de AseSoría Jutídica tiene las siguientes funciones: 

Orientar, conducir y, cautelar los procesos judiciales y administrativos en los 
que intervengd la UniVersidad. 
Emitir informél y dictártienes en los contratos y convenios que tengan que ser 
aprobados por los órganos de Gobierno o suscritos directamente por el Rector _ 
o los Vicerrectord. 
Informar sobre los expedientes donde exista algún tipo de controversia y que 
requieran de sustento legal, en el marco de lo establecido en las Leyes y la 
normatividad universitaria. 	- 
Prestar asesoramiento legal a las autoildades y funcionarios universitarios para 
el buen desempeño de sus cargos. 
Otras que el Rector le asigne. 

Art. 108°. - La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales se encarga de gestionar 
convenios y proyectos académicos y de investigación con diversas instituciones 
nacionales e internacionales, públicas y privadas. Está a cargo de un profesional con 
experiencia en la gestión y desarrollo de actividades de cooperación académica. Es 
designado por el Rector. 

?t j i 
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Art. 109°. - La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales tiene las siguientes funciones: 

Coordinar la suscripción de Convenios Nacionales e Internacionales para elevar 
el nivel de formación profesional, investigación científica, proyección social y 
extensión cultural. 
Estimular, promover y asesorar el intercambio y la movilidad académica 
estudiantil y docente con Universidades nacionales y extranjeras para integrar 
y consolidar el desarrollo científico, tecnológico y humanístico de la 
Universidad y enrumbarla a la internacionalización. 
Formular, consolidar y comunicar los resultados de la evaluación, avances y 
desarrollo de los convenios celebrados, así como los logros alcanzados. 
Representar a la Universidad en la celebración, supervisión, ejecución y 
evaluación de los convenios que suscriba con instituciones nacionales e 
internacionales. 	 1,9 Difundir en la comunidad científica nacional e internacional la producción 
intelectual, científica y teEn&logica` de docentes, estudiantes y graduados como 
resultado dé la ni-  ovi I idad -docentd y 6tudiaittik 

'. 	Otras que la Alta Dirección le asigné. 

Art. 1100. - La Oficina de Gestión de in Calidad es una-bficina técniéa encargada del desarrollo 
y consolidación de la calidad en todos bol procesóliteldérnic&y,administrativos de 
la Universidad, de 'acuerdo con estándares naCionalé416 infernaeionales. Está a cargo 
de un profesional con experiencia en implelaináCióny jeguiniien-to de sistemas de 
gestión de calidad. Es designado por el Consejo tinivefáirátio a prokuesta del Re ;ton 

	

- e 	I el 	1  t 
Art. 111°. - La Oficina de Gestión de la Calidad tiene las siguientes funciones: - 	 - 	% 1 • 	V1`-‘,,,' -1  •• 514 

a 	Asesorar la implementación del sistema de gestión de calidad con base en la 
normatividad y plan de desarrollo institucional, con l propósito de contribuir 
al cumplimiento de los objetivos y fines 'dé la 'Universidad. 
Promover la implementación dé la cultura delá cálidad y la excelencia en todos 
los procesos y Unidades de` laUniversida\ 	„ 
Promover los proc̀ isos -de—aufbevalniciÓtévaluación 'c.:cierna y acreditación y 
licenciamiento institucional de todos los. prbgrame  ls Profesionales de la sede 
central y las filiales de la Universidad! j,  ' 	- , 
Otras que la Alta Dirección le áigne.r 	r r 

Art. 112°. - La Oficina de Gestión de la Calidad cuenta con las siguientes Unidades: 

Unidad de Gestión de la Calidad 
Unidad de Acreditación y Licenciamiento 

Cada Unidad está a cargo de un profesional designado por el Jefe de Oficina, en 
coordinación con el Rector, considerando su experiencia y capacitación. 

Art, 113°. - La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es responsable de la difusión 
del quehacer universitario y de la imagen de la Universidad ante sí misma y la 
comunidad. Está a cargo de un profesional de la comunicación y del manejo de 
imagen corporativa con experiencia y capacitación comprobadas. Es designado por 
el Rector. 
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Art. 114°. - La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones: 

Programar, coordinar y ejecutar las actividades de difusión e información, de 
las actividades académicas relevantes de la Universidad. 
Desarrollar estrategias de comunicación y marketing para fortalecer y preservar 
la imagen corporativa de la Universidad. 
Desarrollar acciones que fomenten las relaciones con los medios de 
comunicación social. 
Dirigir el protocolo institucional. 
Viabilizar la publicación de pronunciamientos y comunicados de carácter 
institucional, previa coordinación con la autoridad competente. 
Proyectar, proponer e implementar el funcionamiento de los órganos de prensa 
hablada y/o escrita de la Universidad. 
Preparar y conducir la recepción de delegaciones y visitantes a la Universidad. 
Publicar boletines informafis y cá"nalizar las comunicaciones de prensa por 
los medios virtuala7"--k- 
Organizártl Material necesario para la publicilión de la Memoria Rectoral. 

j. 	Actualizar fainfOrrnación'Itintenida en la 'página web de la Universidad, en los 
temaá de`lti Comtpetericia:' 
Ofras qué el Rector le asigne. 

. 	
tA,W, 

Art. 115°. - La 0fieina de Evénkis Académicos (Educa-Perú-UNT) es la encargada de evaluar, 
prbmoVer y ,supérvisar actividades académicas interinstitucionales de Unidades 
internas o entidades externas bajo el auspicio de las mismas y en concordancia con 
las iiorinal ,úniveriiiarias, para dinamizar la proyección social y la atención de las 
necesidades de cliSacitación-Yde la comunidad. Asimismo, por iniciativa, puede 
organizar eventos cortos diversos 'sin que sean programas de formación continua. 
Sus ingresos constituyen recursos de la Universidad. Se rige por su Reglamento. 

Está a cargo de un profesional con experiencia en procesos y actividades de Eventos 
Académicos. Es designado por el Rector. 	• - 	 . 

Art. 116°. - La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria es el órgano encargado de 
elaborar, ejecutar y evaluar los planes y proárarnas de responsabilidad social, de 
proyección y extensión universitaria, .alineados con los valores, fines y el 
compromiso social de la Universidad, tira lo cual cuenta con una Comisión Técnica 
especial para generar e implementar las políticas y fines institucionales. Lo dirige un 
profesional con la experiencia y capacitación necesaria. Es designado por el Consejo 
Universitario a propuesta del Rector. 

La Comisión Técnica de Responsabilidad Social Universitaria estará integrada por 
tres docentes con experiencia y capacitación de las áreas profesionales (Ciencias 
Económicas, Ciencias de la Persona, Ciencias de la Vida y la Salud o Ciencias 
Básicas y Tecnológicas), son designados por el Rector. Lo preside el Jefe de la 
Oficina. 
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Art. 117°. - La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria tiene las siguientes funciones: 
Elaborar planes y programas de responsabilidad social de la UNT acorde con 
los lineamientos y políticas institucionales de acercamiento de la Universidad a 
la comunidad. 
Gestionar presupuestos de acuerdo a la Ley y el proveniente de fondos 
concursables en la promoción de actividades y prácticas de respeto al medio 
ambiente en concordancia con los derechos humanos y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 
Desarrollar políticas de articulación, alianzas y vinculación con los diversos 
actores sociales y la comunidad, produciendo y difundiendo conocimientos 
socialmente responsables, recuperando saberes ancestrales, el patrimonio 
natural y cultural, participando de forma relevante en atención de las 
necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional. 
Implementar y desarrollar la respWabilidad interna con los miembros de la 
comunidad universitarikpcin linenád:prácticas de transparencia y participación 
democrática y eririrci-Yect6S,de'Res- ponsabilidad Social. 
Promover él- Voluntariacler:Iii, la YúnivliSidad canalizando la participación 
organizada de la comunidadúnivkaitariá M pr—oliunas y acciones de servicio 
social. 	.1  ,"‘ 	 • 	 41—Ñ " 	.«<Z, 
Supervisar y apoyar el desarrollo del trabajé de los .docéltes de la Universidad 
en sus planes y prograilias facidtatiV'os-1 hitérfaeit.  itativol;  de Responsabilidad 
Social, qué son parte de su carga académica nd lectil;a,1ep ecibcordancia con las 
políticas instiiiitionales. 	," 	

\4, ,1 •• 	• 
Gestionar planes de responsabilidad social átticuládás con la función formativa 

- y de investigación de las Fácultades con sal Comités aProyeeción Social y los 
Comités específicos luteffadniiii6o aØrobdos pilifél-Consejd Universitario. 
Otras que el Rector le asigne. ' 	• IS • d, 	 ' a 	 . • 

lb 	1 /41. 	• 

Art. 1180. El Centro de Arbitraje y Administración de Juili.de Resolución de Disputas de la 
Universidad Nacional de trujillo"(CARD UNt), ég el ériaargado de gestionar 
Arbitrajes Nacionales e Intemaaóriales que se sornetenhu.competencia, de manera 
eficiente, ética y TrariSpárentét. 	 '''; 

Está a cargo de un Director, quien debe serbn docente nombrado a Tiempo completo 
o Dedicación Exclusiva, especializado eri.faii-bitnje, Contrataciones del Estado y/o 
Derecho Civil, debe acreditar ejerciciáliS árbitro )7-  jo:zairde reconocida solvencia 
profesional y ética. Es designado poi el Recuirpor mi Periodo de cuatro (04) años. 
Su designación se formaliza mediante Resolución de Consejo Universitario. Se rige 
por su propio Reglamento. 

CAPÍTULO II 
DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA DE APOYO 

Art. 119°. - Son órganos de la gestión y administración interna de apoyo: 
La Dirección General de Administración. 
La Oficina de Tecnologías de la Información. 
La Oficina de Secretaría General. 
La Oficina de Producción de Bienes y Servicios. 
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Art. 1200  - La Dirección General de Administración es el órgano de gestión y administración 
interna de apoyo; es responsable de conducir la administración de los recursos 
humanos, materiales y financieros que garanticen los servicios educativos con 
calidad, equidad y pertinencia. 

Art. 1210. - La Dirección General de Administración está a cargo de un Director el cual es 
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Para ser Director 
General de Administración se requiere ser profesional con conocimientos y 
experiencia mínima de diez (10) años en gestión pública. Estará sujeto a ratificación 
o remoción anual. 

Art. 122°. - Son atribuciones del Director General de Administración: 

Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la 
Universidad para garantizar las funciones académicas de calidad. 
Coordinar con la Dirección 'di, Prainificación la elaboración del presupuesto 
consolidado_ de ..Ft.UniVersidn'd .. para su aprobación por parte del Consejo 
Universitario.-  

r 	i 

Conducir y:supervisar los sistemas administrativos y de gestión de las Unidades 
a su cárgii;IA14. 	/1:: 
Coordinar 6on ras autoridades académicas de las Facultades la ejecución de los 
presupuestos áignados a las mismas. 

/Otras que el Rector o el Consejo Univergitário le asignen. 
9 	/ , , 	1  

Art. 123°. - La Direeciótit General de 'Administración tiene Unidades específicas de gestión 
técnica y IjeCiitorá de las pólíticas institucionales; estas planifican, organizan, 
ejeCutan,:contrólan.  y evalúán el desarrollo de diversns e importantes actividades 
administrativas 3/1.  económicas. Están a cargo de un Jefe, personal administrativo 
profesional, con pe?fil idóneó y capacitación 'en el área. Son designados por el 
Rector. En el Reglamentó,  de Organización y Funciones de la UNT quedan 
establecidos sus correspondientes responsabilidades. Las Unidades de la Dirección 
General de Administración son las siguientes:. , 

a. 	Unidad de Recursos Humanos. 
Unidad de Abastecimientos. ..._ - 
Unidad de Tesorería. á  % 
Unidad de Contabilidad. 
Unidad Ejecutora de Inversiones. 
Unidad de Servicios Generales. 
Unidad de Control Patrimonial. 

Art. 124°. - Oficina de Tecnologías de la Información se encarga de planificar, implementar y 
sostener los sistemas informáticos que requieren las unidades académicas y 
administrativas de la Universidad. Está a cargo de un profesional con experiencia en 
gestión de sistemas informáticos y comunicación digital; es designado por el Rector. 
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Art. 125°. - La Oficina de Tecnologías de la Información tiene las siguientes funciones: 

Proponer y desarrollar proyectos de implementación de tecnologías de la 
información, comunicación digital y la educación virtual. 
Integrar las áreas administrativas y académicas de la Universidad mediante 
efectivas redes de comunicación. 
lncentivar la difusión de la cultura informática, ofreciendo servicios óptimos y 
estables a la comunidad universitaria. 
Diseñar y mantener actualizado el portal web de la Universidad con 
características de calidad y pertinencia. 
Diseñar, implementar y mantener las redes de datos y comunicaciones de la 
Universidad a efectos de garantizar la calidad del servicio. 
Participar en los procesos de calificación inforrnatizada de postulantes, 
estudiantes, docentes y administrativas, según propósitos específicos. 
Otras que el Rector le asigt1: Cblift7 

Art. 126°. - La Oficina de Teclialógiás de-  lá Inforgálión carita con las siguientes unidades: 

Unidad de Telecomunicaciones;'ledes y •pcitacerter.. 
Unidad dé Desarrollo de Sistemarde-InforinációnR , 	•.; 
Unidad de Ciberseguridad y Apoyo al Usuario: s • c \,, 	s  
Unidad de Ed 	 \ ircación Virtual (UNTVIRTUÁLY !\ 

1 4' ' 
Cada Unidad está a cargo de un profesional ilelignadci'Por: el Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la Información, considerando átVekpérieriCil y capaditación. 

-41 
Art. 127°. - La Oficina de Secretaría General gestiona los SerViciosadmiruitratiVos y académicos 

S 	í 	,` de la UniversidácfEstá 	aelecretdieGenirii; 4üiei  el fedatario de los 
documentos oficiales de la tIniveisidad. La Secretaría -General e ejerce a dedicación 
exclusiva y está a cargo de un profesional chlti eitrierlencia én galón pública. Es 
designado por el Consejo Universitario, a proptIsta 	(keetdr. 

11,-,v< 	' 
Art. 128°. - El Secretario General tiene las siguientes atribuciones:.1;„, 

7 7 	-7 	 4 
Actuar como Secretario de la 'Ajaamblea t'Universitaria y del Consejo 
Universitario, asistiendo a sus sesionas2bh derecho solo  a voz. 
Elaborar las actas de la Asamblea-Universária y el Consejo Universitario y 
garantiza la publicidad de los acuerdos de dichoOrganos. 
Refrendar y certificar todos los docitinentlis oficiales. 
Autorizar los avisos y comunicados de la Universidad. 
Autenticar los libros de actas de los Consejos de Facultad. 
Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda. 
Organizar los actos académicos y solemnes de la Universidad. 
Conducir el trámite documentario y procesar los expedientes que deben concluir 
en Resolución Rectoral. 
Organizar y racionalizar el Archivo General de la Universidad. 
Supervisar los procesos de las Unidades de órganos de Gobierno, Trámite 
Documentario y Grados y Títulos. 
Refrendar los grados y títulos y certificados expedidos por la Universidad. 
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I. 	Proponer al Rector el nombramiento de los Fedatarios en cada Facultad. 
m. 	Otras que el Rector le asigne. 

Art. 129°. - La Oficina de Producción Bienes y Servicios se encarga de coordinar las actividades 
productivas de los Centros de Extensión Universitaria y de Producción, con la 
finalidad de cautelar la correcta generación de recursos propios para el cumplimiento 
de los fines de la Universidad. Está a cargo de un profesional con experiencia en 
gestión y evaluación de actividades productivas. Es designado por el Rector. 

Art. 130°. - La Oficina de Producción Bienes y Servicios tiene las siguientes funciones: 

Promover el funcionamiento de los servicios y actividades productivas que 
desarrolla la Universidad. 
Asesorar y evaluar la elaboración de proyectos de factibilidad para la creación 
de centros de producción. ...., 	• 
Asesorar y evaluar .el .,plaii•de actividades de los Centros de Extensión y de 
Producciórtdéla UniVersidád. 
Realizar él séguirniento y mónitoreo de la ejecución de las metas de los Centros 
de Extensión_ y.  de Producción a fin de que cumplan con el principio de 
autofi nanciaritiento. 
Otras qüe el Rector le asigne y que el presente Estatuto establecen. . , 

. 	 .!2`,.:1 	TÍTULO VI 
¡-/ DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 

	

I 	. 

  - 	

, 

	

; 	• CÁPÍTULO I 
DE LOS ÓRGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO ACADÉMICO 

• 
Art. 1310. - La Universidad Cuenta con los siguientes órganos de gestión académico-

administrativos depériclientes del Vicerrectorádo Académico: 

Comisión Permanente Académica. 7 
Dirección de Admisión. 
Dirección de Procesos Académiebs: 
Dirección de Bienestar Universitario. 

CAPÍTULO II 
DE LA COMISIÓN PERMANENTE ACADÉMICA 

Art. 132°. - La Comisión Permanente Académica es un órgano de apoyo a la gestión del 
Vicerrectorado Académico. Se encarga del análisis, construcción y determinación de 
las políticas, objetivos y decisiones de orden académico-institucional de impacto en 
la UNT y en la comunidad. Analiza y propone además, problemas Académico-
Administrativos complejos elevados por las instancias o Unidades de la Universidad 
que claramente rebasen sus competencias. Sus decisiones se expresan en 
Resoluciones Vicerrectorales Académicas. 
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Art. 133°. - Está presidida por el Vicerrector Académico y conformada por el Director de la 
Escuela de Posgrado, cuatro Decanos designados por el Vicerrector Académico y el 
Director de la Dirección de Procesos Académicos. Su conformación y 
funcionamiento se rigen por su Reglamento. 

CAPÍTULO III 
DE LA DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 

Art. 134°. - La Dirección de Admisión gestiona todos los procesos y sistemas de evaluación para 
el acceso de los postulantes a los programas de estudios de Pregrado, Segunda 
Especialidad Profesional y Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo. 

Tiene dos Unidades: 
o Unidad de Procesos Administrativos.' 

Unidad de Evaluación.t-Tt; 
Está confortnadapot lITI Director (docente Prittelal), dos Jefes (docentes Asociados 

Principales), respotlables de las, reiriectis%as Unidádes. Son propuestos por el 
Vicerrector Academie:o y ratificados por el Rectdr. Soft t'esponsables de la propuesta 
y cumplimiento '-derReglarriento de 'Adirtiáiórde 	UNT1  elaborado bajo los 
lineamiéntos atadémicos y las coordinaciones cairel Vicett;edtor Académico. 14.-1.(41 

	

3.. 	" CAPITULO '.1 TULO IV 2) ‘i „u 1  
DE LA DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS - 

.  
bk".7 

Art. 135°. - La Dirección de Procesos Académicos es tia órgano técnico 'de gestión académica 
elcargadó de lo's diferéntel PrideesSI'de imf)lefdentacióii;ejectición Y evaluación de 
las políticas académicas de la Alta Dirección Yk delTVitééreetora" do Académico, así 
como de los programas y acciones que-  coady4Van al io-thato dí lá 'excelencia 
académica en la UNT. Está a cargo de un Diréetdr; 4ecepte Principal o Asociado, 
designado por el ViCerrector Académico y ratifiCado pbfel lector. Su periodo dura 
cuatro años y está sujeto a evaluación.:Esta 'Dirección - cuenta con las siguientes 
unidades: 	 . 	, 

Unidad de Desarrollo Académico - 1.1DA 
Unidad de Registro AcadémicottdministratiVo. 
Unidad de Gestión de Recursos-EdtlativóS.' 
Unidad de Estudios Generales. 
Unidad de Educación Continua. 
Unidad de Seguimiento del Egresado. 

Cada Unidad está a cargo de un Jefe, responsable de todos los procesos de sus 
competencias y el cumplimiento de las funciones especificadas en el Reglamento 
respectivo. Cada Jefe es designado por el Vicerrector Académico, en coordinación 
por el Director, y ratificado por el Rector. A los encargados de las subunidades lo 
designa el Director en coordinación con los Jefes respectivos. 
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Art. 136.- La Unidad de Desarrollo Académico dirige y supervisa los procesos de diseño, 
implementación, ejecución, evaluación y mejora curricular, así como el 
cumplimiento de la normatividad académica en la Universidad. Fomenta la 
innovación, actualización y mejora continua del servicio educativo en Pregrado, 
segunda especialidad profesional y Posgrado. Para el cumplimiento de sus funciones 
cuenta con dos Sub Unidades: Gestión e innovación curricular y Evaluación de los 
procesos de Académico-Administrativos. 

Están a cargo de profesionales con formación y experiencia en gestión curricular y 
en evaluación de procesos académico-administrativos universitarios. 

Art. 137°, - La Unidad de Registro Académico-Administrativo gestiona todos los procesos 
relacionados con el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes universitarios 
en sistema informático y archivo. Está a cargo de un profesional con experiencia y 
capacitación en gestión de procesos académico-administrativos. 

La Unidad de Registió`Acadéiiiieo-LAdministrativo cuenta con las siguientes áreas: 
Matrículas, Notia; Certificad&S;yGrados y títulos: Cada subunidad está a cargo de 
un profesiofial administrativo con ékperiéncia Vcapacitación en el área. 

4. 	• 
Art. 138°.- La Unidad de Canal de Réciírs-os EduattiVcil tse encarga de gestionar, supervisar, 

sistematizar y promover la dotación y usos de recursos educativos diversos 
(bibliográficos, hemerograticós y audiovisuales, físicos y digitales, etc.) a favor de 
los integrantes dé- la cómunidad universitaria, especialmente de los estudiantes. Está 
a darío de mi dóeérite, Principal o Asociado, con experiencia y capacitación en el . 	, 

	

área. 	: 
' 

Comprende (kis ateas a) ReCursos Bibliográficos y b) Recursos Audiovisuales y 
Digitales. Los rejponsabla - ion 'profesionales administrativos con experiencia y 
capacitación en el área. Sus funciones se consignan en el Reglamento respectivo. 

Art. 139°. - La Unidad de Estudios Generales es la que elabora, sócializa, implementa y evalúa 
el currículo de los Estudios Generales en coordinación con la participación de los 
Directores de Escuelas Profesionales de la UNT, bajo los lineamientos de política 
Académica del Vicerrectorado Académico, luego eleva la propuesta final para su 
aprobación por el Consejo Universitario. Las Direcciones de Escuelas Profesionales 
implementan y ejecutan los Estudicis Generales, y corresponde a la Unidad de 
Estudios Generales (UDEG) la stipéilVisión del cabal cumplimiento de su 
implementación y ejecución. 

Esta Unidad de Estudios Generales es dirigida por un docente Principal o Asociado 
con experiencia y capacitación en gestión curricular y, específicamente, en Estudios 
Generales. 

Art. 140°. - La Unidad de Educación Continua (UDECUNT) es un centro de producción de 
servicios encargado de desarrollar diversos programas académicos de formación 
continua orientados a actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teóricos 
y prácticos de las disciplinas profesionales y a cualificar habilidades y competencias, 
principalmente de los egresados, así como de los docentes universitarios y del 
público interesado. 
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Art. 1410._  La Unidad de Educación Continua, es organizada y supervisada por el 
Vicerrectorado Académico. Es dirigida por un Jefe a dedicación exclusiva, el mismo 
que debe informar mínimamente cada seis meses, o cuando sea requerido, sobre sus 
planes y actividades. Es un profesional con experiencia demostrada en capacitación 
profesional. 

Art, 142°. - Los Programas Académicos de Educación Continua son de corta duración y pueden 
ser de modalidades presenciales, semipresenciales o no presenciales; se organizan 
preferentemente bajo el sistema de horas y créditos, no conducen a la obtención de 
grados o títulos, pero certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria y según 
el Reglamento correspondiente. 

Art. 143°. - Todos los programas académicos de formación continua son autofinanciados por los 
usuarios. La utilidad resultante de la ejecución de los programas de educación 
continua constituye recursos de laUníverlidad y se destinan prioritariamente a la 
investigación para el cumplimiento deWslines. 

Art. 144°. - La Unidad de Seguimiento del Egresado es la encargada de monitorear la calidad y 
el impacto del servició educativo en términos dé niVeld de empleabilidad y calidad 
profesional de 10 egresados, así eorrib_de 	Pioitioteión de la bolsa de trabajo 
institucional, coordinada con los sectorerpkidativo; de ffregión y del país, para 
ofrecer alternativas de inserción laborar éfectiva de lsSs egresados de los diferentes 
programas profesionales de la UtiiversidadF,,EC.diriáida'por un profesional con 
experiencia y capacitación en el área, a eledielió;Ciillusiv-a, el mismo que debe 
informar cada seis meses, o cuando sea requerid();sobre sús planes Y actividades. 

' s- 11'2 	!. 
1, 41 1 /4  , 	 :lit:. 

CAPITULO V 	,,-r" 	- 	-• 	- 
DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR ENIVEBSITARIO‘" 

Art. 145°. - La Dirección de Bienestar Universitario se eticaráa de -desarrollar un conjunto de 
acciones de servicio y asistencia, dirigido a todos 1oieihbros de la Comunidad 
Universitaria, con el propósito de preserv7ar 	el bieneltar y la calidad de vida 
de los mismos, especialmente centra su átelción len los estudiantes. implementa y 
desarrolla programas bajo los lineamiento l de la Alta Dirección. Está a cargo de un 
docente, Principal o Asociado, con-lairserietícia "nz'iáre—as relacionadas con la 
prestación de servicios asistenciales. Eídesigiirdo por: el Vicerrector Académico y 
ratificado por el Rector. 

Art. 146°. - La Dirección de Bienestar Universitario cuenta con las siguientes unidades: 

Unidad de Servicios de Salud: encargada de implementar programas y 
actividades preventivas de salud y de atención rápida. 
Unidad de Servicio Social: encargada de planificar e implementar actividades 
para atender principalmente, a los estudiantes, docentes y administrativos en 
situaciones de vulnerabilidad. 
Unidad de Servicio Alimentario: responsable de brindar el servicio de comedor 
a los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad. 

48 



d. 	Unidad de Recreación, Cultura y Deportes, planifica y desarrolla actividades y 
programas conducentes al fomento y la práctica de actividades deportivas, 
culturales y recreativas que favorezcan una buena salud física y mental, como 
la valoración de la difusión de la cultura, de los universitarios. 

Cada unidad está a cargo de un Jefe, un profesional administrativo con preparación 
y experiencia, designado por el Director quien supervisa el cumplimiento de sus 
funciones. 

TÍTULO VII 
DE LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

CAPÍTULO I 
DE LOS ÓRGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

Art. 147°. - La Universidad cuenta ..chtt• las • áiluientes Órganos de Gestión Académico- 
Adm inistrativa deff,e'n-dietitis'dei Vicerrectorado-de Investigación: , 

Comisión Pdrmanente de-Investigación. 
Dirección-  de Irniestigaclión "9 -Etica. 
Diteiciónide Innovación y Transferencia Tecnológica. 
Dirección cielhstitutos de Investigación y Desarrollo 
Dirección dl FondoEditorial Universitario. • 
1 i r  • 'I  ,.1 

.• 	' 1 . 	• CAPÍTULO II 
COMISIÓN PERMANENTE DE INVESTIGACIÓN 
- 	' 	 - 

Art 143°.- La Cennisión Permanente de • Investigación es la encargada de apoyar al 
Vicerrectorado de Investigación en la implementación y gestión de las políticas de 
la investigación científica, tecnológica y humanística en la UNT. Está conformada 
por el Vicerrector de Investigación, quien la Preside, el Director de Investigación y 
Etica, el Director de laEscuela de Posgrado y cuatro (04) Decanos designados por . 	. 
el Vicerrector de Investigación. Se rige por su m'opio Reglamento. 

Art. 149°. - La Comisión Permanente de Investigación tiene las siguientes funciones: 
7. 

Establecer las líneas prioritárias: de investigación de la Universidad 
concordantes con los objetivos de-  Respónsabilidad Social Universitaria y los 
fines de la propia Universidad. 
Fomentar programas, proyectos y actividades de investigación científica, 
tecnológica y humanística de impacto social que sirvan para resolver los 
problemas y necesidades de la región y el país. 
Promover el ejercicio de la investigación científica, tecnológica y humanista en 
la Universidad y fomentar la publicación de los resultados, así como el respeto 
a los derechos de autor y las patentes. 
Analizar asuntos, temas y expedientes relacionados con situaciones 
relacionados con el quehacer investigativo de la UNT. Sus decisiones se 
expresan en Resoluciones Vicerrectorales de Investigación. 
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CAPÍTULO III 
DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ÉTICA 

Art. 150°. - La Dirección de Investigación y Ética se encarga de apoyar al Vicerrectorado de 
Investigación en la generación, consolidación y gestión de las políticas y líneas de 
investigación de la Universidad. Para este fin cuenta con un Comité de Apoyo 
integrado por tres investigadores: uno de las Ciencias de la Persona, otros de las 
Ciencias de la Vida y la Salud y uno de las Ciencias Básicas y Tecnológicas. 
Además, de vigilar la responsabilidad que tiene el investigador ante la sociedad, en 
materia de seguimiento y control de los principios éticos de las investigaciones que 
se realizan en la Universidad. 

1 	t 
Art. I51°.- La Dirección de lurieggión y Transferencia Tecnológica promueve las iniciativas y 

proyectos de transferencia científica y feeñóléigiellinitaVadera, el emprendimiento 
docente y estudiantil; se encarga de gestionar_ toda:s.  las aatividada de transferencia 
del conocimiento científico, y los resultadósal+p+1+E que produce la UNT, hacia 
la sociedad y el sed« productivo con lo cual posibilita él '1-abolió-cimiento efectivo 
al trabajo y a lbs aportes de los investigadora: denalidri-,tásimiStno, ingresos a la 
Universidad: Está a cargo de Un Direetor ‘noinbtridó•Tór el Vicerrector de 
investigación y ratificado por el Rector. 

, 
N 

'w:Z CAPÍTULO Y 
DE LA DIRECCIÓN DE INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓIY DESARROLLO 

I 	• 

Art. 152°. - La Dirección de Institutos de Irivestig-  ación y Desan?olidde la Universidad Nacional 
de Trujillo (DINI15-UNT) es un ::-órgano-t,de:triactoialón que promueve la 
investigación y el desarrollo (I+D) de cailactjer mUltidisciplinario, interdisciplinario 
y transdisciplinario realizadas por Grupos/C.ntros'e institutos de Investigación de 
la UNT para que se desarrollen en fonrlaWorditiada y liajo la normativa vigente y 
que garantice la generación de conoCiaiWnjo y sti trahsferancia a la sociedad. Está a 
cargo de un Director nombrado por el Vicerrector de Investigación y ratificado por 
el Rector. 

CAPÍTULO VI 
DE LA DIRECCIÓN DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO 

Art. 153°. - La Dirección del Fondo Editorial Universitario tiene a su cargo el sistema editorial 
y el soporte técnico para las publicaciones que las unidades académicas y 
administrativas requieran. Además, gestiona la difusión del conocimiento generado 
en la UNT, en revistas, presentación en congresos, en libros, posibilitando el know 
how de nuestro país. Está a cargo de un Director nombrado por el Vicerrector de 
Investigación y ratificado por el Rector. 

Lo dirige un docente investigador designado por el Vicerrector de Investigacián y 
ratificado por el Rector. 

a  
"7 "S"-- CAPÍTULO IV , 

DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y tRANáFEÉENCIA TECNOLÓGICA 
1 
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TÍTULO VIII 
DE LOS ÓRGANOS ESPECIALES DE SUPERVISIÓN Y CONTROL 

CAPÍTULO I 
DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE FISCALIZACIÓN 

Art. 154°. - La Comisión Permanente de Fiscalización es el órgano encargado de evaluar la 
gestión académica, administrativa y económica de la Universidad. 

Art. 155°. - La Comisión Permanente de Fiscalización está conformada por: 

Dos (02) docentes, por lo menos uno (01) debe tener la categoría de docente 
Principal. 
Un (01) estudiante de Pregrado.' 
Un (01) estudiante de Posgrádo.• 

Art. 156°. - La Comisióni.Perinanente de ,fiscalizacion es elegida entre los miembros de la 
Asamblea Universitaria por_ un -periodo de un (01) año. No pueden ser reelegidos. 
Preside la Com' 	-él docente Principal más antiguo. 

Art. 157°. - La CoinisióritertTanente de Fiscalización tiene 'amplias facultades para solicitar, 
cont;olafy evaluái información de todas las instancias de la Universidad y dar cuenta 
oportána a la A.1-árii-b.lea Universitaria para su evaluación. Está obligada a guardar la 

ri debida confidencialidad de la información proporcionada. _ _ 

!CAPÍTULO 	_ 
DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

, 
Art. 158°. - La Defensoría Uni4ersitaria se encarga de la tutela de los derechos individuales de 

los miembros de la comunidad" universitaria y vela por el ejercicio adecuado del 
principio de autoridad responsable. _ 	- 

1 • - 
Art. 159°. - La Defensoría Universitaria está conformada pór: 

.4.* 
Un (01) docente Principal o Asociá

4
do de reconoCida trayectoria y solvencia 

moral. : 
Un (01) estudiante del tercio superior. 
Un (01) profesional administrativo que reúna los requisitos o condiciones para 
tal fin. 

Los integrantes de la Defensoría Universitaria son designados por la Asamblea 
Universitaria, por un periodo de cuatro (04) años, para el caso de los docentes y el 
profesional administrativo, y de dos (02) años para el caso de los estudiantes. 

Art. 160°. - La Defensoría Universitaria tiene las siguientes atribuciones: 

a. 	Conocer y canalizar las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros 
de la comunidad universitaria, vinculadas con la vulneración de derechos 
individuales. 
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b. 	Recomendar a los organismos pertinentes de la Universidad, normas, políticas 
y acciones que mejoren la defensa de los derechos de los docentes, estudiantes 
y administrativos. 

CAPÍTULO III 
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 

AA 
Art. 162°. - El Tribunal de Honor está conformado por: Tres (03) docentes ordinarios 

Principales; son de recon-aitia•traYediciria académica, profesional y ética; son 
elegidos por la Asitiiblel UniversitarhirSu maiidáto es de dos (02) años, pudiendo 
ser reelegidos. Lo preside el docente triás'antilito el la'categoría y en la docencia. 

'i.Y.t. 	• 
Art. 163°. - Son requisito, Púa ser elegido cómo Tbiembrodel Tribunarde Honor Universitario, 

no tener cargo administrativo, académico y/o de Orgálio "dé Gobierno. 

' 	 • 	• ILVflk)t\A'; \̀  
CAPITULO IV, ,`,1"4, I . i„ • 

, DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
L'Y k 	, .‘• 

Art. 164°. - El Órgano de Control Institucional es responsable "dé éfeetuár él Control de los actos 
administrativos y académicos 'de las diversas kiePiSndencii; iiórgánós estratégicos, 
tácticos y operativos de la UniveláidadiFtinclonaltnenfi.déPénde dé iá Contraloría 
General de la República, de conformidad.a sil nciimáiVidad. 

.e 	..s 
! 

CAPÍTUL- 	O V ,4y 11/4_ 	, 
DE COMITÉ ELECTORAL'UNIVERSITARIO 

ir 11  
Art. 165°. - La Universidad tiene un Comité ElettotaL;UniVersitatio Autónomo que es elegido 

por la Asamblea Universitaria parl 'ettáducir. 16s 1p7obe-sos electorales, con una 
anticipación no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, son elegidos por 
un periodo de dos (02) años. Está prohibida la reelección de sus miembros. 

Art. 166°. - El Comité Electoral Universitario tiene las atribuciones siguientes: 

Elaborar el Reglamento de Elecciones. 
Organizar, conducir y controlar los procesos electorales. 
Pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son 
inapelables. 
Proclamar los candidatos elegidos. 

Art. 161°. - El Tribunal de Honor Universitario tiene como función emitir juicios de valoración 
sobre toda conducta o comportamiento en la que estuviera involucrado algún 
miembro de la comunidad universitaria, y propone, según el caso, las sanciones 
correspondientes, ante el Consejo Universitario. Su procedimiento se regula 
mediante el Reglamento respectivo. 
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Art. 167°. - El Comité Electoral Universitario está conformado por: 

Tres (03) docentes Principales. 
Dos (02) docentes Asociados. 
Un (01) docente Auxiliar. 
Dos (02) estudiantes de Pregrado y uno (01) de Posgrado, ambos del tercio 
superior. 

Preside el Comité Electoral el profesor Principal más antiguo en su categoría. 
Art. 168°. - La elección de los órganos de Gobierno de la Universidad es por proceso electoral 

de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto. 
La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del 
proceso electoral y participa brindando asesoría y asistencia técnica; la Policía 
Nacional del Perú brinda seguridad en los procesos electorales de la Universidad. 

Art. 169°. - En la participación de docentes y estudiabtes en los órganos de gobierno colegiados, 
se reconoce lasreprestíción de la mayoría y-minoría. La proporción de docentes 
que integrap-  Ásán‘blea Univérs-itaria y el Consejó de Facultad será de 75% para 
la mayoría y 25% para la minciiIa.'Para la representación estudiantil a la Asamblea, 
Consejo Untitértsitario -y ,Corisejn.  de Facultad la proporción es de 75% para la 
mayoría y"25% para la minoría. _ 

Art. 170°. - Los representantes docentes para la Asamblea Universitaria son elegidos por todos 
los clácentés oildjiiarios dé la Universidad. Loss  representantes docentes al Consejo 
de Fárálltici son élégidos a nivel de su respecthia Facultad. En ambos casos es por 
lista única y,lebil Reglamento-esPecifico. 

''CAPITUI,0 VI 
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA 

Art. 171°. La Universidad Nacional dé.Trujillo tiene una oficina técnica para cumplir con lo 
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública N°27806, 
la misma que tiene 'como obligación publicar en su portal electrónico, en forma 
permanente y actualizada, como mínimo,. la información correspondiente: 

El Estatuto, el Texto único de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan 
Estratégico Institucional y el Regla- mento de la Universidad. 
Las actas aprobadas en las sesiones de los respectivos Consejos de Facultad, 
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. 
Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional y la 
actualización de la ejecución presupuestal. 
Relación del número de becas, créditos educativos disponibles y otorgados en 
el año en curso. 
Inversiones, reinversiones, donaciones, concesiones, arrendamiento y uso de 
bienes, obras de infraestructura, recursos de diversas fuentes; entre otros. 
Proyectos de investigación y los gastos que generen. 
Número de estudiantes por Facultad, Programa o Carrera de estudio. 
Cuadro de Asignación de Personal Docente indicando clase, categoría y hoja de 
vida, así como del Personal administrativo, según corresponda. 
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Número de postulantes, ingresantes, matriculados y graduados por afio y 
carrera. 
Resoluciones expedidas en las diferentes unidades académicas y 
administrativas de Pregrado y Posgrado. 
Las órdenes de compra y de servicios que contrate la Universidad en forma 
mensual. 

I. 	Destino de los bienes y servicios adquiridos por las Facultades, Escuelas 
Profesionales o Departamentos Académicos, respectivamente. 
Relación de pagos exigidos a los estudiantes por toda índole, según 
corresponda. 
Reporte de seguimiento de los planes de mejora de la calidad y la acreditación 
de las diversas unidades académicas de la Universidad. 
Contratos y convenios que suscriba la Universidad. 

P• 	Informes económicos de —los Cáitros de Extensión Universitaria y de 
Producción, al finalizar tal ejér-Cilio. 

q. 	Informe estádístiéb 	 per-toda fiiente de financiamiento en 
relación al presupuesto asignado.1 

Y 	 • le' ••••., 
TITULO IX  

DE LAS FILIALES  

Art. 172°. - Las Filiales son Sedes desconcentradas de la 'Universidad y forman parte dr su 

	

- 	. 	• 
estructura académica y administrativa; ejercen sus actiVidadel fuera de la provincia 
de Trujillo. En ellas se desarrollan todas las actividades Iclidétpiea's propias de las 
Escuelas Profesionales y de Id Programas dé Estudios de'Pregtado, Posgrado y 
Segundas Especialidades, bajó los lineamientos tdel Viceffeetoradó Académico, la 
aprobación de la Alta Dirección y de leís álgánol`de Gobierno de la UNT. 
Cada filial es dirigida por un Director, el tnisijiq'que debe_crimplir Preferentemente 
los mismos requisitos que para ser Decalo y aebe teneiel títillo profesional de una 
de las carreras profesional que se ofertan en lit fíliál..Es déliíriado por el Rector y 

I 	...- 
ratificado por Consejo Universitario. 	• \ 4%.  

TI 	
;al 	r 

TULO 	11 	4 DE Los CENTROS DE PRÁCTICAS, EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA Y DE PRODUCCIÓN/ 

-10 1.7 " -Pt 
Art. 173°. - La Universidad, a través de sus diferentes Unidades, puede constituir Centros de 

Prácticas y Extensión Universitaria para brindar servicios relacionados con la 
actividad académica, la investigación y la responsabilidad social. 

Art. 174°. - La administración y gestión de los Centros de Práctica, de Extensión Universitaria y 
de Producción está a cargo de profesionales capacitados y con experiencia en el rubro 
correspondiente, a propuesta de los responsables de las unidades organizadoras y la 
aprobación de las Facultades y la Alta Dirección. Para su constitución y 
funcionamiento deben contar con opinión favorable de la Oficina de Producción de 
Bienes y Servicios, y en atención al Reglamento correspondiente. 
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TÍTULO XI 

DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATOS 

Art. 17 5°. - La Universidad podrá promover la conformación de Fundaciones y Patronatos, sin 
fines de lucro y de acuerdo a las normas sobre la materia, con la finalidad de 
gestionar fondos externos y/o autogenerados, mediante actividades diversas, para 
apoyar el desarrollo de procesos académicos, de investigación y los de 
responsabilidad social universitaria, fundamentalmente, para acercar de manera real 
y significativa la Universidad a la comunidad. 

Art. 1 í 6°. - Las Fundaciones y Patronatos de terceros civiles solo podrán interactuar con la 
Universidad, previa firma de convenios con la aprobación del Consejo Universitario. 
Tales organizaciones deben ser sin fines de lucro y se orientarán a coadyuvar en el 
logro de los objetivos y fines institucionales de la Universidad Nacional de Trujillo. 

•••5-Z-Zi :ttruio xll , 
''7- • DE L(:/. DOCENTES ,. / , 	• 

/— • ----- CAPÍTUI.40 
DEFINICIÓN 

Art. 177°. - Los docentes de InUniversidad sol profesionales con grados académico de Maestro 
o Doctor que réalikan funciones de investigación, docencia, responsabilidad social y 
géstiónunivers' itálfili en íos ámbitos que les corresponde, con capacidad física, moral 
y sieológica: Débén acreditar capacitación perítinnente y producción intelectual, de 
acuerdo cori Ins Priácipios y fines de la Universidad. 

Art. 178°. - La docencia en la Univers'idad es carrera pública con las obligaciones y derechos que 
estipulan la Constitución Política del Perú, lá Ley Universitaria N° 30220 y el 
presente Estatuto. 

• 

_ CAPÍTULO II • —_ 
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS - , - 

Art. 179°. - La admisión a la carrera docente regular .se realiza exclusivamente por concurso 
público de méritos de acuerdo a la-Ley-  Universitaria 57 al Reglamento específico, 
salvo disposiciones especiales supra institucionales con rango de Ley. 

Art. 180°. - La edad límite para el ejercicio de la docencia en la Universidad, está determinada 
por la Ley Universitaria. Luego, y previa evaluación, se determina si le corresponde 
ostentar la categoría de profesor extraordinario cesante; esta condición docente 
siempre es según la expresa petición del interesado. 

La Unidad de Recursos Humanos reglamenta y propone ante el Consejo 
Universitario el cumplimiento de este derecho. 

Art. 181°. - El cese del docente en la Universidad es automático cuando presenta incapacidad 
física o mental permanente, debidamente comprobada. 

55 



ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

Art. 182°. La Ley Universitaria reconoce las siguientes categorías de docentes: Principal, 
Asociado y Auxiliar. 

Art. 183°. - La Universidad reconoce el derecho a la promoción docente, sobre la base de la 
evaluación de los méritos académicos en producción científica, actividad docente y 
responsabilidad social. 

Art. 184°. - Los requisitos para ser promovido de categoría docente son los siguientes: 

Haber cumplido el tiempo mínimo de permanencia en cada categoría. 
Haber obtenido los grados académicos señalados en la Ley Universitaria. 
Haber obtenido el puntaje mínimo que determine el Reglamento de promoción 
docente. 
No haber sido objeto de denuncias o tachas graves por incumplimiento de sus 
deberes, estipuladas en la Ley Universitaria, que haya motivado sanción 
disciplinaria por acuerdo del ConkéjeUniversitario. 
No haber sido con-da-lado por-delito doloso con sentencia de cosa juzgada. 
No estar consignado en el Registro Nacuilnallde• Sanciones de Destitución y 

/ 4 Despido. 	r , 	 ,  
No estar consignado en el registró de deudorel alitnentarios morosos, ni tener 
pendiente de pago una reparación civil impueStápor una Zondena ya cumplida. 

, • 
	ç! 	

i SVC-IS ).4 	4 5‘ 

	

' 	" 	11.1  
Art. 185°. - Toda promoción de uña categoría a otra está sujeta a la existencia de plaza vacante 

y se ejecuta en el-ejercicio presupuestal siguierite!El titilla?dél pliego es responsable 
de la previsión del presupuesto. 

t 	 I . 	 • I 	r 	• ' 	
• 	- 

Art. 186°. - La ratificación docente es la ejnfirmación . del-cumplimiento y :la calidad del „ 
desempeño docente con lo cual se renueva su permanencia enla Categoría y régimen 
al que pertenece; se realiza de acuerdo a Ley y alsresPeetivolleglainentó. 

I 
/ /  

Art. 187°. - Los docentes ordinarios realizan las siguientes fuObioubs: 

Diseñar, ejecutar y evaluar el proceso de enseñanza-afrendizaje. 
Formular y ejecutar proyectos de investigacióit. 1 
Participar en los programas de responlabilidad social y extensión universitaria. 
Participar en comisiones y comités_titiérlas•alitoridadel determinen. ‘c- 
Otras que considere el Reglamento relpectivo. 

Art. 188°. - Los docentes ordinarios, por el régimen de dedicación son: a Dedicación Exclusiva 
(DE), a Tiempo Completo (TC) y a Tiempo Parcial (TP). 

Art. 189°. - El docente a Dedicación Exclusiva desarrolla actividad remunerada únicamente en 
la Universidad. Su labor es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes; 
durante este tiempo no puede desempeñar ningún otro cargo público ni privado, ni 
ejercer actividad profesional remunerada fuera de la Universidad. La infracción a 
este artículo constituye una falta grave sancionada con la destitución. 

Art. 190°.- El docente a Tiempo Completo desarrolla actividad remunerada en la Universidad. 
Su labor es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes; en cuyo lapso puede 
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asumir otra responsabilidad remunerada o no, en alguna institución pública o 
privada, hasta por 10 horas sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en 
la Universidad Nacional de Trujillo; la infracción a este artículo constituye una falta 
grave sancionada con destitución, debiéndose seguir el debido proceso. 

Art. 1910._  El docente ordinario a Tiempo Parcial, desarrolla carga lectiva durante un número 
de horas no mayor de 20 por semana. Tiene libertad para ejercer actividades fuera 
de la UNT siempre que no entre en incompatibilidad horaria. 

Art. 192°. - El cambio de dedicación de los docentes se inicia a solicitud del interesado y por 
concurso de méritos, en concordancia con los requerimientos institucionales, el 
presente Estatuto y el Reglamento respectivo. 

Art. 193°. - El docente investigador se dedica exclusivamente a la generación de conocimiento e 
innovación a través de la investigación, cuyas actividades se realizan únicamente en 
la Universidad Nacional de _Ttujilici, según el régimen que le corresponde. Es 
designado en razón de su-excel¿ricia académica. Su carga académica lectiva será de 
un (01) curso ficrirrailo. Él Director del-Departamento requerirá la contratación de 
docentes pgrá f.ditbrir la cargá horaria del docente investigador. Tiene una 
bonificación-irle( Cincuenta 0'i-ciento (50%) de sus haberes totales y está sujeto al 
régimen especial r¡tié.Ii Ditiversidad determine en cada caso en el Reglamento 
respeetivo. 

El Vieerrectoradd'deinvestigación o la autoridad competente evalúa cada dos años 
lá proauccióri 	16 docentes para su permanencia como investigador, en el marco 
de lós estánitaitrs del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología e Innovación 
Teen'ológica: 

- I I 

Art. 

	

	- La Universidad est
•
áblece lós Se-mismos para la aplementación de dos plazas por 

cada Facultad, para docentes investigadores extranjeros. 

CAPÍTULO ifi-- 
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS 

Art. 195°. - Los docentes contratados son los -que prestan servicios específicos a plazo 
determinado en la Universidad, bajó las Condiciones que fije el respectivo contrato 
de conformidad con la Ley. La Facífitad, a propuesta de los Departamentos 
Académicos respectivos, solicita los contratos ante el órgano correspondiente. El 
docente contratado tiene remuneración de acuerdo a Ley y sujeto a disponibilidad 
presupuestaria. 

Art. 196°. - La contratación para el ejercicio docente se hace por concurso público de méritos a 
fin de ocupar plazas vacantes debiendo cumplir los requisitos de la Ley Universitaria, 
el Estatuto)' el Reglamento respectivo. 

Art. 197°. - El concurso de contratación docente comprende, fundamentalmente, la evaluación 
de los méritos y la experiencia profesionales, y según el Reglamento 
correspondiente. 
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CAPÍTULO IV 
DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS 

Art. 198°. - Los Docentes Extraordinarios son: Docentes Extraordinarios Cesantes, Honoris 
Causa, Eméritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes. La Universidad puede 
crear otras condiciones o modalidades, pero siempre se distinguirá su naturaleza y 
carácter honoríficos. Cada condición queda normada en el Reglamento 
correspondiente, pero en todos los casos las funciones son académicas y ajustadas a 
la Ley Universitaria. 

Art. 1990. Los Docentes Extraordinarios Cesantes son aquellos que, tras cumplir la edad límite 
para el ejercicio de la docencia establecida en las Leyes y Reglamentos, cesa; pero 
en reconocimiento a su calidad y trayectoria académica pueden seguir ejerciendo sus 
labores lectivas en concordancia con la Ley N° 30220. 

Son designados como tales - a solicitud , de los interesados, previa evaluación y 
aprobación por parte dé jiña Comisión?" Central .Evaluadora, por un periodo de dos 
(02) años y soló Mieden ratificaise, ira& 'uña nu&a evaluación, por un mismo periodo 
adicional. Si en esfa evaluación no". Cumple:71 13's ‘Mintajes establecidos en el 
Reglamento pierden Su condición 'de &yacentes Ixtraordinarios. 

Vi‘41, 
Art. 200°. La condición de ..-Doctor Honoris Caiiárt se ,otorgal a 'académicos nacionales o •- extranjeros de reconocido prestigio o Méritos notables en la educación, la ciencia, el 

arte y la cultura 'La propuesta la formula 'el ;Consejo de.  Facultad o el Consejo 
Universitario y deberá ser aprobado por este órgattobde aobieMo.? 

!•:-..y? 
Art. 2010. - Los Docentes Eméritos son los docentes principales o asociados que han cesado 

como ordinarios eón un mínimo de 25:años de lervicigswen la"Universidad Nacional 
de Trujillo, y en reconocimiento a sus eminenies serticiol preáládos a la institución, 
y por sus amplios aportes a la comunidad aciidémiCa, Ison-reC6nocidos Como tales. 
Otorga esa condición el Consejo de Facuitdd :Con-  la ratificación del Consejo 
Universitario. Esta condición és dé earáctér: iitalicid, y les permite participar 
voluntaria y ocasionalmente en la docenciiVpéro oblibtoriarnente en proyectos de 
investigación. 	 411. 

Art. 202°. - Los Docentes Honorarios son académicos e investigadores, peruanos o extranjeros, 
de reconocida calidad académica en el árnbito nacional o internacional que, sin ser 
docentes de la Universidad Nacional cle":Trujilln, le blindan connotados servicios 
científicos, académicos o artísticos. El reconocimiento como docente honorario es 
otorgado por el Consejo Universitario, a propuesta de la respectiva Facultad. 

Art. 203°. - Los Docentes Investigadores se dedican exclusivamente a la creación intelectual, 
científica o tecnológica y participan, principalmente, incorporados en Institutos de 
Investigación de la Universidad. Son considerados como tales por el Consejo 
Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad respectivo, para lo cual deben 
poseer una experiencia como investigador de por lo menos 15 años y poseer una 
reconocida producción científica o intelectual por los organismos competentes. 
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Art. 204°. - Los Docentes Visitantes son investigadores, nacionales o extranjeros, así como 
profesionales de excelente calificación que sirven en instituciones u organismos 
nacionales o extranjeros de alto nivel y que, dentro de un plan de desarrollo, sistema 
de intercambio, internacionalización, colaboración o pasantías, realizan actividades 
temporales en la Universidad Nacional de Trujillo. Los docentes visitantes son 
incorporados a los Departamentos Académicos para desarrollar actividades 
académicas en Pregrado y Posgrado. Son considerados como tales por el Consejo 
Universitario a propuesta del respectivo Consejo de Facultad. 

CAPÍTULO V 
DEL PERSONAL DE APOYO A DOCENTES 

Art. 205°. - El personal de apoyo a docentes está integrado por Jefes de Práctica y ayudantes de 
cátedra o de laboratorio. Realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El 
tiempo en que se ejerce esta funcióti se computa para obtener la categoría de docente 
auxiliar como tier.ripól.de  servicilis-én la docencia. 

' 	, 

	

Art. 206°. - El ingreso cómo Jefe de Práctica s 	 té erá exclusivamen - por concurso de méritos. Los 
postulantes deblniser preferelerriente egresados de la misma carrera profesional, 
tener título Piidelióriálikpedido por la-Uriivérsidad Nacional de Trujillo y haber • pertenecidó al tercio superior y demás requisitos señalados en el Reglamento , 
respectivo: 	 • 

, 	• 
Art. 207°. - Los Jefes déPráctica tendrán una remuneración equivalente al 80% del haber de un 

docente coritratadd tipo BI . 	• 
Art. 208°..- Para ser ayudante de cátedra sé requiere: • 

a.• 	Ser-estudiante IluniVersitario con matrícula reguláry estar cursando los dos (02) 
últimos años de la &artera y pertenecer al tercio superior. 

b. Ingresar vía Concurso público con los procedimientos establecidos en el 
respectivo Reglamento. 	- 

Las funciones de los'ayudanies de cátedra b de laboratorio serán establecidas por 
cada Facultad, según las características de cada plaza. 

Los Departamentos Académicos determinarán el número y perfil requerido de los 
ayudantes de cátedra o de laboratorio.. 

. Art. 209°. -El ayudante de cátedra o de laboratorio no está incurso en la incompatibilidad del 
Artículo 104° de la Ley N°30220. 

CAPÍTULO VI 
DE LOS DEBERES Y DERECHOS 

Art. 21 0°. - Los docentes tienen los siguientes deberes: 

a. 	Respetar y hacer respetar el Estado social, democrático y constitucional de 
derecho. 
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Ejercer y desarrollar su carga académica con dedicación, responsabilidad, 
rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, 
independencia y apertura conceptual e ideológica. 
Conocer el Estatuto y Reglamentos internos, relacionados a la labor académica. 
Generar conocimiento e innovación a través de la investigación rigurosa en el 
ámbito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la 
investigación. 
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y 
realizar labor intelectual creativa. 
Considerar a la evaluación de los aprendizajes como medio para constatar el 
logro de las competencias de la formación Profesional de los estudiantes y la 
eficacia de los métodos de enseñanza del docente; la cual debe estar ajustada, 
además, a las normas académicas de la UNT. 
Brindar tutoría a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o 
académico. . ••‘• 
Participar de la mejórá de los prograrnas educativos en los que se desempeña. 
Presentar infónnes sobre sus actividadegleñ Iles 'plazos que fije el Estatuto y 

z: 	_1 cuando le sean requeridos'. •  
Respetar y hacer respetar las norrniiintenias de la-Universidad. 
Observar conducta digna. 	

' 
1. 	Asesorar y participar como jurados de tesis de grado en el área que les 

corrésponde.::-.:. 	 I • ci. 	N 
.ul 	(1MA •-• 1  

m. 	Guiarse por él principio de tolerancia y respeto a la dignidad de la persona como 
soporte del desarrollo del pensamiento uniÇersitrio• 

n. 	Ejercer sus funciones de "aacente universitario kcon't independencia de toda 
actividad política partidaria. 	. 	, 

o. 	Publicar el material de enseñanza ,conforine a la ,tecnología pedagógica y 
didáctica. 	 Zi 

p. 	Actualización e innovación científica' 1,  y7tecnológica, en materia de su 
especialidad. 
Los otros que dispongan las dispoliciones infernal y demás normas dictadas por 
los órganos competentes. 

21/ ) 
Art. 2110. - Los docentes ordinarios, con las restricciones de Ley oslisposiciones internas de la 

Universidad Nacional de Trujillo, tiaérilo; siguiente; derechos: 

Ejercicio de la libertad de cátedra en el marco de la Constitución Política del 
Perú y la Ley. 
Elegir y ser elegido en las instancias de dirección institucional o consulta según 
corresponda. 
La promoción en la carrera docente. 
Participar en proyectos de investigación en el sistema de Instituciones 
Universitarias Públicas según sus competencias. 
Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados 
según sus competencias y las necesidades de la Institución. 
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de 
especialización o Posgrado acreditados. 

q. 
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Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza. 
Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o 
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de 
Estado, Presidente de región; conservando la categoría y clase docente. 
Tener año sabático con fines de investigación o de preparación de publicaciones 
por cada siete (7) años de servicios. 
Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) días al año. 

• Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el 
Estatuto. 

I. Remuneración justa que permita ejercer con dignidad la función docente 
universitaria y las remuneraciones complementarias establecidas por Ley, 
cualquiera sea su denominación. 
Subsidios por luto y por gastos de sepelio. 
Reconocimiento por haber,cumplido 25 y 30 años de servicios con dos y tres 
sueldos totales, respecilariente, • 
Cesantíayijüll‘ción5r-lánias préstáCione§ conforme a las Leyes vigentes sobre 
la materia:2: 5 ' 
A orginizfrtr.  'e integrar la derrama universitai-ia. 
Recibir fatcilidádes dé Id Universidad para capacitación y perfeccionamiento 
adadémicó: - t 
Sr 	á'áu petición, como docente extraordinario. 
Otros que lá Ley Universitaria y los órganos competentes dispongan. 

g  I 
Art. 212°.- Lós docénteehep derecho a Sér defendidol por la Universidad ante cualquier 

fuéro,.• 'en' situaCiones derivadas del ejercicio estrictamente académico o 
administrátivo7 

Art. 213°. - Los docentes universitarios tienen derecho 'a la sindicalización y huelga, de 
conformidad con la Constitución y la Ley. La Universidad otorga las facilidades 
correspondientes a los dirigentes pata el ejercicio de sus funciones gremiales. 

Art. 214°. - Los docentes pueden presiaT set:Vicios de docencia universitaria en Universidades 
del país y del extranjero, y en otras institticiónés de alto nivel científico-tecnológico 
hasta por un (01) año, prorrogable,. previa planificación y convenio con las 
instituciones interesadas. Por razonel extepcioriales, el docente podrá realizar labor 
académica temporal en otra Universidad por un periodo mínimo de dos (02) meses 
hasta un (01) año, mediante convenio interinstitucional que especifique que las 
remuneraciones serán otorgadas por la Universidad que acoge al docente. 

Art. 215°. - El goce del año sabático se otorgará a los docentes teniendo en cuenta la prelación 
de la categoría. Los requisitos específicos se establecerán en el Reglamento 
respectivo. 

Art. 216°. - Las licencias sin goce de haber se concederán hasta por un (01) año. La licencia con 
fines de capacitación o perfeccionamiento fuera de la localidad se concede con goce 
de haber para Maestría, Doctorado o Especialización, por el tiempo que establece la 
institución que acoge al docente, según sea el caso y lo que estipule el Reglamento 
respectivo. El docente se compromete a prestar sus servicios a la Institución por el 
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doble del tiempo de la licencia concedida; así como realizar actividades que ayuden 
a difundir los conocimientos recibidos. Su incumplimiento determina la devolución 
de las remuneraciones percibidas durante el período de licencia. 

Art. 2170. Las Facultades programan, con anticipación de un año, el plan de capacitación del 
personal docente ordinario. La carga lectiva de los docentes con licencia para 
estudios de Maestría, Doctorado o Especialización fuera de la Universidad, es 
asumida presupuestariamente por la institución. 

Art. 218°. - Los docentes ordinarios tienen derecho a solicitar bolsas de estudios y licencias con 
goce de haber hasta por un (01) año en los siguientes casos: 

Para realizar estudios que interesen a la Universidad, auspiciados por 
Universidades o instituciones nacionales e internacionales, siempre que la 
respectiva Facultad lo haya gestionado o autorizado. 
Cuando fuera comisionado, poi íit" -Universidad, en calidad de docente visitante 
o pasante, para realizar aciividádeide enseñanza, investigación o asesoramiento 
a Universidades o instituciones niciónale's laranjeras. 

Art. 219°. - Los docentes en Comisión oficial a rétirliénes de tiP6 	démico de su especialidad, 
gozarán de licencia eón goce de haber por el tiemPorcía láSacultad determine. 

-t* 
Art. 220°. - Los docentes que •asuman cargos de gestión .universuiria; política y académica 

tendrán i4ducción cle" su carga lectivá. 	g • ' , 
, 1111,) ,  

F f‘i cApírrui,o 	1%, 
DE LAS REMUNERACIONES Y EgÉÉVMLOS 't 1 
 1fr t‘ 	 z  " 

Art. 221°. - Las remuneraciones de los-docentes Son intangibles; salve lo S déscuentos previstos 
por Ley, por mandato judicial y los autorizadds en forma escrita poi el mismo 

”9,4 j, 	• docente. 	
;11, •! o 1..-"Itt „ 

Las remuneraciones, bonificaCiones y demál.Lestírntilos_ que se otorgan a las 
autoridades y docentes • en cada categoría/16r -todo , concepto, son publicados de 
acuerdo a la normativa aplicable 	N; 	"S; 

Art. 222°. - Las remuneraciones de los docentes de la Univeráidad se establecen por categoría y 
su financiamiento proviene de las tran'sferericial eórrientes-del tesoro público. 

t•-• 	• 1' 
Art. 223°. - La remuneración de los docentes universitarios se homologa anualmente en forma 

automática con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Así, debe 
tenerse en cuenta que la remuneración del docente Principal es equivalente a la del 
Juez Supremo, la del docente Asociado es equivalente a la del Juez Superior y la del 
docente Auxiliar es equivalente a la del Juez de Primera Instancia. 

Art. 224°. Los docentes ordinarios a Dedicación Exclusiva tienen derecho a una bonificación 
adicional, proveniente de los recursos ordinarios y/o Recursos directamente 
Recaudados , hasta el cincuenta por ciento (50%) del haber correspondiente a su 
categoría, será excluyente de la bonificación de docente investigador, siempre y 
cuando exista disponibilidad presupuestaria y la Ley lo permita. 
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Art. 225°. - La eficiencia, dedicación, responsabilidad y productividad de los docentes, en el 
ejercicio de su función, son promovidas por la Universidad mediante una política de 
estímulos y reconocimientos mediante: 

Distinciones honoríficas. 
Otorgamiento de becas integrales o parciales para estudios en el país o en el 
extranjero. 
Edición y difusión de sus trabajos académicos, científicos, tecnológicos o 
artísticos. 
Subvenciones para publicar en revistas nacionales e internacionales indizadas. 
Los demás que considere el Reglamento respectivo. 

CAPÍTULO VIII 
DE LAS INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS Y SANCIONES 

Art. 226°. - Las incompatibilidades del &id-ente sonr 
4. 

Ser dobeüte ordinario y/o- investigador, ambos a dedicación exclusiva, y ejercer 
cualquieP oirráctritidacr o cargo iitiidiserado en otra Universidad, entidad 
pública o privada. _ _ 
gérCal simultáneamente dos o más cargos en órganos de gobierno, académicos 

idininistraiVos. No es incompatible ejeiter simultáneamente un cargo de 
&ganó dé Jbierno y iin cargo académico dadriiinistrativO. 

C: 	Ser dorcetnte ra Tiempo Completo y tener la misma modalidad en otra entidad 
Obliga o pri<tada, salvo .101 docentes que realizan docencia en servicio según 

, 	Leyes esledificas. qul 	deterniinen o bajo el concepto de racionalidad 
' administrativa.' 	k  

El docente a Tiempei Completo en la sede central de la Universidad solo puede 
trabajar complementariamente hasta 10 horas semanales en las filiales u en otras 
dependencias de la misma Universidad. 
Participar directainente o por intermedió desticónyuge, conviviente (en sentido 
estricto) o pariente dentro del cuarto grado por eonsanguinidad y segundo por 
afinidad, durante su mandato como autoridad y hasta un año después de haber 
cesado en el cargo, en procesos détontrataciones del Estado con la Universidad. — 
Percibir pago por desarrollar elá.les de afianzamiento, de recuperación, 
asesoramiento o evaluación de tesis de Pregrado en la Universidad, en la sede 
central y filiales. La contravención de este dispositivo es causal de proceso 
administrativo sancionador. 

Art. 227°. - Es incompatible percibir sueldo de la Universidad y simultáneamente pensión de 
cualquier índole en la misma Universidad, con la única excepción de función 
educativa en la cual es compatible percibir pensión y remuneración excepcional. El 
incumplimiento de esta norma da lugar a la devolución de los haberes indebidamente 
percibidos, sin perjuicio de la sanción que corresponda. 

Art. 228°. - Es incompatible ser, simultáneamente, docente ordinario o contratado y estudiante 
de Pregrado con matrícula en alguna carrea de la Universidad Nacional de Trujillo. 
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Igualmente es incompatible ser al mismo tiempo, docente y estudiante en programas 
de Posgrado o de segunda especialidad profesional en la Universidad Nacional de 
Trujillo. El incumplimiento de esta norma da lugar a la anulación de la beca, sin 
perjuicio de la sanción que corresponda o contratado con matrícula en un programa 
de Pregrado, Posgrado o de Segunda Especialidad Profesional de la Universidad 
Nacional de Trujillo, siempre y cuando no sea afectada la carga horaria asignada por 
el Departamento Académico correspondiente, no pudiendo invocar derecho o 
privilegio alguno que implique el incumplimiento de su carga lectiva en los horarios 
correspondientes. (REVISAR PARA VER CONSISTENCIA O 
CONTRAVENCIÓN LEGAL) 

Art. 229°. - Es incompatible ejercer simultáneamente cargos administrativos y de gobierno con 
cargos directivos gremiales en la Universidad. El docente incurso en esta 
incompatibilidad deberá renunciar a uvio u otro; en caso contrario, será suspendido 
en el cargo institucional. 

aw 

Art. 2300. - Están impedidos deejercii-do-CenCia universitaria-los profesionales que: 
t 

a. 	Han sido declarados judicialmente en quiebra .'.1  
Han sido destituidos con resolución firme de cargo público o privado, por • 
razones Mei:tipa-tibio-con la condicióndoalit,  
Han sido condenados por delito doloso, conentenciaeoixSelitida y ejecutoriada, 
en agravio de la sociedad y del Estado, ••:;,:."1: 
Quiénes transgreden por acción u: ,omisión sbs ZdebérO, obligaciones e 
incompatibilidades reguladas en el presente Estatuto 

Los docentes ordinarios y contratados qull:iiieuirsan"-"anyprol'bádamente en las 
causales de los iMPediinentog de'ieritos; áérári slkarádos:de la Universidad previo :•• • 	/4. 	- 	• 1 N procedimiento administrativo disciplinario sancionador: ..,. • 

I 	• - 
Art. 231°. - El personal docente universitario cuando se enctientre en uso de licencia con goce 

de haber no deberá desempeñar otro cargo y jp,drcibir .sbOldo del Estado o del sector 
privado. 

Art. 232°. - Los docentes a tiempo completo están impedidos de ejereierscargo público o privado 
en horas que coincidan con el horariiff élablICidi:L por.  la  Universidad y las 
Facultades. El incumplimiento de estetlispositivo-implica;destitución, sin perjuicio 
de la devolución de los haberes respéaivol. 	0‘1151 

Art. 233°. - Los docentes están impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en los que 
tengan interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad. 

Art. 234°. - Los docentes universitarios que dicten clases o tengan interés económico en 
academias u otros centros de enseñanza preuniversitaria, podrán participar en el 
proceso de admisión únicamente en las comisiones de ingreso, adecuación de 
ambientes y/o control en aula. 

Art. 235°. - Los docentes universitarios, en ningún caso, harán uso de su condición y categoría 
profesora] con fines de publicidad y lucro. 
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Art. 236°. - Los docentes universitarios, en ningún caso, condicionan la adquisición de material 
bibliográfico de su autoría o de terceros a los estudiantes, así como de la venta de 
otros artículos o servicios. La contravención a esta disposición es causal de sanción. 

Art. 237°. - El Decano, Director de Departamento Académico, de Escuela Profesional y los 
miembros del Consejo de Facultad están impedidos de participar en el proceso de 
selección para nombramiento, promoción o contratación de personal en el que 
participen sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y por razón de matrimonio, conforme a lo establecido en la Ley de 
Nepotismo y su Reglamento. 

Art. 238°. - No podrán integrar un mismo Órgano de Gobierno los parientes hasta el segundo 
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 

Art. 239°. - Los docentes que ocupen cargos en la Junta Directiva del Sindicato de Docentes no 
podrán ser designados a cargos de dirección académica o a funciones de dirección 
administrativa, hasta Un año-daliti-és dé haber concluido su mandato. 

" Art. 240°. - Los docentel que vulneren los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en 
el ejercicio de la función docente:tipificadas en los artículos 89° al 95° de la Ley N° 
30220, incukedeji responSábilidad administrátiva y son pasibles de sanciones según 
la gravedad de la falta y la jerarquía que ostenta, las que se aplican en observancia 
de las" garanfias castitucionales del debido Proceso y las normas supletorias de la 
legislación nztciorial.. 

	

" 7;1" 	 • 
Art. 241°. - Son faltas pasibles de sanción con destitución definitiva de la función docente: , 	I 

/ El abuso de autoridad, la prévaricación o el uso de la función con fines de lucro. 
La negativa o reiteradatesiitencia a cumplir con las disposiciones relacionadas 
con las funciones de su cargo, dictadas por las autoridades o los órganos de 
Gobierno de la Universidad, en armonía con la normatividad vigente. 
La apropiación consurnada.o frustrada de los bienes de propiedad o posesión de 
la Universidad o la utilización de sus servicios, en beneficio propio o de 
terceros, causando perjuicio Si la Institución. 
La falsificación o adulteración de documentos y/o su utilización con el fin de 
acreditar hechos inexistentes. 
La concurrencia reiterada a la ÚniVersidad en elado de embriaguez o bajo la 
influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada, 
cuando las circunstancias otorguen al acto excepcional gravedad. Para la 
verificación de estos hechos podrá solicitarse la intervención del Ministerio 
Público y de la Policía Nacional del Perú. La negativa del docente a someterse 
a la prueba correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse 
en tal estado. 
El causar intencionalmente daños materiales en los locales, instalaciones, obras, 
equipos, instrumentos, documentación y demás bienes de propiedad o posesión 
de la Universidad. 
La exigencia a los estudiantes o la aceptación de dádivas, a cambio de otorgarles 
facilidades en los trámites, las evaluaciones o la obtención de calificaciones 
aprobatorias. 
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Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en colina de 
cualquier miembro de la comunidad universitaria. 
El plagio en cualquiera de sus formas. 
Otras que la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas de la UNT 
establezcan. 

TÍTULO XIII 
DE LOS ESTUDIANTES 

CAPÍTULO I 
DE LA NATURALEZA 

Art. 242°. - Son estudiantes universitarios de Pregrado, Posgrado y de segunda especialidad 
quienes han aprobado el proceso de adnúsión a la Universidad, han alcanzado 
vacante y se encuentran matriculadds 	en un programa educativo y en un 
semestre académico déteniiinida 

	

-•••';'" • 	— 	, 	cr.: 	I 
Art. 243°. - La matrícula es'él acto administrativo que genera derechos y obligaciones entre la 

Universidad y los 'estudiantes:á Universidad seóbligl-jiformar humana, académica 
y profesionalmente a sus estudiantes ); elttiSreplitiCiPar 'eit la vida universitaria, de 

t ‘ )1, 
acuerdo con la normatividad vigente. ' 	. ck re. 

Art. 244°. - La condición de , estudiante se pierdeporra¡one.s" académicas o disciplinarias .4. 	- 
dispuestas por los 'órganos competentes. a, Utiiveiiidad7podil implementar un 

-• • fl•S 	• 

programa dé amnistía que reglamente. el accesó y ..pennanencia de estudiantes 
amnistiados. Solo podrá ser restituida la conditión de estudiante á aquellos que no 
hayan sido sancionados por faltas 	delitol igiaGes'.¡Loi'..afimisitildos pierden el 
derecho a la gratuidad de la' éducáción;'Wos los demás delchtis4e`studianti les se los 
restituye. .  

" 
Art. 245°. - La desaprobación de una inisna materia pOr ttrés (03) •véces da lugar a que el 

	

, 	hl 	 • 	••• 

estudiante solo se matricule en la naateria que plesaprob
li
ó_anteriormente para retornar 

de manera regular a sus estudios en el CiCid libiate. Si desaprueba por cuarta vez 
procede su retiro definitivo de la UniverSidad 	4r 2  " [ 

	

:1? 	1 I  
La inhabilitación en una asignatura muttiinplicancias están reglamentadas en la 
Normatividad Académica corresponeliétie 'de birlii4t.  ?t' 

Art. 246°. - La movilidad estudiantil es libre y también se adquiere por medios de convenios 
institucionales, públicos y privados. La correspondencia de los sílabos y tablas de 
convalidación de créditos está a cargo de las Direcciones de Escuela Profesional y 
Unidades de Registro Técnico de cada Facultad, de conformidad con los respectivos 
Reglamentos. 

CAPÍTULO II 
DE LOS DEBERES Y DERECHOS 

Art. 247°. - Son deberes de los estudiantes: 
Respetar la Constitución Política del Perú y el estado de derecho. 
Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan. 
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Cumplir con esta Ley y con las normas internas de la Universidad. 
Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el 
principio de autoridad. 
Respetar la autonomía universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones 
universitarias. 
Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines 
universitarios. 
Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la 
institución y rechazar la violencia. 
Matricularse en un número mínimo de doce (12) créditos por semestre para 
conservar su condición de estudiante regular, salvo que le falten menos para 
culminar la carrera. 
Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formación integral, humanística, 
científica y tecnológica, enmarcada en el modelo educativo de la Universidad. 
Participar activamente en las actividades de voluntariado y de responsabilidad 
social, privilelilidollo?Principioscy objetWos de la Universidad en el contexto 
local, régiói-iály nacional„; 
ComPdrtarlé Icoln decoro 5,i/dignidad dentro y fuera de la Universidad y 
coritribiiii 	

. 
— 

I. 	Ejercer, liderazgo universitario, promoviendo uná actitud crítica frente a los . _ 
problemas sociales, económicos, políticos y culturales, así como contribuir al 
desarrollo i4iiljustó 5.,  equitativo. r 	• 

Art. 248°. Son 'deréchol de lbs estudiantel: 

Recibir enseñanza gratuita de. calidad, Tutoría y Consejería Académica, 
asimismo, participar activamente en investigación formativa y proyecto de 
responsabilidad social 
La gratuidad de' la enseñanza en la Universidad pública. 
Participar en el proceso cie e-valtiación a los docente á por periodo académico con 
fines de permanencia, promoción o separación. 
Tener la posibilidad de expresar libreritente sus ideas, sin que pueda ser 
sancionado por causa de las mismas. 
Participar en el gobierno y fiscalizáaón de la actividad universitaria, a través 
de los procesos electorales internos; de acuerdo con esta Ley y el presente 
Estatuto. 
Ejercer el derecho de asociación, para fines vinculados con los de la 
Universidad. 
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles 
para las personas con discapacidad. 
Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades 
académicas y de investigación programadas. 
Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la 
institución universitaria. 
Solicitar reserva de matrícula por razones de trabajo o de otra naturaleza 
debidamente sustentada. No excederá de tres (3) años consecutivos o alternos. 
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k. 	La gratuidad de la enseñanza para el estudio de una sola carrera. 
I. 	El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboración y 

la sustentación de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez. 
m. 	Participar en los proyectos científicos y tecnológicos financiados. 

CAPÍTULO III 
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES 

Art. 249°. - Los estudiantes tienen las siguientes limitaciones e incompatibilidades: 

Está prohibida la reelección en alguno de los órganos de gobierno para el 
periodo inmediato siguiente. 
Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio del número de 
miembros de cada uno de los Díganos de Gobierno. 
El cargo de representante estudiantil no implica retribución económica o de otra 
índole, bajo ningúntolce-ptd. 
Las demás que la Ley Unif:ttarkatestablet ee 

4;'• 
_ 	c• L _ 

Art. 250°. - Los estudiantes que incumplan sus debeiesSróbliga,ciones.serár-i sometidos a proceso 
disciplinario por el Órgano Universitario corresponelientILellTribunal de Honor, y 
sujeto a las sancioné-á establecidas In él ártículó101:°'clé la`Cey Universitaria. 

i; 1 	k 

TÍTULO MY or; 
DE LOS GRADUAD61 	" 

fl 	• " .% 
1 	 • 

Art. 251°. - Son graduados qiiienes han culminado sul esiudiog én .1á Universidad y reciben el 
grado académico correspondiente, cumplidos loi're-quiáitos académicos exigibles en 
la Ley. Forman parte de la comunidad Úniveráitária. 'La Universidad promueve la 
organización de sus graduados. 

Art. 252°. - La Universidad puede tener una-Alódiaciójae:Graduad.o'sdebidamente registrados; 
con no menos del 10% de sus graduados en lós últiniers-diei (10) años. Su creación 
debe ser oficializada mediante resolución del Consejo Universitario y ratificada por 
la Asamblea Universitaria. Debe cutitplir 'Ion 16s reqifi-sith's para la formación de 
asociaciones contemplados en el CódigóCivil9 demás tuírmas pertinentes. 

Su estatuto y su Reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la 
asamblea de creación de la Asociación de Graduados 

Art. 253°. - La Asociación de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la 
Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los órganos de 
gobierno 

A parte de las funciones planteadas en la Ley, la Asociación de Graduados tiene las 
siguientes funciones: 

Estrechar los vínculos de confraternidad entre los graduados. 
Fomentar una relación permanente entre los graduados y la Universidad. 
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Promover y organizar actividades científicas, culturales, profesionales y 
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad 
universitaria. 
Contribuir con la búsqueda de fondos y apoyo a la Universidad. 
Apoyar económicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de 
alumnos destacados de escasos recursos económicos. 

Elección de los directivos de la Asociación de Graduados: 

La directiva de la Asociación de Graduados a nivel universitario está conformada 
por siete (07) miembros, provenientes de, al menos, tres Facultades. Ninguno de los 
miembros de la directiva puede desempeñar la docencia u otro cargo dentro de la 
Universidad. 

Los cargos directivos tienen una duraciÓn de dos (2) años. No hay reelección 
inmediata, ni rotación entri.loi cargos. Su estatuto señala el procedimiento de 
elección del reprelritánt-i ante-los Órganos de "Gobierno. - 

A 	' TITULO XV 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Art. 254°. - El pe.  rsonal no docelite presta sus servicios de acberdo a los fines de la Universidad. 
I,e cc; riespond6 	derechos propios del régimen laboral público. 

La gestión administrativa se realiza por funcionarios, servidores y trabajadores 
públicos no docentes de los teiiiniénes laborales vigentes. 

La administración y gestión universitaria, para el ejercicio funcional e institucional, 
tendrá como soporte su diseño organizacional y las disposiciones legales 
correspondientes que estábleden la S orientaciones sobre el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF)-  en el cual se detallan competencias, funciones, 
atribuciones, responsabilidades y autoridad. 

TÍTULO XVI 
DE LAS CEREMONIAS ACADÉMICAS, ÚLSTINCIONES E INSIGNIAS 

CAPÍTULO!  
DE LAS CEREMONIAS ACADÉMICAS 

Art. 255°. - El 10 de mayo se conmemora el "Día de la Fundación de la Universidad Nacional 
de Trujillo". El 12 de octubre se conmemora el "Día de la Instalación de la 
Universidad Nacional de Trujillo". 

Art. 256°. - La Universidad conmemora el 11 de julio el Día del Docente Universitario, en 
Ceremonia Académica especial. En esta oportunidad se impondrá la insignia de 
Docente Emérito a quienes se les hubiere concedido esta distinción. Asimismo, se 
rendirá homenaje a los docentes que hayan cumplido veinticinco (25) y treinta (30) 
años de servicios y a los docentes jubilados o cesados por límite de edad. El discurso 
académico estará a cargo de un Docente Emérito. 

...o r 	• • 
.1;111.4  _, 
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Art. 257°. - La Universidad conmemora el "Día del Trabajador Universitario" el 21 de julio en 
ceremonia especial. Se rendirá homenaje a los trabajadores administrativos que 
hayan destacado en sus funciones, además a quienes hayan cumplido veinticinco 
(25) y treinta (30) años de servicios institucionales. 

Art. 258°. - Las Facultades, al inicio del año académico, realizarán ceremonias de recepción y 
ejecución del programa de inducción para los estudiantes de primera matrícula, con 
participación de la comunidad de la Facultad. 

Art. 259°. - La ceremonia de entrega de grados de Bachiller y Título Profesional está a cargo de 
la Facultad y será presidida por el Decano correspondiente, por delegación del 
Rector. La ceremonia de entrega de grado de Maestro y de Doctor, es organizada por 
la Escuela de Posgrado y presidida por la Alta Dirección de la Universidad. 

• A 

;e? 

-• 	,cAittu-LO u 
DE CiS DISTIN-CIONES E INSIGNIAS .• 

• 
Art. 260°. - La Universidad concede las siguientes distinciones 

1. 
Distinción de Primer Grado, del Libertador Sittiótt Bolivar. 
Distinción dé Segundo Grado, José Fausiirio Sandia.  Ca.rrión. 
Distinción de Tercer Grado, Obispo Baliiili.;J-aiine.iVIartlii'ez de Compagnón y 
Bujanda. 	 1 1/4'.‘;t1  •>‘ 

.4] ‘..•• 

Art. 261°. - El Consejo Universitario, los CorgiSejos de Facultad y la Escuela de Posgrado podrán 
declarar visitantes distinguidos e imponerles las Chliallója; y entregarles un 
pergamino a Docentes Universitarios &"acitdéihicos de iébonócido prestigio o 
personalidades notables que visiten la Utiiverlidad. • • 

Art. 262°. - La insignia para los graduados V doCentes coosilte en uilayedalla de forma elíptica 
de 4 x 3 cm. con la efigie de Minerva,--eTnálibre`de la UlfiVérsidad y del país en el 
anverso y el escudo de la Universidad 'eti el :reVertd?''Está insignia llevará Cinta 
Blanca para los graduados de Bachiller y Ch;fa Roja para los Maestros, Doctores y 
Docentes. Las medallas serán plateadas pM los grados^de Bachiller y doradas para 
los Maestros, Doctores y DocenteS: 14,einta _para el .Rector tendrá los colores 
nacionales. Los docentes están obligtzlos a llevar sus insignias y cintas en 
ceremonias oficiales de la Institución y en las de las Facultades. 

Art. 263°. - Cada Facultad otorgará anualmente un Diploma de Honor al estudiante que ocupe el 
primer lugar de su promoción. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

PRIMERA. - La Universidad presta todas las facilidades necesarias para la creación y el 
funcionamiento de la derrama universitaria, la misma que deberá iniciar sus 
actividades dentro de los seis meses a partir de su reglamentación. 
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SEGUNDA. - La Universidad hará las gestiones pertinentes, ante los organismos oficiales, para 
la aprobación de un nuevo sistema previsional para los docentes y personal 
administrativo, que les brinde pensiones dignas que su condición exige. 

Asimismo, considerará, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y dentro de la 
nomiatividad vigente, la posibilidad de otorgar un incentivo por retiro para sus 
trabajadores docentes y administrativos, por escalas y de acuerdo a sus categorías. 

TERCERA. - Los estudiantes conservan sus derechos hasta tres (03) meses después de haber 
culminado sus años de estudios correspondientes 

CUARTA. - El Departamento Académico que no cuente con docentes Principales para elegir a 
su Director, puede ser encargado un docente Asociado. Excepcionalmente puede 
ser encargado un docente Auxiliar a falta de docentes asociados. 

QUINTA. - En caso que no se cuente con docenteshincipales o Asociados para ser designados 
como Directores en cargoíde gestión universitaria o académica, por excepción, se 
podrá encargatárdkente Áúxiliar.  de mayor ahtigtiedad en su categoría. 

SEXTA. - 	Las filiales de' la Universidad ,tendrán su propia plana docente y administrativa, 
cuya impleinéntación será gi-adual. "' • • . 

, 
SÉTIMA. - En aplicación del principio de autonomía universitaria, en sus ámbitos normativo 

y eConómiCo, defitro de los sesenta (60) días calendario de promulgado el presente 
Estatúto, el Consejo Universitario designará tina Comisión Revisora de la Política 
de Ineentivós VigInte para la Alta Dirección, autoridades académicas, funcionarios, 
docentes y personal administratiVo, con una Directiva para su implementación. 

OCTAVA:- La Universidad Cuenta corill Aichiyo Central Histórico y con unidades de apoyo 
a la docencia e investigación en la Facultad de Ciencias Biológicas: Jardín 
Botánico, Estación Experimental, Museo de Zoología, Herbarium Trtvcillense, 
Centro Experimental de Genética y Laboratorio de Biología Molecular. En la 
Facultad de Ciencias Sociales:-Museo de Arqueología, Antropología e Historia, 
Proyecto Arqueológico Huacas del Sol, y la Luna. En la Facultad de Educación y 
Ciencias de la Comunicación: Biohuerto. En la Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas: Observatorio Astronómicei y Estación Meteorológica. La Dirección 
de Planificación gestionará los :recintos humanos y materiales para el 
cumplimiento de sus fines. El furitioinimiento de dichas unidades se rige por sus 
Reglamentos específicos. 

NOVENA. - Ningún miembro de la Universidad u otra institución, cualquiera sea su naturaleza 
o clase, podrá hacer uso indebido del nombre de la Universidad Nacional de 
Trujillo, ni registrar sus símbolos, logotipo, marcas y patentes, atribuyéndose su 
representación sin autorización para ello. La Universidad adoptará las medidas 
legales correspondientes cuando ello ocurra. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. - Las Direcciones, Unidades Académicas y Administrativas deben alinear al 
presente Estatuto su denominación, estructura y Reglamentos, previa evaluación y 
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racionalización de sus recursos humanos, en un plazo de noventa (90) días 
calendario, a partir de su promulgación. 

SEGUNDA. - Los actuales Centros de Producción de Bienes y Servicios deben alinear su 
organización al presente Estatuto, previa evaluación y racionalización de sus 
recursos humanos e infraestructura, en un plazo de noventa (90) días calendario, a 
partir de su promulgación 

TERCERA. El Centro Preuniversitario de la UNT y el Centro de Idiomas se convierten en 
Centros de Extensión Universitaria y deben alinear su organización al presente 
Estatuto, previa evaluación y racionalización de sus recursos humanos e 
infraestructura, en un plazo de noventa (90) días calendario, a partir de su 
promulgación. 

CUARTA. - Los Programas Extraordinarios de Formación Docente se convierten en Programas 
de Educación a Distancia, previa evaluación y racionalización de sus recursos 
humanos, en un plazo de noménta_(9))-días calendario, a partir de la promulgación 
del presente Estatuto reforfnado. Corresponde la Facultad de Educación y Ciencias 
de la Comunicación la reactivación de dicluiáProjiiinas. 

QUINTA. - El Centro Educativo Experimental.  `aafael Narváez,Cadenillas" se convierte en 
Centro de Prácticas de la Facultad de EdtíCircióriViCie.  neiris de la Comunicación, 
previa evaluación y racionalización de Sus rectidds Initiráncis e infraestructura, en ir ., •• 
un plazo de noventa (90) días calndario;  a partir de la ,promulÉación del presente 
Estatuto refohnIdo. 

4,. 	1 1 	›‘• !.. 
Corresponde a la Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación normar su 
organización y funcionamiento:,  académico ,y,,alos,óranos competentes de la 
administración central striárdenaaiiétito labórál4 	 , 

' 
SEXTA. - 	La Escuela de Posgrado, y las Unidades de Segurida E;Pécialidad y el Programa de 

Educación a Distancia, dejan de ser considel'adas como Centros de Producción de 
Bienes y Servicios, en tanto que ion unidades estrictáfnenté ácadémicas prescritas 
en la Ley Universitaria. 

DISPOSICIONES FINALES , 
11 / 

 
1 	i 

PRIMERA. - Refórmese el Estatuto de la Universidad NaCional de Trujillo aprobado el 11 de 
diciembre del 2017, al amparo de la Leji N° 3(T220, ':deróguese todas las normas 
y resoluciones que se oponen al presente Estatuto. 

SEGUNDA. - El presente Estatuto rige a partir del día siguiente de su aprobación y publicación. 

TERCERA. - Deróguese cuanta norma se oponga al presente Estatuto. 

CUARTA. - Dispóngase de un plazo de hasta 180 días para que la estructura académica y 
administrativa de la Universidad Nacional de Trujillo se adecue al presente 
Estatuto. 
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