UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 011-2021/UNT
Trujillo, 08 de noviembre de 2021

Visto el Documento N° 352021029 y Expediente N° 96021029E, promovido por el Despacho Rectoral, sobre
modificacién de la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2021/UNT;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el siguiente régimen: Normativo,
implica la potestad autodeterminativa para Ia creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucién universitaria;

Que, en concordancia con el articulo 57° inciso 57.2, de la Ley Universitaria N°30220 es atribucién de la Asamblea
Universitaria reformar los Estatutos de la Universidad con la aprobaci6n de por lo menos dos tercios del niimero de
miembros, y remitir €l nuevo Estatuto a la SUNEDU;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2021/UNT de fecha 10.05.2021, se aprueba el nuevo texto
del Estatuto institucional 2021, en cumplimiento del acuerdo unédnime de los miembros de la Asamblea Universitaria
en sesién extraordinaria virtual del 28 de abril de 2021;

Que, con Oficio Multiple N°010-2021-R/UNT, (24.08.2021), el Despacho Rectoral solicito a los Vicerrectorados
tanto Académico como de Investigacion, a los sefiores Decanos de Facultad, a la Direccién General de
Administracién - DGA, a la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, y a la Direccién de Desarrollo Académico,
coordinar con las dreas de su competencia a fin de elevar propuestas de mejora del Estatuto para ser analizadas y
aceptadas por el pleno de la Asamblea Universitaria en sesion extraordinaria a realizarse el Segundo Semestre del
presente afio;

Que, los miembros de la Asamblea Universitaria en sesién extraordinaria presencial, de fecha 22.09.2021, luego de
‘un analisis técnico y legal de los diferentes articulos del Estatuto, acordaron por unanimidad aprobar las propuestas
de mejora del Estatuto institucional 2021, debiendo quedar tal como se anexa a la presente Resolucién;

Estando a lo expuesto, con el acuerdo de la Asamblea Universitaria de fecha 22.09.2021 y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector, en virtud de lo dispuesto en los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado,
concordante con los articulos 60° y 62° de la Ley Universitaria N° 30220;

SE RESUELVE:

1°) MODIFICAR Ia Resolucién de Asamblea Universitaria N 001-2021/UNT (10.05.2021), que aprueba el
Estatuto institucional 2021, debiendo quedar como sigue: Dieciséis 16 Titulos, cincuenta y cinco (55)
Capitulos, doscientos sesenta y tres (263) Articulos, nueve (09) Disposiciones Complementarias, siete (07)
Disposiciones Transitorias y cuatro (04) Disposiciones Finales, las mismas que forman parte de la presente
Resolucidn.

2°) DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y el Estatuto en la pagina
Web de Transparencia de la Universidad Nacional de Trujillo.

3% REMITIR la presente Resolucién de la Asamblea Universitaria y el Estatuto modificado a la Superintendencia
Nacional de Educacion Su;eri?hliversitaria —SUNEDU y demés organismos de acuerdo a Ley.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Trujillo, ademas de afrontar los grandes desafios de las
megatendencias de inicio del siglo XXI, entre los cuales destacan la globalizacion y el auge de la
sociedad del conocimiento, asi como también los propios conflictos y las enormes desigualdades
socioecondmicas y culturales de un pais tan diverso, atrasado, desideologizado y con altos indices
de corrupcién politica, como es Perd, ha tenido que enfrentar, ademas, los duros retos acarreados
por un complicado acontecimiento sin precedentes: la pandemia causada por el COVID-19.

Este contexto complejo, incierto y dlgido- ha remecido todas las estructuras organizacionales, y
su impacto ha obligado imperativamente cambios sustanciales. Esto llevé a reconocer que la
organizacion, estructura, normatividad y funcionamiento de la Universidad Nacional de Trujitlo
no podian seguir siendo los mismos, que la concepcmn los procesos, roles, formas y sentidos de
la educacién universitaria no, podiasi ni deblan continuar incolumes, como si nada hubiera o
estuviera pasando. Por -eso, la Asamblea Un1vers1tar1a _considerd necesaria la revision,
actualizacién y reforma de su Estatuto, y encargé a una Comiisién Especial para que se aboque a
esta importantisima y trascendental tarea.

Entonces, fruto del esfuerzo colectivo de dicha Comisién y gracias a los aportes de diferentes
actores universitarios es el presente Estatuto reformado. Subyacen en este cuerpo normativo, los
pilares del ordenamiento organizacional, juridico-administrativo y académico, necesarios y
fundamentales para garantizar la formaci6n integral y humanista de los futuros profesionales, Esta
presente, -ademas, ¢l decidido propésito de implementar una gestién dinamica, flexible, de
procesos y resultados, altamente eficiente, que esté al servicio del interés supremo del estudiante,
del proposito de acercar la Universidad a la comunidad y de alcanzar su empoderamiento y
liderazgo nacional ¢ internacional.

Este Estatuto, claborado sobre la base de la Ley Universitaria N° 30220, sus modificaciones, asi
como todas las disposiciones legales pertinentes, debe regir la marcha institucional hacia el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Universidad Nacional de Trujillo en el marco histérico
irrepetible de la celebracion del bicentenario de vida republicana de nuestro pais y de la cercana
conmemoracion de los doscientos afios de funcionamiento de nuestra Casa Superior de Estudios.



Art 1°. -

Art. 2°. -

Art. 3°.-

Art. 4°, -

Art, 5°. -

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1 ’
DEFINICION, MARCO LEGAL Y AMBITO

La Universidad Nacional de Truyjillo (UNT) es una comunidad académica orientada
fundamentalmente a la formacién de personas y profesionales sobre la base de la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, con clara identificacién y
compromiso con la realidad social, cultural y ecolégica regional, nacional e
internacional. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

El presente Estatuto norma el funcionamiento de la Universidad Nacional de Truyjitlo
para el cumplimiento de sus principios y fines como persona juridica de derecho
publico intemo. Se rige por la Constltumén Politica del Pert1, fa Ley Universitaria
N° 30220 y demas normas conexas y complementanas que resulten aplicables segin
su naturaleza. ,.f" ST -, N
£ ’ i/ o

La Umversxdad Naclonal de Tru_;lllo tlene su sede central en la ciudad de Trujillo y
filiales en: Ia reglon La. Libértad: Valle Jequetépeque, Huamachuco y Santiago de
Chuco; sé “mtegra en redes interregionales, nacionales e internacionales de
Umvers;dades, ,con criterios de calidad, pertinencia, responsabilidad social,
innovacién tecnologlca y emprendimiento a f' in de brindar una formacién académica
de talidad, centrada en la investigacion y la formacién éptima de profesionales, en
el mve] de Pregrado Yy Posgrado . .

i/ 4%
*

"— 3 ‘Flf gﬁ"u-l

. CAPITULO i
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

La Universidad Nacional dé Trijillo coricibe ' la educacién como derecho
fundamental de servicio pitblico-y .1a educacién-superior como el proceso de
formacion integral del ser humano para su maxima realizacion personal, profesional
y sociocultural.

La Universidad Nacional de Trujillé -z;‘s_ume los principios establecidos en la Ley
Universitaria N° 30220 y, ademas, enarbola los siguientes principios institucionales:

Busqueda, cultivo y difusién de la verdad.

Ejercicio pleno y racional de la autonomia.

Desarrolio de la sensibilidad y el compromiso social.

Cultivo del espiritu creativo, critico, innovador e investigativo.
Respeto al interés superior del estudiante.

Valoracién plena de la vida humana en su diversidad sociocultural.
Practica y mejoramiento continuo de la calidad académica.

Ejercicio de una ética publica, profesional y de respeto al bien comun.

TR e Q0 o
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Art. 6°. -

Art. 7°. -

Art. 8°. -

Art. 9° -

En concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, la Universidad Nacional de
Trujillo se orienta a cumplir los siguientes fines:

Respetar la vida, la persona y la dignidad humanas.

Priorizar el interés superior del estudiante.

Fomentar ¢l espiritu critico, creativo e innovador.

Fortalecer la busqueda y difusién de la verdad.

Instituir la calidad académica y el mejoramiento continuo.

Desarrollar programas de ensefianza e investigacién pertinentes y de imgacto
social.

Promover la autonomia y libertad organizacional y académica.

Practicar la meritocracia y la ética profesional.

i.  Desarrollar programas de responsabilidad social pertinentes con el desarrollo
sociocultural y ecol6gico. 7

Fomentar practicas plurahstas S de democracla institucional.

Rechazar toda forma de violenciay, dlscnmmaclon

Trabajar por el continuo desarrollo’ institucional e internacionalizacion de la

UNT. ' *”":\‘;/ Jt\"““
' w“_ P, . ,.5-...__
‘. , G v\ iﬁ\‘*'n

T RS e

e e op

TE®

—_—

La Umversndad NaJc;ona] de Trujillo cumple las s1gmentei ﬁmmones
w11 XX

a. Formar profesmnales y cludadanos con carécter human{stsco cientifico,
técnico, ético, cultural, artistico ydeportlvo ) \‘ o ':

b. Desarrollar la mveshgaclone innovacién tecnolégma ' '

c. Desarrollar 1a extension cultural ¥ 2 pro;ecfnén soaal en el marco de la

responisabilidad sociat. ' 'y | N, S T .
d. Contribuir al desarrollo humano y sostemb;hdad amblental v .
e. Promover alianzas con los graduados y grupos de mterés >
f.  Desarrollar la educacién contmua ya dlstanola basadas en entornos virtuales de
aprendizaje. Y [, g
(r‘. ‘\f“"' . )

CAPITULO 1 ;‘i <
DE LA AUTONOMIA _UNIVERSITARIA o
e

. ol Vw
La autonomia universitaria es la potestad inherente de la Universidad para el
cumplimiento de sus principios, fines y funciones al amparo de la Constitucién
Politica del Perti, la Ley Universitaria y demas normas aplicables.

La Universidad Nacional de Trujillo tiene autonomia:

a. Normativa, que implica la potestad autodeterminativa para la creacién de
normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.

b. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucionalidad Universitaria con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.



Art. 10°. -

Art. 11°. -

Art. 12°. -

Art. 13°. -

¢. Académica, que implica la potestad autodeterminativa para disefiar su modelo
educativo, procesos de ensefianza-aprendizaje, curriculos, programas de
investigacion cientifica, modalidades de ingreso y egreso de la institucion; entre
otros aspectos académicos.

d. Administrativa, para establecer la estructura organizacional de su érea
académica y administrativa, y adoptar sus propias normas de funcionamiento.

e. Econémica, que implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del presupuesto y patrimonio institucional, asi como para definir los
criterios de generacién, administracién y uso de sus recursos materiales y
financieros.

El ejercicio de la autonomia en fa Universidad Nacional de Trujillo se rige por las
siguientes condiciones fundamentales:

a. Cumplimiento de la Constltumon y las Leyes, asi como de sus normas y
acuerdos mstltuclonales 3,

b. Garantia® para el desarrollo de m1c1at|vas dé indole académica, cultural ¢
mvestlgatwa én’un marco de irrestricta tolerancia vy respeto democratico,
plurahsta € inclusivo . 4" las dlferentes conoepclones filosoficas, ideologicas,
rellglosas politicas y a fas distintas expresiones culturales.

c¢. Inviclabilidad-de su recmto salvo expreso mandato de la Ley y de su Consejo

. -Umve_raltano‘»,t iy
NARANE:
S
Toda wolaclon de "la autoriomia universitaria sera objeto de denuncia por parte del

Rector anite las 1nstanc:1as correspondlentes Si no lo hiciera, cualquler miembro de

‘la comumdad umve,rsnana podra formular la denuncla

Las autoridades de 1a institucién universitaria pblica son responsables por el uso de
los recursos de la' msntumén sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondlente - !

Cualquier miembro :de_la.comunidad universitaria puede denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior. Universitaria (SUNEDU) la
comisién de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de
infracciones a la Ley y a su Estatuto, ~— -

——
“.,r '

TITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Nacional Trujillo se gobierna auténoma y democraticamente con el
concurso de docentes, estudiantes y graduados, en funcién del cumplimiento de los
fines y politicas institucionales y sus objetivos estratégicos.
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Art. 14°, -

Art. 15°.

Art. 16°.

Art. 17°

Art. 18°.

El gobierno de la Universidad se ejerce a través de los Organos colegiados v las
autoridades. Los organos de gobierno son la Asamblea Universitaria, el Consgjo
Universitario y los Consejos de Facultad. Las autoridades universitarias lo
desempeiian docentes elegidos democraticamente: Rector, Vicerrectores, Decanos,
Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Departamentos Académicos,
consejeros universitarios y de Facultad.

La Alta Direccion de la Universidad lo comprenden: la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario, el Rectorado y los Vicerrectorados Académico y de
Investigacion.

Para la instalaciéon y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Corsejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros habiles. Sus acuerdos se adoptan por mayoria simple. La inasistencia de
los delegados estudiantiles, prewamente citados, no impide la realizacion de las
sesiones programadas. e _"ﬁ 7
amat P

Los miembros:de los 6rganos de . goblemo "de- la Universidad no reciben
bonificaciones, as:gnacnones dietas m pago a]guno por las sesiones en las que

participen. Toda dlSpOSlClOl’l &n contrario es nyigv !( \ f\ R

\v"‘"- -

Ningun miembro de la comunidad universitaria debe obedlenma a autoridades que
asuman 1]egalmente “el gobierno de la Umvemdad v;olando la Ley y el presente

A

Estatuto. ' - .
I. _’D"-F 'i!)" \‘ \,'l
L] CAPITULO T | ; } \
! DELA ASAMELEA UNIVERSI{ARIA
- T LT ’}J\ : 1y .

La Asamblea Umver51tar1a es el mﬁxuno 6rgano de gob:emo de'la Universidad,
representa a la comunidad universitaria y ‘es la éncargada de establecer las politicas

!I‘ \\1.--

generales que la orientan. Esté conformada par: ,1 L
L4 “\\ '
El Rector, quien la preside. y ‘i i’ -
Los Vicerrectores. 1 ¥ “\i"“ N,

Los Decanos. )

El Director de la Escuela de Posgrado. f, / ~ W

Los representantes de los docentes en nimnero 1gual al doble de la suma de las

autoridades universitarias a las ‘que’se fefieren 105 incisos anteriores. Estan

representados de acuerdo a Ley. Su mandato dura cuatro (04) afios.

f.  Los representantes de los estudiantes de Pregrado y Posgrado, de acuerdo al
tercto del nimero total de los miembros de la Asamblea. En ambos niveles
deben tener matricula regular vigente, pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis créditos en Pregrado y un semestre
académico en Posgrado y ser elegidos por y entre los estudiantes del respectivo
nivel. Su mandato dura dos (02) afios.

g. Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y

voto. Su eleccion dura dos afios y es efectuada por asociaciones que la

Universidad reconoce debidamente, de acuerdo a las normas que esta apruebe.

Su mandato dura dos (02) afios

o oo o
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Art. 19°, -

Art. 26°. -

J- Déclarar la v

h.  Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto, elegido
por la mitad mas uno de los trabajadores nombrados, para un periodo de cuatro
(04) afios.

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b. Reformar los estatutos de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

¢. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una
votacién calificada de dos tercios del nimero de sus miembros.

€. Nombrar, supervisar y fi scahzar a los integrantes de los drganos especiales que
conforma. == SC: =l

f.  Evaluar 23 aprob@r la memorla a anual, ‘el mforme semestral de gestién del Rector
yel mfonne de rendlclon de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g. Acordar"la constntucmn, fusién, reorganizacién, separacidn y supresion de
Facultades Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académlcos Centros € Institutos.

h. Declarar en receso témporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
academlcas,*'cuando las ¢ircunstancias lo requieran, con cargo a informar a la

. 'SUNEDU _ .
i. Pronunmarse |’en asuntos de interés mstltuclonal local, regional, nacional o
' mtemacmnal L g Wi,
cancia de los representantes docentes y estudiantes ante la
Asamblea, mformando al Comité Electoral Universitario a fin de acreditar o
elegir sus reemplazos de acuerdo al presenté Estatuto.

k. Conformar comisiones permanentes de trabajo para el cabal cumplimiento de
sus funciones. _. . .. ..

. Las demés atribuciones que le otorgan la Ley y'el Estatuto de la Universidad.

’

-

ot -— - *

[ - +
De la instalacién y funcionamiento: = -

a. La Asamblea Universitaria se instala acto seguido a la entrega de credenciales
y nombra a los integrantes de la Secretaria Técnica.

b. La Asamblea Universitaria se reline en sesioén ordinaria trimestralmente y, en
forma extraordinaria, por iniciativa del Rector o de méas de la mitad de los
miembros de la Asamblea Universitaria.

¢. En ninguna circunstancia la representacion estudianti! puede ser mayor que la
tercera parte del nimero total de miembros presentes.

d. Las sesiones extraordinarias tratan tnicamente los asuntos consignados en la
agenda de la convocatoria.

11



ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Art. 21°. -

Art. 22°, -

Art. 23° -

Art. 24°. -

e. La convocatoria de la Asamblea Universitaria se realiza con quince (15) dias
calendario de anticipacién, en forma escrita, mediante aviso en el diario regional
de mayor circulacion y en la pagina web de la Universidad.

f. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno son por mayoria simple; es decir, la
mitad (1/2) més uno (01) del quérum. La reconsideracién de un acuerdo, asi
como como la aprobacién de la Reforma del Estatuto, requiere del voto
aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero legal de sus miembros.

LLa Asamblea Universitaria tendrd una Secretaria Técnica; esta es un érgano técnico
y administrativo integrado por tres docentes principales y un estudiante miembro de
la Asamblea, de los cuales dos docentes son representantes por mayoria y un docente
por minoria; su periodo de gestién es por un periodo de dos (02) afios y son elegidos
por los mismos asambleistas.

4 .1’4

La Secretaria Técmca tiene como ﬁmclones las siguientes:

a. Planificar y- organlzar e] archlvo 'y acervo docurnental e histérico de la
Asamblea Universitaria de Ia Umversndad Nacwnal de Trujillo.

b. Organizare nnplementar la ﬁmc:l?nalldad mstltucmnal de la Asamblea bajo la
Direccién del Rector de la Umversﬁad'lfaclonal de Trisjillo, como Presidente

de la misma. . Y A r}“ \"\*\'.
c. COl‘IStlt‘Ulrse ernun 6rgano de apoyo para la dlfumén y pubhcjdad de los acuerdos
de la Asamblea qf‘\“ ‘“ W
d. Supervisar el- buen desarrollo de las comts1ones especiales nombradas por la
Asamblea Universitaria. . 2"z, i } 4 /u b & g
ii e S P J} "' v I;
CAPITULOIII “‘."‘-5"‘ ‘,‘_

v

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO - '|
!."(" - - f
El Consejo Universitario es el méXimo 6rgan0 de gestlén direccién y ejecucion

académica y administrativa de la:Universidad. '-
‘: ‘ L4 '\ \3“.

El Consejo Universitario esta conformado por l}

El Rector, quien lo preside. j:s-u */{ . }1

Los Vicerrectores. d " y “: Y

El Director de la Escuela de Posgrado.

Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre los mismos,
por un periodo de un afio, de manera rotativa. El proceso serd conducido por el
Comité Electoral. Los demas Decanos pueden asistir a las sesiones que estimen
conveniente con voz, pero sin voto.

¢. Los representantes de los estudiantes de Pregrado y Posgrado, de acuerdo a Ley.
En ambos niveles deben tener matricula regular vigente, pertenecer al tercio
superior y haber aprobado, como minimo, treinta y seis créditos en Pregrado y
un semestre académico en Posgrado. Son elegidos por y entre los estudizantes
del respectivo nivel. Su mandato dura dos (02) afios.

oo o
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Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto. Es elegido por dos afios de la asociacion debidamente creada por la UNT,
de acuerdo a las normas reglamentarias que esta apruebe.

Los Secretarios Generales de los Sindicatos de docentes y administrativos, con
derecho a voz y sin voto.

Los funcionarios administrativos asisten como invitados por el Rector cuando
los temas a tratar lo requieran, con derecho a voz y sin voto.

Art. 25°. - El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a.

b.

Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

Aprobar el Reglamento de elecciones y otros Reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento. -

Proponer a la Asambled™ Umversnana la creacion, fusién, supresién o
reorganizacién de iidades: academ1cas e institutos de investigacion.
Concorda’r y';'atlﬁcar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
umdades aéademlcas =5

Demgnar al ‘Director - General dé Admnmstraclon y al Secretario General, a
propuesta del Rector. ,

Nombrar, contratar ratlﬁcar promover y remover a los docentes, a propuesta
de las. respectwas unidades académicas y administrativas de 1a UNT.

Nombrar; contratar, promover y remover al personal administrativo.

Conferir. ]os grados academlcos y los titulos profesionales aprobados por las

" Facultades y Escuela de Posgrado asi como-otorgar distinciones honorificas,
i reconocery revalldar lés ‘estiidios, grados y titulos de Universidades extranjeras;

cuando la Umvers1dad estd autorizada por. la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria -SUNEDU™’

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero d¢ vacantes para el proceso ordinario
de admisién, previa propuesta de las Facultades en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

Aprobar el cronograma anual de rat1ﬁca_c10n docente y evaluacién de profesores
extraordinarios. -~ T

Fijar las remuneraciones y tods ¢ concepto de mgresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que determinen los
Reglamentos.

Celebrar convenios con  Universidades  extranjeras,  Organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica y
tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

Conocer y resolver todos los demads asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Aprobar el cronograma de ratificacién y evaluacién docente propuesto por la
oficina competente.
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ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Art. 26°. -

Art.27°. -

Art. 28°. -

Art. 29°. -

p- Pronunciarse en asuntos de interés institucional, local, regional, nacional o
internacional.

q. Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Universidad.

El Consejo Universitario se reine ordinariamente una vez al mes y/o
extraordinariamente cuando es convocado por el Rector o por la mitad mas uno de
sus miembros.

CAPITULO IV
DEL RECTOR Y VICERRECTORES

El Rector es el representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva la administracién y gestlén ~del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la}ey Umvers:tana y del presente Estatuto.
El Rector tiene las 51g\}1ent<:s‘ ambucmﬁés *’

R ] £ Z vy
a. Presxdlr el. CDHSG_]O Umversntano y la Asamblea UmverSItarla, asi como hacer

cumplir sus acuerdos de 16s mismos: ;:'i‘..‘f ) \ NS

b. Dirigir la actividad académica de la UmverSzdad y su gestlén administrativa,
econémica y financiera. i~ 4 ,, \, A \

c. Presentar al. COHSCJO Universitario, para Su. aprobamén los-instrumentos de
planeamiento institucionat de la Umvemdad* Y \¢ \‘“1‘\

d. Refrendar los dlplomas de grados académu‘:os y titulos pmfesmnales asi como
las dishnmones umversﬂanas confendas por r ¢t Consejo Umvers1tar10

e. ~ Expedir las resoluciones de” Sarheter prews;oﬁal idel personal docente y
administrativo de la Universidad. '/ “ oo sy “;_j" ™ k

f.  Presentar a la Asamblea Universitaria la meforia anual, el informe semestral
de gestion del Rector y el mfozme de rendicion de'Cuentas del presupuesto anual
ejecutado. ’( L {.:""

g. Transparentar la informacion economlca y fmanclera de la Universidad.

h. Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a Eltuaclones de emergencia,
dentro de su 4mbito, con cargo a dar, éGentd Al Corisejo Universitario, el que
puede ratificarlas o desaprobarlas... i) il

i. Promover el debate y pronunclaxse ! §0bre los probleéras institucionales, locales,
regionales, nacionales e internactonales.

J- Asegurar una gestion de gobierno eficiente y eficaz.

k. Las demas que la Ley Universitaria establece.

El Vicerrector Académico tiene las siguientes atribuciones:

a. Dirigir y ejecutar las politicas generales de formacidon académica en la
Universidad plasmados en el Modelo Educativo, disefios curriculares y los
planes institucionales.

b. Supervisar las actividades académicas de Pregrado, Posgrado segundas
especialidades y educacion continua con la finalidad de garantizar la calidad de
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Art. 30°. -

Art, 31°. -

g.

las mismas y su concordancia con la mision y fines establecidos en la Ley y ¢l
presente Estatuto.

Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Supervisar los procesos de ingreso, promocién y ratificacion docente para que
se constituyan en dptimos y meritocraticos.

Participar como representante de fa Universidad ante los organismos
encargados de formular la politica nacional de educacion superior.

Orientar y supervisar a las Direcciones y Unidades a su cargo que coadyuvan a
la ejecucion de los servicios educativos en la Universidad.

Las demés que la Ley Universitaria y el presente Estatuto establecen.

El Vicerrector de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:

a.
b.

Dirigir y gjecutar la pohtlca general de investigacion en la Universidad.
Supervisar las actmdades “de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las: niismas- ¥'su concordancna con la mlsrén y metas establecidas por
el Estatuto dela UmverSIdad

Orgamzar fa difdsion del 6611001m1ento y los resu]tados de las investigaciones.
Geshonar e] financiamiento déta mvestlgaclén ante las entidades y organismos
publncos; ¢ prlvados '

_ Prorover . 1a- generamén de, recursos pafa la Umversadad a través de la
'produccmn de blenes y'prestaci6n de servicios derivados de las actividades de

mvestlgaclon v desarrollo asi como mediante la obtencidén de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

, Promover el uso de plataformas tecnoldgicas de mfonnac:én y comunicacion

como soporte 4 Ia invéstigacion.

Evaluar la produccién cientifica de docentes, estudiantes y graduados,
promoviendo los estimulos correspondientes.

Promover una cultura de, reSpeto ala propledad intelectual evitando el plagio.
Promover la u'ansferencm techologica a través de alianzas estratégicas con la
sociedad, las empresas ptiblicas o privadas y. entidades estatales.

Establecer mecanismos de coordinacién de las ‘actividades de investigacion y
los estudios de Posgrado de la Universidad con la finalidad de promover la
investigacién como eje del desarrolio académico.

Participar como representante de la Universidad ante los organismos
encargados de formular la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion,
asi como coordinar la participacién de la institucién en los eventos y actividades
de su competencia.

Promover que la investigacion cientifica y tecnolégica de la Universidad ayude
a resolver los problemas locales, regionales y nacionales.

Las demas que la Ley Universitaria y el presente Estatuto establecen.

En ausencia del Rector y/o Vicerrector de Investigacién asumird el Vicerrector
Académico, y en ausencia de ambos, asume el Vicerrector de Investigacién. En
ausencia de los tres anteriores asumen el Decano miembro del Consejo Universitario
con mas aiios de servicios en la docencia.
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ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Art. 32° -

Art, 33°, -

Art. 34° -

Art. 35°. -

Art. 36°. -

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad es el 6rgano méximo de gobierno de ta Facultad. La
conduccién y su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las
atribuciones sefialadas en el presente Estatuto.

El Consejo de Facultad est4 conformado por:

a. El Decano, quien lo preside.
b. Tres (03) docentes Principales.
c. Dos (02) docentes Asociados.
d. Un{01)docente Auxiliar.
e. Tres (03) estudiantes. ,‘
f. Un (01) representante de los graduados debidamente acreditado, con derecho a
voz, §in VOto. ‘& .k AL
R RN -:f" %
Los representantes docentes son elegldos pory: entre’L ellos, bajo la modalidad de lista
inica; su mandato dura cuatrd > (04) aﬂos “ \"t R,
- \L N

Los representantes de los estudlantes regulares son elsg?dos‘ ffor y entre ellos de la
respectiva Facultad;: deben pertenecer al tercto supenor Y. habér aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos y no tener una sentencla Judmal consentida o
eJecutonada Consutuyen un tercio del total de’ mtegrantes el Consejo y su mandato

dura dos (02) afids, IR PR
! it Sl l‘*{f&fﬁq\s\ﬂ,
El Consejo de Facultad t;ene las s1gu1entes ’atrlbug‘.l.om':s;‘E b b
LR YL S T
a. Proponer al Conse_}o Umversnano la contratacwn, ngr_r\lbramrento, ratificacion
y remocién de.los docentes de sus respectivas éreas r’ N

b. Aprobar los curriculos y- planes de esmdno efaborados por las Escuelas
Profesionales que integren ia Facultad. E N fu_:::_

¢. Dictar el Reglamento - académlcoq”de""la,,Facultad] que comprende las
responsabilidades de docentes y estudnantes aSl cOmo los regimenes de estudio,
evaluacién, promocién y sanciones, denfro dé las dormas establecidas por el
Estatuto de la Universidad. "‘""l ‘/, A

d. Aprobar el Plan Estratégico, Plah. Operatwo y"ei"Manual de Organizacion y
Funciones de la Facultad.

e. Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Facultad.

f. Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos y demdés unidades
académicas.

g. Aprobar propuestas de creacion, modificacion, fusidn y/o anulacién de unidades
académico-administrativas y programas profesionales; asi como los cambios
curriculares de los programas profesionales a ser propuestos al Consejo
Universitario para su ratificacién, previa opinién del organo técnico
cotrespondiente del Vicerrectorado Académico.

h. Aprobar el nimero de vacantes de ingreso de estudiantes a las carreras
profesionales propuesto por las Direcciones de Escuelas Profesionales.
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Art, 37°. -

Art. 38°. -

i.  Proponer al Consejo Universitario las propuestas de reforma o cambios de
curriculos para su ratificacién, previa opinién del érgano técnico
correspondiente del Vicerrectorado Académico.

j- Pronunciarse con relacién a divergencias, apelaciones, controversias y/o

problemas surgidos al aplicar las Leyes o normas institucionales, como parte de
sus atribuciones, por parte del Decano, Directores de Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, de Unidades de Segunda Especialidad u
otras bajo su supervision.

k. Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Facultad.

. Informar al Vicerrector Académico y a la Unidad de Recursos Humanos el
cuadro anual de docentes para la evaluacidén y/o ratificacién de docentes
extraordinario.

m. Aprobar convenios especificos de la Facultad con instituciones publicas o
privadas, con fines estrlctamente académicos, para beneficio de los docentes y
estudiantes, sin. comprometer los recursos fisicos y/o econémicos de la
Universidad; re‘spetando ]as normas de Tesoreria y con cargo a dar cuenta al
COI’lSG_]O Umvers:tano .. I

n. Planifit car, orgamzar eje.cutar Y evaluar el presupuesto anual de la Facultad.

0. Pronunmarse ‘Sobiela renuncna del Decano ¥ de los Consejeros de Facultad, asi
como decla.rar la vacancxa del cargo.

p. ‘Pronunc1arsefen asesona de interés mstltuclonal local, regional, nacional o

‘n

: mternac:onaU 3. .

q: Aprobar las propuestas académicas y administrativas de las unidades de cada

-

Facultad a_;ustadas a la las Leyes y normas institucionales.
Las demﬂs atnbucnonei que la Ley Unwersﬂana y el Estatuto establecen.
_ E W e e
El Consejo de Facultad se reline ordinariamente una vez al mes y/lo
extraordinariamenté cuando es convocaclo por él Decano o por la mitad més uno de
sus miembros. ' N

.. .CAPITULOVI  ~ *

DEL DECANO '

El Decano es la maxima autoridad de gobiernd de una Facultad; representa a la
Facultad ante el Consejo Universitario’y la Asamblea Umversnarla conforme lo
dispone la Ley Universitaria. Es elegldo por un periodo de cuatro (4) afios y no hay
reeleccion inmediata; los requisitos son:

a. Ser Docente en la categoria de Principal en el Peni o en el extranjero, con no
menos de tres afios en la categoria,

b. Tener grado de Doctor 0 Maestro en su especialidad o areas afines, el mismo que
debe haberse obtenido mediante estudios presenciales. Se exceptia de este
requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional ¢ internacional.

¢. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
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ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU]JILLO

Art. 39°. -

Art. 40°, -

d. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

e. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

El Decano es el responsable del cumplimiento de los acuerdos del Consejo de
Facultad. Responde administrativa, civil y penalmente con el Administrador por el
acervo documental y de los bienes de la Facultad.

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de Facultad.

b. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los principios, fincs y
funciones institucionales de la Facultad

c. Dirigir académicamente la Facultad a través de los Directores de los
Departamentos Académicos,de lasEscuelas Profesionales, Unidad de Posgrado
y Unidades de Segunda Bspemalldad

d. Representar 72 la Facultad ante 1a Asamblea, Universitaria y el Consejo
Universitario, en los termmos que establece la preSente Ley.

e. Designar a, los D:rectores de ~las Escuelas ‘Profesionales, Instituto de
lnvesugaclén la Unidad de Posgrado ¥ otras Unidades, asi como a los
integrantés de,_comiisiones eSpeclales yi.rleSponsables \de los Centros de
Produccién de bienes y/o servicios de Su- F‘acultad con «cargo a dar cuenta al
Consejo de Facultad. - ?,{)‘” “t g ‘ ‘

f, Proponer, al Consejo de Facultad, sanciotigé: a Jos dodentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala 12 Ley el Estatuto segun la gravedad de
la falta. ,".' J M,, ,'-:_a._/ \H . \u'“'

g Presentar al Consejo de Facultad, para su; apgq}ggclén,s el .Plan Anual de
Funcionamiento y desarrollo de la Facultad Yisu [nforme ‘de Gestion,

h. Presentar al Consejo de Facuitad; para su aprobacwn el Plan Estrateglco
Institucional, Plan Operativo lnstltumonal e Tnforme dé-Gestion.

i.  Proponer, ejecutar y evaluar semestralmente el presupuesto de la Facultad
informando, bajo” responsablhdad i de los ‘logros incumplimientos ¢
irregularidades al Consejo de Facultad 'r|

J-  Supervisar la labor de los Dlrectores;de su Facultad y resolver situaciones
problemdticas aplicando con cnterlo las normas mstgxtuclonales y las Leyes.

k. Sancionar las faitas de los docentés, “estudiantes y personal administrativo que
estén dentro de sus &mbitos de aplicacidn o derivarlas al Tribunal de Honor dada
la gravedad de la falta.

l. Aprobar las propuestas de distribucion de cargas académicas de los
Departamentos Académicos dentro del marco de las normas institucionales.

m. Tiene voto dirimente en caso de empate en las sesiones de Consejo de Facultad.

Ratificar la propuesta de jurado y de los requisitos especificos remitidos por el

Director de Departamento Académico.

0. Otras que la Ley Universitaria y las normas pertinentes establecen.

s
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Art. 41°. -

Art. 42°, -

CAPITULO VII
DE LA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES

La vacancia de las autoridades universitarias procede segin las causales siguientes:

-

TE e a0 op

Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico y/o mental permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en dltima instancia por delito doloso.
Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria vigente.

Nepotismo conforme a la Ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

No convocar a las sesiones de los Organos de Gobierno de la Universidad en
los casos contemplados por el Bstatuto y en la Ley Universitaria vigente.

Ante la vacancia de. docentes 0, ‘estudiantes integrantes de los érganos de
gobierno coleg:ados “los™ .imiembros de - la lista respectiva considerados
accesntanos los reemplazan, El- periodo de los accesntanos es por el tiempo que
falta para CIOIIC]UIF el de lor’{‘ mnembros titulares. >

En caso de vacancia.dél Réctor asume-el’ cargo el Vicerrector Académico; a
falta de eite, el Vicerrector de Investngaclén, dentro de los treinta (30) dias
calendarlo de declarada la vacancia, se convocard a elecciones para elegir el

' "nuevo Rector s:empre que faite més de un (01) afio para el término del mandato.

Ante la’ vacancna de un Vicerrector, es reemplazado por su par; y procede

. elecclones 51empre que falte mas de un (01) afio para concluir su mandato.
E En ¢aso de vacancla, unpedlmento femporal o ausencia del Decano, asume el
cargo' el docente principal-més aritiguo ¢n la categoria, de entre los miembros

elegidos por mayoria del Consejo de Facultad:

En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad mforma al Consejo
Universitario Y este al ‘Comité Electoral con el pr0p051to de que convoque a
elecciones para completar el perlodo decanal, siempre que falten mas de seis
(6) meses a la finalizacién.del mismo. En caso falten menos de seis meses (6)
para completar el periodo, asumira las funcrones de Decano el docente Principal
mads antiguo en la categoria, de entre los mlembros elegidos por mayoria, del

”,

Consejo de Facultad. _,;"i )
TITULO fir
DE LA ORGANIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DE LAS FACULTADES

La Universidad Nacional de Trujillo establece su régimen académico por Facultades.
Las Facultades comprenden las siguientes Unidades:

a.
b.
c.

Departamentos Académicos.
Escuelas Profesionales.
Unidad de Segunda Especialidad Profesional.
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Art. 43°, -

Art. 44°, -

Art. 45°. -

Art. 46°. -

Art. 47°, -

Art. 48°. -

d. Unidad de Investigacién.
e. Unidad de Posgrado.

Las Facultades son las unidades de formacidén académica, profesional, de
investigacion y de gestion. Estdn integradas por docentes, estudiantes y graduados.
Tienen autonomia académica, de investigacién, administrativa y econdmica.
Generan bienes y servictos, asi como administran sus propios recursos cor. las
restricciones previstas en la Ley y en el presente Estatuto.

La creacion de una Facultad requiere adecuarse a los estdndares establecidos por la
SUNEDU, la atencién a las necesidades reales de la sociedad, la aprobacion del
Consejo de Facultad y la ratificacién por el Consejo Universitario.

Las Facultades cuentan con un Admmlstrador que debe ser un profesional
administrativo, preferentemente con ,capacltamén y experiencia en gestién publica;
es el encargado de plamﬁcar orgamzar coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
politicas y directivas administrativas de*la Facultad bajo la direccion del Decano.
Cumple las funclones “de secretano del COIISG_]O de Facultad.

. '_31'\-

L,
Las Facultades cuentan con equnpos y 'Ieiboratonosmpara la labor docente y de
investigacién, adscntos a los Departamentos‘]‘AcadémmOS o Institutos de
[nvestlgaclén Son- conducidos por un profesnonal o técmco ton experiencia y

conocimiento en el érea con el perfil y competenc:a pmpue%la por el drea usuvaria.
YNTLER Y
Enla UnwerSIdad Naclonal de Truyllo funcxonan lad si gmeiltes Facultades

=R h\\‘

%. Eacultad de Ciencias Agropecuan;afsf ! [, u ‘5.,"'_ 'y RN
. Facultad de Ciencias Biologicas, N ., . AN,
3. Facultad de Ciencias Econémicas. - * ¢ 'e_: ,__:u ",
4.  Facultad de Ciencias Fisicas y Matemétlcas \ , r J | J

5. Facultad de Ciencias Sociales. A3 Lo

6. Facultad de Derecho y Ciericias Pohtlcas‘ ‘\‘ f - .

7. Facultad de Educacién y Ciencias-de ld Comumcacmn )

8. Facultad de Enfermeria. A Pl

9. Facultad de Estomatologia. y f ' &

19. Facultad de Farmacia y Bloqmmlca . T-{. ;,

11. Facultad de Ingenieria. e g

12. Facultad de Ingenieria Quimica.

13. Facultad de Medicina.

CAPITULO 11
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los Departamentos Académicos son unidades dependientes de una Facultad, brindan
servicios académicos de sus docentes, quienes tienen una formacion profesional
especializada en una especifica carrera profesional y se dedican al cultivo e la
investigacion de disciplinas cientificas, humanistica y tecnoldgicas especificas como
base para la ensefianza y el mejoramiento continuo con métodos y estrategias
didactico-pedagodgicas propios de sus areas de atencidn. Los docentes que lo
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Art.49°. -

Art. 50°. -

Art. 51°. -

Ar. 52°, -

Art. 53°.-

Art, 54°, -

Art. 55°. -

integran preparan los silabos por asignaturas o por médulos, a requerimiento
especifico de las Escuelas Profesionales, Unidades de Segunda Especialidad
Profesional y de la Escuela de Posgrado.

El Departamento Académico depende administrativa, econdmica y académicamente
de una Facuitad; brinda sus servicios a las Escuelas Profesionales de su Facultad y
de otras Facultades, Unidades de Segunda Especialidad Profesional, Unidades de
Posgrado y Filiales, en funcion a las disciplinas y especializacidn que cultivan.

Para la creacion y funcionamiento de un Departamento Académico se debe reumnir
los siguientes requisitos:

a. Cultivar saberes de la especialidad y disciplinas afines y conexas en su objeto
de estudio.

b. Disponer de recursos humanos y de infraestructura para garantizar la
investigacion c1ent1ﬁca, la: formaclén profesional y la responsabilidad social.

c.  Tenerunminimo de diez: (1 0) docentes entre ordinarios y contratados asignados
en plazas organlcas Al menos und (01) debe ser Principal. En todos los casos,
el numero ‘de docentes ofdinatios debe-ser mayor al numero de docentes
contratados en plazas organicas.

Los Departamentos Académlcos que actualmente vienen funcionando sin tener el

num€ro minimo de docentes establecido en el articulo precedente, mantendrén su

vtgencla en tani’o se produzca su crecumento végetatwo

El Departamento ‘Académico esta dirigido por un Director elegido por la mitad mas

, uno entre Ios docentes ordinarios; para un periodo de cuatro (04) afios.

il
La gestlén del Dn:ector de: Departamento se realiza colaborativamente con el Pleno

* de Docéntes, ¢! cual esta mtegrado por los docentes ordmar:os y contratados; estos

altimos deben asnstlr con voz y sin Voto.
Para ser elegido Dlrector del Departamento Académico se requiere:

a. Ser docente Ordinario Principal y a Dedncacnén Excluswa o Tiempo Completo
perteneciente al Departamento Académico.

b. Tener el grado de Doctor. K

¢. No tener incompatibilidad laboral~- -

d. Puede ser reelegido solo por un perlodo inmediato adu:lonal

’;

El Director de Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones:

a. Representar al Departamento Académico y cumplir las normas y los acuerdos
institucionales. '

b. Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Segunda Especialidad Profesional y Escuela de Posgrado.

c. Elaborar y proponer al Decano el cuadro de asignacion de la carga académica
docente, antes de! inicio de cada semestre, tanto para la Sede Central como para
las Filiales, ajustandose estrictamente a la Ley, a las normas de la Universidad
Nacional de Trujillo y, especificamente, a las disposiciones curriculares de las
Escuelas Profesionales.
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Art. 56°. -

Q.

Supervisar la elaboracién y actualizacién de los silabos de Pregrado de los
docentes adscritos a su unidad cuidando que estén de acuerdo al requerimiento
de las Escuelas Profesionales.

Elaborar el Plan Operativo y Cuadro de Necesidades de su Unidad con
participacion del pleno de docentes.

Proponer al Decanato, la convocatoria a concurso de plazas de docentes para
contrato, ingreso a la carrera regular y promocién docente, estableciendo los
requisitos especificos para las plazas a convocarse, con el respectivo sustento e
informe técnico, dentro de los planes de desarrollo y crecimiento vegetativo del
Departamento Académico.

Proponer ante el Decanato a los docentes miembros de jurado que participaran
en los procesos de concurso para contrato, ingreso o promocion docente,
ajustindose a la Ley y normas mstituc;onales

Programar y proponer al Decanato Jos docentes candidatos para evaluacién y
ratificacion de docente ¢ ext:raordmano para el goce del afio sabético, asi como
para la capacitacion’ "de’s sus ‘miembros. .~

Gestionar fa capacntacmn y perfeccmnan'frnenm permanente de sus docentes de
acuerdo a su ' plan de desafroilo. P ?’ 1. 3;‘ .

Evaluar semestralmente el desempeno de’10s docentes de su Departamento,
segin el Reglamento correspondlente e 1nt‘ornmr al Decano de su Facuitad.
Elaborar, minimo semestralmente, los cuadrcs de métitos. de los docentes cesu
Departamento en funcién a su. asistencla, puutuahdad "cumplimiento y
produccién dcadémica. ' - 1\\ N

Supervisar Jas labores de’ ensaﬁanza kaprendlza_ue \de mvestlgacmn y de
responsabllldad social de los docentes de su Departamento oI

Proponer al Consejo de “Facuitad &7 renovamon del cBntrato de dpcventes en base
a los resultados de evaluacion. . . ', i7 \";':’__*'”:_".f\ A
Sancionar con amonestacién escrita 4 *‘los docentes que incumplan
demostradamente sus funciones reiacwnadas con su- carga académica y sus
deberes institucionales, prévio informe de Callﬁcaclén del Tribunal de Honor;
en caso de reincidencia o gravedad | de. Ia falta debe. ele.varlas al Decano.

Las demés atribuciones que laLey y la normatwndad institucional establecen.

o~ |

i \
/)
La Universidad Nacional de Trujlllo rcuenta con rlos siguientes Departamentos
Académicos: gt PP

Facultad de Ciencias Agropecuarias.

1.
2.

Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
Departamento Académico de Ciencias Agroindustriales.

Facultad de Ciencias Biologicas.

1.

2.
3.
4

Departamento Académico de Ciencias Biologicas.

Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia.
Departamento Académico de Pesqueria.

Departamento Académico de Quimica Bioldgica y Fisiologia Animal.
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Facultad de Ciencias Econémicas.

1. Departamento Académico de Administracidn.

2. Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas.
3. Departamento Académico de Economia.

Facultad de Estomatologia.
i. Departamento Académico de Ciencias Basicas Estomatologicas.
2. Departamento Académico de Estomatologia.

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

1. Departamento Académico de Estadistica.

2. Departamento Académico de Fisica.

3. Departamento Académico de Informatica.

4. Departamento Académico de Matematicas.

& T

Facultad de Clenclas Somales Ul

1. Departamento Academlco y de Arqueologia y Antropologla

2. Departamento "Atadémico-de Cwncnas Sociales.

N A A

Facultad de Detecho y Clenclas Politicas.

1. Dépanamento ‘Académico de Derecho.

Departamento ‘Académico de Ciencia Polmca ¥y Gobemabllidad.
; J,'. \! Ny

Facultad de Educaclén y Clenclas dela Comumcac16n

cL Departamento Académico "de Ciencias de la Educacién.

: Departamento Académwo de Ciencias Psicoldgicas.
Departamentd Acadénico de Comunicacién Social.
Departamento Académico de Filosofia y Arte. .
Departamento Académico de Historia y Geografia.
Departamento 'Académico dé Idiomas y Linguistica.
Departamento Académico de Lengua Nacnonal y Literatura.

N e im——
-

L]

:‘4?\5":'“‘:"!‘-’

Facultad de Enfermeria.

1. Departamento Académico de Enfennena “de la Mujer, Nifio y Adolescente.
2. Departamento Académico de Salud del Adulto. -

3. Departamento Académico de Salud Familiar y Comunitaria.

Facultad de Farmacia y Bioguimica

. Departamento Académico de Farmacotecnia.
2. Departamento Académico de Farmacologia.
3. Departamento Académico de Bioquimica.

Facultad de Ingenieria

Departamento Académico de Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo.
Departamento Académico de Ingenieria Industrial.

Departamento Académico de Ingenieria de Materiales.

Departamento Académico de Mecanica y Energia.

Departamento Académico de Ingenieria Metallrgica.

vk -
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Art. 57°. -

Art. 58°. -

Art. 59°. -

6. Departamento Académico de Ingenieria de Minas.
7. Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
8. Departamento Académico de Ingenieria Mecatrénica.

Facultad de Ingenieria Quimica

I. Departamento Académico de Ingenieria Quimica.
2. Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.
3. Departamento Académico de Quimica.

Facultad de Medicina

Departamento Académico de Ciencias Basicas Médicas.
Departamento Académico de Cirugia.

Departamento Académico de Flslologla Humana.

Departamento Académico de Glnec.ologla-Obstetrlcm
Departamento Académico dé Medidina.

Departamento Académico de Médicina Preventiva y Salud Publica.
Departamento Académico de Morfologla Hurhana,

Departamento Académico de. Pedlatrla W "’ SN

N
P

S 7T *-'*.—:.;J... i‘.‘\*‘
e '\‘\ jw)\“ N \§|

N B LN~

'~z CAPITULOMI N
DE LAS ESCUELAS PROFESION LES )

. i \ L‘ T4k -
La Escuela Profesional es la Unidad Académlcjajenca\rgada de la gestmn curricular

de una carrera profesnonal en céordinacién conla Umdad de Estudios Generales. Es
responsable de la’ conduccién dela . formaclén y capamtacxén profesnonal de los
estudiantes hasta“ que obléngan ef Grado Académico \y; Titulo Profesional
correspondientes. T S

h

R I

Las Escuelas Profesionales éstin dlrlgldas por un Dnrector  designado por el Decano
entre los docentes Principales de la Facultad con tltqu profesmnal y doctorado en la
especialidad correspondiente a la Escuela-a dmgu Su perlodo de gestion es de cuatro

(04) aiios. “‘ R s ‘-3'-
Son requisitos para ser Director de Escuela A

a. Ser docente Ordinario Principal a Dedicaclén Excluswe o Tiempo Completo de
la Facultad.

b. Tener Grado de Doctor en la especialidad o dreas afines a la Escuela de la que
sera Director.

El Director de Escuela dirige académica y administrativamente los estudios de
Pregrado de su respectiva carrera en la sede central y en las filiales de la Universidad
de Nacional de Trujillo, asegurando los mismos estandares de calidad.

Todos los aspectos relacionados con las matriculas, traslados, horarios, exdmenes,
graduaciones y otros de interés de los estudiantes deben ser resueltos por el Director
de Escuela, aplicando las normas correspondientes.
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Art. 6(°. -

Art. 61°. -

El Director de Escuela Profesional evalia los silabos de los cursos a desarrollarse
cuidando que las competencias, capacidades, contenidos y las estrategias didacticas
correspondan a lo establecido en el curriculo respectivo y se articulen con la
investigacion formativa, la investigacion cientifica y la responsabilidad social, asi
como de acuerdo a los avance cientificos y tecnolégicos. Para este proposito,
coordina con los Directores de los Departamentos.

El Director de Escuela, con el Comité Técnico respectivo, conduce los procesos de
evaluacién y cambio curricular del programa profesional, establecidos en la Ley
Universitaria, bajo las directivas del Vicerrectorado Académico y la Unidad de
Desarrolio Académico

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las siguientes Escueclas
Profesionales de Pregrado:

- |
Facultad de Ciencias Agropecuanéts 3
1. Escuela Profesmnal de Agronomla ' _

2. Escuela Profesuonal de Ingemerla Agrlcola e
3. Escuela Proféénonal de Ingénierta Agromdustnal
4

Escuela Profésional de Zootecma/ A W

—’;l_“-—m Y] T Al ‘\1_
Facultad de*‘Clencxas B:oléglcas L i
1. Escuela Profes:onal de Ciencias Bloléglcas

2. Escuela Profes:onal dé Microbiologia y Parasnolog:a,

3. Escuela Profésional de Biologia Pesquera
i a,f . L’ !. ‘ i :h -3

Faéultad de Clencms Econémicas : .
1. Escuela Profesmnal s Admmnstraclon =
2. Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas. )
3. Escuela Profesxonal de\Econom:a .

: \\__ . S
Facultad de Ciencias Fisicas ¥ ¥ Matemdticas < . -
I. Escuela Profesiohal de Estadisticar -+ ™ ...
2. Escuela Profesional de Fisica.
3. Escuela Profesional de Informatica.
4. Escuela Profesional de Matemaéticas. © - -
Facultad de Ciencias Saciales
Escuela Profesional de Antropologia.
Escuela Profesional de Arqueologia.
Escuela Profesional de Historia.
Escuela Profesional de Trabajo Social.

Escuela Profesional de Turismo.

RN —

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
1. Escuela Profesional de Derecho.
2. Escuela Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad.
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Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién.
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.
Escuela Profesional de Educacién Inicial.

Escuela Profesional de Educacion Primaria.

Escuela Profesional de Educacion Secundaria.

halb ol o

Facultad de Enfermeria
1. Escuela Profesional de Enfermeria.

Facultad de Farmacia y Bioquimica
1. Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

Facultad de Ingenieria

Escuela Profesional de Arqultectura y Urbanismo.

Escuela Profesional de Ingemena Civil.

Escuela Profesionat de Iﬂgemena ]ndustrlal

Escuela Profesional de Ingetiieria.dé Materiales.

Escuela Profesional de Ingenierfa Mecénica: ,“ \ ]

Escuela Profesional de Ingenieria: Meca&émca“\k \

Escuela Profesional d¢ Ingenieria Metalurglca \

Escuela Profesional de Ingenierfa de MinasfIj\\ \
\ “ \

Escuela Profes:onal de Ingeniéria de Slstemas f \
. . 4' lvr ) \\
acultad de Ingemeria Quimlca L n T[ / \\ "f \

Woee kb=

F
1. Escuela Profesional de Ingemeria Qu{mlca v ;p \1 TR
2 Escuela Profesional de Ingemerla Ambiental N \ N
-t "'\'?:rf i l!‘q\‘.\"

Facultad de Medicina ! f“ V 1-;,..::. N R
1. Escuela Profesional de Medlcma A, [

+ Jd '\ \ \\ s / "

- t \,l -"'

Facultad de Estomatologia "’5 \ ...
1. Escuela Profesional dé'Estomatologias:”, '\r :

‘---q r

52/” )

CAPITULOIV ,,r ‘43..

DE LAS UNIDADES DE SEGUNDA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Art. 62°. -

Cada Facultad promueve y organiza sus Unidades de Segunda Especialidad
Profesional la cual se encarga del disefio, implementacion, ejecucion, evaluacion y
contro! de los procesos académicos y administrativos de cada uno de los programas
propios de las profesiones y disciplinas que en ella se cultivan. El servicio que brinda

es autofinanciado por los usuarios.

La Unidad est4 dirigida por un Director designado por el Decano, entre los docentes
Principales y/o Asociados de la Facultad, con titulo de especialista o grado de
maestro o doctor en la especialidad; su mandato dura tres (3) afios, pero es evaluado

anualmente,
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Art. 63°. -

Art. 64°. -

Art. 65°.

Art. 66°.

Art. 67°.

El vicerrectorado Académico supervisa el funcionamiento y la calidad del servicio
educativo de las Unidades de Segundas Especialidades Profesionales.

Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere tener la
licenciatura o titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de
especializacion de una duracion minima de dos semestres académicos y de cuarenta
(40) créditos, asi como [a aprobacién de una tesis o un trabajo académico. En el caso
de residentado médico se rige por sus propias normas.

La Unidad de Segunda Especialidad Profesional tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evalvar los curriculos de cada
Segunda Especialidad que gestiona, las cuales deben estar acordes con las
exigencias de especializacion de las disciplinas y profesiones que se ofertan en
la Facuitad, as{ como en relacidn a las necesidades de desarrollo propias de la
regién y el pais. L& T

b. Proponer ante-el- Consejo de Fadultad la aprobacién de las menciones y de los
procesos 4Académ1co Admi iffistrativos a seguir para el desarroilo de las
Especlahdfades Profeswnales

c. Proponer: ante Conse_]o de Facultad .las tasas educacionales que irroguen el
funclonamlento de la Unidad. '

d. Incorporar en‘su equnpo de docentes a _profesionales especializados de los
Departaméntos Académicos af ines a las Segundas Especialidades de la UNT y
de. fuera de. elIa - ,

e. - Informar sobre el desarrollo académico y administrativo al Consejo de Facultad

Y al Viderrectorado Académico,
R ey PR

c .
E

. CAPITULOV
DE LAS UN]])ADES DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion de‘ la Facultad se encarga de planificar, organizar,
ejecutar, controlar, evaluar ¥ mejorar los procesos de investigacién que se realizan
en los Departamentos Académicos e Institutos de Investigacién Facultativos. Esté a
cargo de un Director, que es un docente ordinario con grado de Doctor, designado
por el Decano por un periodo de cuatio (04) afos.

La Unidad de Investigacidn estd constntunda por el Director y un representante de
cada Departamento Académico de la Facultad. La gestién del Director se realiza
colaborativamente con los docentes representantes de los Departamentos
Académicos.

La Unidad de Investigacién de la Facultad tiene las siguientes funciones:

a. Promover y evaluar ¢l desarrollo de las dreas y lineas de investigacién que
cultiva la Facultad, concordantes con las lineas y dreas de investigacion de la
Universidad y con las necesidades socioculturales de la region y el pais.

b. Coordinar con las Unidades de Investigacion de otras Facultades el desarrollo
de investigaciones bésicas y aplicadas, integrando a docentes, estudiantes y
graduados en proyectos de interés institucional, local, regional y nacional.
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Art. 68°. -

Art. 69°. -

Art. 70°. -

Art. 71°. -

¢. Formular, coordinar, dirigir y evaluar el Plan Anual de Funcionamiento de la
Unidad de Investigacion, aprobado en Consejo de Facultad.

d. Articular la investigacién con la formacion académica de Pregrado y Posgrado.

e. Dirigiry coordinar el desarrollo y difusién de los resultados de 1a investigacion
basica y aplicada, ejecutada por los docentes y estudiantes de la Facultad.

f. Evaluar los proyectos de investigacion generados por los docentes de la
Facultad.

El Director de {a Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir la Unidad de Investigacién.
b. Representar a la Facultad ante la Comisién Permanente de Investigacion.
c. Asistir a las sesiones de Consejo de Facultad, con derecho a voz y sin voto.

i)

E CAPITUL(} VI o
DE LAS UNIDADES DE POSGRJEI?‘(%
La Unidad de Posgrado representa a la Facultad a‘nte la ESGuela de Posgrado. Esta
dirigida por un docente de fa Facultad, con grado de Doctor, de51gnado por el Decano
por un periodo de cuatro (04) afios; El cargo de D!I‘ecto? de- la Unidad de Posgrado
es equwalente al de Director de Escuela Profeswna] para todos ios efectos. En caso
de ausencia temporal, el Decano de:51gnara ,un réémplazante “con las mismas

calidades académ:cas del titular, . o] ] e L\ I\"\ :
i - - . t\y', ! \ _“" 4
L.a Umdad de Posgrado tlene Ias siguientes funclones : - Ky -*", T
T/J,. . \\ 'h- B

a. Piamﬁcar organizar; ejecutar controlaryevaluar los cumculos de los estudios
de Posgrado de la Facultad (Drplomados, Maestnas y Doctorados)

b. Coordinar con las Escuelas - Profeswna]es ‘de i Facultad la articulacion
curricular y formacién profesional de pre ¥ POSgr‘{do

¢.  Brindar un servicio educativo de calidad garantlzaclo por una seleccidn rigurosa
de los mejores docentes de la Facultaﬂ 48+1a-UNT, asi como de ofras
Universidades nacionales y extranjeras o ) } cl

d. Canalizar convenios y alianzas estratégwas interinstitucionales para desarrollar
programas académicos de Posgrado encammadds a la internacionalizacién de
la UNT, asi como posibilitar el filncionamiento de prograimas itinerantes en
filiales.

e. Administrar otros servicios académicos de la Unidad establecidos en las normas
internas.

CAPITULO VII
DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Los Institutos de Investigacién son unidades académicas de caracter disciplinario,
interdisciplinar y multidisciplinar orientadas a la generacién de conocimiento y a su
divulgacion y/o transferencia a la sociedad. Se crean a iniciativa de las Facultades y
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Art. 72°. -

Art. 72°, -

Art. 74°. -

Art. 75°. -

en base a la disposicién de sus docentes investigadores, con la opinion favorable del
Vicerrector de Investigacion, El Consejo Universitario propone a ia Asamblea
Universitaria la constitucién o supresién de los Institutos de Investigacion.

Para pertenecer a un Instituto de Investigacion Facultativo o Interfacultativo se
requiere:

a. Serdocente investigador de una Facultad de la Universidad Nacional de Trujillo
o de otra Universidad pablica o privada, nacional o extranjera, o de Instituto de
Investigacidn acreditado.

b. Haber participado en proyectos de investigacion, acreditar produccién
intelectual y no tener ningtin impedimento o incompatibilidad.

Los Institutos de Investigacién son conducidos por un Director quien es docente
investigador calificado, a dedlcaclon exclusiva o tiempo completo. Es des1gnado por
un periodo de cuatro (04) afios por el Decano o el Vicerrector de Investigacion, seglin
sea el caso de Insututo Facultativo 0 Interfacultahvo respectivamente.

l’
Los Instltutos:gi Jnvestlgaclén tlénen 1as siguientes ﬁmclones
4
a. Proddclr mvestngambn béswa y ‘aplicada de lmpacto ylo factible de ser
patentada
b. Fomentar y mantener en forma activa y pérmanente-la investigacion cientifica.
c. Coordinar con las Unidades de Investigacién de las Facultades y Escuela de
o Posgrado para la. promomén del desarrollo del conocimiento cientifico de

u -

' "'lmpactosoclal v - : v

[N YU

CdS Desarrollar proyectos de mvesttgacnon y fomentar la publicacion de los

resultados. +* :

e. Promover grupos de investigacién en las Facultades, integrados por docentes y
estudiantes, 1nvolucrandolos en las actividades del Instituto.

f.  Gestionar fi nanmarmento de fuefites nacionales e internacionales para apoyar
sus actividades de investigacion del Instituto.

g. Promoverla mtegrac16n interdisciplinaria e “interinstitucional para incentivar el
desarrollo regional y nacional. y

h. Desarrollar 4reas y lineas de investigacién de las disciplinas cientificas de la
Universidad, asi como en base a las necesidades y problemas reales de la
sociedad. :

En la Universidad Nacional de Trujillo se consideran los siguientes Institutos
Facultativos:

1. En la Facultad de Medicina:

e Instituto de Oftalmologia.

¢ Instituto de Medicina Tropical.

¢ Instituto de Farmacologia Clinica.

e Instituto de Nutricién y Bioquimica.
Instituto de Investigacién y Bioquimica.
Instituto de Investigacién de la Madre y el Nifio.
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10.

11.

2.

13

En la Facultad de Ciencias Econémicas:
¢ Instituto de Investigacion y Proyectos de Ciencias Economicas.
¢ Instituto de Investigacidn en Ciencias Econdmicas.

En la Facultad de Ciencias Btolégicas:
¢ Instituto de Investigacion en Parasitologia y Microbiologia.
s Instituto de Investigaciones en Ciencias Biol6gicas.

En la Facultad de Estomatologia:
s Instituto de Investigacion Regional Estomatologico del Norte.

En la Facultad de Ciencias Sociales:
e Instituto de Investigaciones Sociales.

. --.{"\ r-";/-’
En la Facultad de Educaclén *,"';]' fa
. Instltuto de Comumcaclon Y. Edueacion en Poblacion.
. Inshtuto de Admmlstracnon Umversmana 2 ‘z}

: N .‘:"":‘:.:'_ \\ a
EnlaF acultad de Derecho y Ciencias Pohticas \
. Instltuto de Investlgacmncs Jurid:co-Polftacas ,\\ L

l

.'ﬁ'-

' ';' _.t?#} \““'?\i
Enla Faculfad de Ciencias Fisicas y Mateméhcas oy ST

o lustitito Interdzscrplmano en Clencla ¥ TecnOIOg[a de Matena]es.
o Instituto’de Investigacién en Matemétwas \‘} AR

»  [Instituto de Investlgaclén eni Bisica. 'E N, :“L \ \"\\\ S
/f H‘J-‘ !1-.,.-::\ S w
En la Facultad de Farmacia. y Bloquimma A_': e, ! X
e Instituto de Investlgaclén en Clencxa}s Far!\nafeutlcas
En la Facultad de Enfermerfa: === ﬁ-/f =3
* Instituto de Investigacion en Enfemlerla
/A )
En la Facultad de Ciencias AgropeCuarias; ) ~a ',5‘

Y

e Instituto Regional de [nveshgacuSn Agmpecuaria

En la Facuitad de Ingenieria:

Instituto de Investigacién en Materiales.

Instituto de Investigacion en Energia.

Instituto de Investigacién en Automatizacién y Robética.
Instituto de Investigacion en Desastres y Medio Ambiente.

En la Facultad de Ingenieria Quimica:

¢ Instituto de Investigacién de Ciencias Quimicas y Ambientales.
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Art. 76°. -

Art. 77°. -

Art.78°. -

Art. 79°,

Art. 80°.

Art. 81°,

Art. 82°.

CAPITULO VIII
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado es la unidad académica del mas alto nivel en la Universidad
Nacional de Trujillo. Esta orientada a la formacién de académicos investigadores.
Sus estudios conducen a la obtencién de los grados académicos de Maestro y Doctor,
a certificaciones postdoctorales y diplomados de Posgrado; son autofinanciados por
los estudiantes, y se rigen por su propio Reglamento.

Los estudios de maestrias de investigaciéon y doctorados, definidos en la Ley
Universitaria, seran dictados en forma presencial, semi presencial o no presencial o
a distancia.

La Escuela de Posgrado podra desarrollar estudios de Posgrado desconcentrados,
debidamente sustentados con proyectos y/o convenios que demuestren
sostenibilidad, que cuenten- con mfraestructura adecuada. El Consejo Universitario
aprueba el funmonamlento de—ﬁha]es dentro del- ‘marco de la Ley Universitaria.

El Consejo Dlrectlvo dela Escuela de ‘Posgrado esta mtegrado por los Directores de
las Unidades. de: Posgrado ge cada Facultad y el tercio de los representantes
estudlantlles de la Escuela’ '

El Dlrector de la Escuela de Posgrado es profesor Prmclpal a dedicacion exclusiva y
ostenta’el Grado de Doctor. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afios y no hay
reelecclon para eI penodo inmediato.

La rEscuelaJde Posgrado cuenta con un Admmlstrador ¢l mismo que es un
profesuonal’ adm:mstratlvo con« ampllo conocimiento y experiencia en la
admlnlstraClén publlca y universitaria; es designado por el Director de 1a Escuela de
Posgrado. . .

La Escuela de Posgrado medtante su Consejo Directivo, tiene las siguientes

funciones:
Ty

a. Disefiar, aprobar y administrar los 'éﬁrficuid's"-d‘e Maestria y Doctorado, los
cuales son ratificados por el Consejo Universitario.

b. Elaborar e implementar las pohtlcas institucionales para la acreditacion y
certificacion institucional a nivel: namonal ¢ internacional.

c. Establecer politicas de calidad y ‘evaluacion, asi como generar normas y
directivas para la admision, matricula, tutoria, estudios, graduacion, supervisién
y evaluacion, referentes a los programas que administran, elevando al Consejo
Universitario para su aprobacién.

d. Coordinar con las Facultades la ejecucién de los curriculos de Pregrado para su
integracion y articulacion con los programas de Posgrado.

e. Designar los jurados de proyectos y tesis, considerando que sean especialistas
en la materia y en metodologia de investigacion.

f.  Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar su presupuesto econdémico
anual y publicarlo.

g. Coordinar las actividades de investigacion con el Vicerrectorado de
Investigacion.
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Art. 83°,

Art. 84°,

Art. 85°.

Art. 86°.

Art. 87°.

L]

h. Disefiar, aprobar y administrar la extension universitaria que se realice en sus
Unidades Operativas.

i. Informar a los Vicerrectorados Académico y de Investigacion sobre sus
actividades académicas de los Diplomados, Maestrias y Doctorados. Es de
responsabilidad del Director y el Administrador cumplir semestralmente con
esta funcidn.

TITULO IV
DE LAS MODALIDADES, PROCESOS Y NIVELES DE ESTUDIOS

CAPITULO1
LAS MODALIDADES'PE ESTUDIOS

1Y
La Universidad, a través de sus Faélllltades organiza su régimen de estudios de
Pregrado, Posgrado y- Segunda Especlahdad Profesional, bajo el sistema semestral,
por créditos y médiante” cumculos*ﬂexnbles -Los estudlos pueden ser en las
modalidades: presencial, semlpresenclal 0 a dlstancla 0. no presencial. Para estas dos
dltimas modalidades debe asegurars{e ‘el empleo‘de medios tecno]oglcos que
propicien ¢l aprendizaje autonomo y. deben—sujetarSe a las ex:genc:as de calidad

determmadas por la pmpxa Umvemdad y ]os orgamsmos supewlsores pertinentes.
I * -4

Enla modalldad dé éstudios presenctales un crédlto académlc;lo €quivale a 16 horas
lectivas de teorfar'o 32 horas de préct:ca. ’La hora liectwa, pedagbgica y
dndéctlcamente eqmva]e a 50 mmutos efettivds’ f W » \‘\ >

r .\. ; i %
Acorde con el Modelo Educatwo de 1a. UNT lo pfes‘crlto en ia Ley Universitaria y
én el presente Estatuto, las’ Facultades/ a través de Ias ‘Direciones. de Escuelas
Profesionales y sus respectivos. Comités dé Curl;icu[o dlsefian los curriculos, de sus
respectivas especialidades, de acuerdo 4 las’ necemdades ‘regionales, nacionales e
internacionales. Cumpliendo, ademis, con los’ [memmentos generales de las politicas
académicas del Vicetrectorado Académico ¥ 1as dlrectlvas técnicas de la Direccién

de Procesos Académicos y, especifi camente; deta Umdad "de Desarrollo Académico.

.‘l f PI,.,..Ji r
La Universidad, a través del Vlcerrectorado Academlco y el Consejo Universitario,
determina las Politicas Académicas;.el ‘Modelo Educatwo y los Lineamientos
Curriculares que orientan la orgamzambn )*( funclonamlento de las carreras
profesionales de Pregrado y los programas de Posgrado en concordancia con la Ley
Universitaria y las normas institucionales.

’n t

El curriculo de cada carrera debe ser evaluado anualmente y actualizado cada tres
afios o cuando sea conveniente, bajo la conduccién del Director de Escuela
Profesional y el Comité de Curriculo, con la participacién de docentes, estudiantes,
graduados, grupos de interés, y cumpliendo los lineamientos de politica académico-
curricular determinados por el Vicerrectorado Académico y acatando las
recomendaciones técnicas de la Unidad de Desarrollo Académicos (UDA). Esta
Unidad sistematiza, evaliia y controla el cumplimiento de los curriculos.
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Art. 88°. -

Art. 85°. -

Art. 90°. -

Art. 91°. -

Art. 92°, -

Art. 93°, -

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o de lenguas originarias
como el Quechua o Aimara, es obligatoria en los estudios de Pregrado. Este proceso
en la Universidad Nacional de Trujillo es extracurricular.

Para la obtencién del grado de Bachiller, los egresados deben acreditar el
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria, en el nivel bésico,
mediante un certificado expedido por una institucién académica reconocida.

La Universidad garantiza la educacién integral de los estudiantes a través de una
rigurosa formacidn académica y la practica de disciplinas psicofisicas y deportivas,
asi como el cultivo de actividades artisticas, en las carreras profesionales de
Pregrado.

CAPITULO II ]
DEL PROCESO DE ADMISION

- —
s__q“t

La admision es el proc?s‘é ‘sistérinico | por eI cual los postulantes cualesquiera sean los
niveles y modahdades de estudlos, ingresan a 14 Universidad para desarrollar
estudios dePregrado, Segunda Espec:ahdad Profesional o Posgrado. Este proceso es
conducido por 14 Diréccién-dé-Admisién, la cual se reguila por su propio Reglamento.
En Pregrado, “los Programas Profesionales estin agrupados en cuatro areas
académicas: ClCl’lClaS de la Vida y la Salud, Ciencias Bésicas y Tecnoldgicas,
Clenc:as de la Persona y Ciencias Econémicas.

La Dll‘CCCIOI‘I de“Admlsu)n implementa y ejecuta un sistema integral de acceso

. ordmano a 15 estudios de Pregrado de la Universidad, el cual se orienta a desarrollar

y. evaluar las capamdades, actltudes aptitudes, la orientacién vocacional y el perfil
de ingreso a cada’ Programa Profesional, asi como a ponderar los logros en la
Educacién Basica Regu]ar (EBR) de los postulantes, quienes alcanzan plaza vacante
por estricto orden de mérito. Este sistema ordinario de admisién es normado en el
Reglamento correspondiente.y bajo la supervisién det Vicerrectorado Académico.

Quedan exceptuados de participar en el sistema mtegral de acceso ordinario a Jos
estudios de Pregrado de la Universidad los casos exonerados por la Ley Universitaria
y los que establece el Reglamento de Admisién correspondiente.

Las Direcciones de Escuelas Profesionales pfoponen - -al Consejo de Facultad el
niimero de vacantes para los procesos d¢ admisién en sus distintas modalidades.

CAPITULO 111
DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO

Los estudios de Pregrado conducen a la obtencién del grado de Bachiller y a la
Licencia o el Titulo Profesional a nombre de la Nacién, segin lo establecido en la
Ley Universitaria y en el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Trujillo.

33



ESTATUTO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Art. 94°. -

Art. 95°. -

Comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especialidad; los
tres son de caricter obligatorio en todas las carreras profesionales.

Los Estudios Generales se desarrollan entre el primer y sexto ciclo de la formacién
profesional y comprenden treinta y cinco (35) créditos como minimo. Deben cstar
dirigidos a la formacién integral de los estudiantes.

Los Estudios Especificos y de Especialidad de Pregrado son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente y tienen, en conjunto, una duracién no menor de ciento sesenta y
cinco (165) créditos.

Las caracteristicas de los estudios profesionales y los lineamientos curriculares
generales quedan establecidas en el Modelo Educativo de la Universidad Nacional
de Tryjilloy corresponde al Vlcerrectorado Académico y a la Unidad de Desarrollo
Académico supervisar su cumphmlentof’%
- SLE e
TS Y 1‘,'1 o,
-t ’ N - Fes
S CAPfTULOIV WY
,DE LOS ESTUDIOS DEPOSGRA])O 1& _

n~ -a.p-—- 1. \\ i
\ 1L\ 1 PR \.\ *
Los estudios de Posgrado conducen a D]plomados Maestrias y Doctorados Estos se

dlferenclan de acuerdo 2 los criterios SIgulentes ‘
T .m"\\'\ v ) \‘ \
a. Dlplomados .Son estudios cortos de' perfecclonamwnto profesional en éreas
especificas, con una duracién minima de vemtncuatro (24) crédltos pueden ser

presanclales, semlpresenclales o no presenclales -;x A

IR Xy f L\
o - h, ; '--:ﬁ IS Y | \iw \"\‘- . a\
b. Maestrias, que pueden ser de dos modahdades ks R

rl'( “‘r T i - - —t \;
. .

' ~.

N
I.  Maestrias de Especializacién: Son estudxos de profundlzamon profesional,
tienen una duracién‘de dos semestres’ académ:cos y minimo 48 créditos.
Il. Maestrias de Investlgamén Son estudlos DS:que tienen una duracién de cuatro

semestres y minimo sesenta (60) ¢ Créditos, “\.'3:-.5 v

5 1
Para obtener el grado de maestro se reqmere, ademés lac:redltar el dominio de
un idioma extranjero o lengua nativa. va. | Lo f‘

¢. Doctorados: Son estudios de mveshgacnér‘i/ con ’e;i propbsito de desarrollar el
conocimiento al mds alto nivel. Tienen una duracién minima de seis semestres
académicos (tres afios), requieren de la aprobacién minima de 64 créditos y el
dominio de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser una lengua
nativa.

En el Reglamento de los estudios de Posgrado se consideran las modalidades de
estudios, condiciones, requisitos y demas aspectos para su funcionamiento. Este es
elaborado por la Direccién de la Escuela de Posgrado y aprobado por el Consejo
Universitario.
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CAPITULO V
DE LOS GRADOS, TITULOS Y CERTIFICACIONES

Art. 96°. - La Universidad Nacional de Trujillo otorga los grados académicos de Bachiller,
Maestro, Doctor y los titulos profesionales a nombre de fa Nacion acorde con los
requisitos de Ley y los Reglamentos respectivos.

Art. 97°, - Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son secuenciales y acreditan
desarrollo y logros académicos y de investigacion cientifica.

Art. 98°. - La Universidad otorga los siguientes grados académicos:

Facultad de Ciencias Agropecuarias:
a. Bachiller en Ingenieria Agricola.
b. Bachiller en Agronom;a s
¢.  Bachiller en Ingenieria Agromdustnal.
d.  Bachiller en Zootcnia4s> SNy ': -
f’r’“’ ""‘; 7""7" ‘ _}"\.
Facultad de (f:encaas Biologicas: * ¢ et
a. Bachlller en Cnencms Bloléglcas
. 3- i
Facultad de Clencms Ecomdmicas: e
" Bachiller en Ciéncia$ E¢onémiicas.
. e “f"f“-d - A
Facultad de Clenclas Fls1cas y Matematicas:
4. Bachilléf en ‘Ciéncias Estadisticas.
. b Bachiller ¢ en C1enc1as dela Computac16n
© ¢ Bachillerén Clencms Figicas. -
d. ” Bachiller en C_renclas Matematicas.

4

Ll

Facultad de Ciencias Sociﬁleé‘ o
a. Bachiller en Clenclas Soclales . J

e TITITA i e
5

Facultad de Derecho y Ciencias Polmcas :‘3
a. Bachiller en Derecho. !
b. Bachiller en Ciencia Politica y_ Gobernablhdad

b |
-
Ty

-

-

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién:
a. Bachiller en Ciencias de la Comunicacién.

b. Bachitler en Educacién.

Facultad de Enfermeria:

a. Bachiller en Enfermeria,

Facultad de Estomatologia:
a. Bachiiler en Estomatologia.

Facultad de Farmacia y Bioquimica:
a. Bachiller en Farmacia y Bioquimica.
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Facultad de Ingenieria:

Bachiller en Arquitectura y Urbanismo.
Bachiller en Ingenieria Civil.

Bachiller en Ingenieria Industrial.
Bachiller en Ingenieria de Materiales.
Bachiller en Ingenieria Mecénica.
Bachiller en Ingenteria Mecatrénica.
Bachiller en Ingenieria Metalirgica.
Bachiller en Ingenieria de Minas.
Bachiller en Ingenieria de Sistemas.

oG e oo ow

Facultad de Ingenieria Quimica:
a. Bachiller en Ingenieria Quimica. ,
b. Bachiller en Ingenieria Amblental .?)
IS 3027
Facultad de Megiicin‘ii. " -‘i o "3‘: ) .
a. Bachiller eri MEdicina. o "F’ ! f,i“‘}r‘?

y P v \"\
Art. 99°. - La Universidad | otorga los 51gu1entes tit‘ulos cle_:_ lgﬂn:nere{ Espemalldad Profesional:
Facultad de Clencms Bmlﬁgmas: 5 ) \ \\\.5\
a. Biologo. . 3 f R
b. Bidlogo Microbiélogo. \ qq) \ N \‘.\
c. Biologo Pesquero ' o 15/\ "\ i v
oo - B i S \x
Facultad de Ciencias Econémlcas o 1.1" P “:;‘:Q}.‘ Dl
a. Contador Piblico. ** *+ = Ld, ] ; x \klh REUE A RS
b. Economista. 7 R TPU A e -i'g\ RN
c. Licenciado en Administracién. - & N A
. /.' !ifl ‘l ; /’;
Facultad de Ciencias Fisicas y Matemsitl iy ,'_ I_:-*"’" ‘
a. Ingeniero Estadistico. - ,_:‘,4'5; \:- T
b. Ingeniero Informatico. h Foay rJ
¢. Licenciado en Fisica. e / I '
d. Licenciado en Matemdticas.  ~“ff /.1 L
5 2 [ o P/

Facultad de Medicina:
a. Meédico Cirujano.

Facultad de Estomatologia:
a. Cirujano Dentista.

Facultad de Ciencias Sociales:

a. Licenciado en Arqueologia.
Licenciado en Antropologia.
Licenciado en Historia.
Licenciado en Trabajo Social.
Licenciado en Turismo.

a0
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas:

a.
b.

Abogado.
Licenciado en Ciencia Politica y Gobernabilidad.

Facultad de Enfermeria:;

a.

Licenciado en Enfermeria.

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién:

TR e Q0 OB

-

J

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

Licenciado en Educacién Inicial.

Licenciado En Educacién Primaria.

Licenciado en Educacién Secundaria, Mencién Idiomas: Inglés-Francés
Licenciado en Educacién Secundaria Mencion Idiomas: Inglés-Alemén
Licenciado en Educacmn Seeundana, Mencién: Ciencias Matematicas.
Licenciado.en: Educac:on Secundaria, Menci6n Lengua y Literatura.
Lwencnado en “Educacién Secundana, Mencién Ciencias Naturales: Fisica,
Qunmnca y. Blologla i

Llcencnado efi Educacxon Secundana, Mencién: Filosofia. Psicologia y Ciencias
Socnales : 5.

Ltcencnado en @gcamén Secundaria, Menc16_n Historia y Geografia.
il |-

]

l'l_-?annaéﬂia y Bl_oq‘ulmlcé: r

Faéﬂlﬂtad de Ingeﬁieﬁa: o

S ER MO A0 TP

Quimico Farmacéutico. "%

f Wy i
Arquitecto.
Ingeniero Civil,
Ingeniero Industrial.
Ingeniero de Matenales
Ingeniero MecAnico- «imss ~ s <
Ingeniero Mecatrénico. o
Ingeniero Metalurgista. :
Ingeniero de Minas. :
Ingeniero de Sistemas.

o -

Facultad de Ciencias Agropecunarias:

a,

b
c.
d

Ingeniero Agricola.
Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero Agroindustrial.
Ingeniero Zootecnista.

Facultad de Ingenieria Quimica:

a.
b.

Ingeniero Ambiental.
Ingeniero Quimico.
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TITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION UNIVERSITARIA

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

Art. 100°, -

Art. 101°. -

Art. 102°. -

Art. 103°. -

La Universidad cuenta con drganos de asesoramiento y de apoyo a la gestién que
planifican, organizan, implementan, ejecutan y evaltian los procesos estratég cos;
coordinan y toman decisiones, bajo los lineamientos y directivas de las politices de
gestion de la Alta Direccidn, orientadas al logro de los objetivos institucionales, con
criterios de eficiencia y eficacia. Dependen directamente del rectorado.

Los 6rganos de la administracién interna son de asesoramiento y de apoyo. Los
responsables de tales 6rganos se reunirin periédicamente con la Alta Direccién, o a
instancia del Rector, para coordinar adcidties y tomar decisiones con respecto a los
planes, acciones y resultados de la gestién institucional.

T S i L
Son érganos de Ia gestlén y admnmstramén mtema I"deasesoramiento:
RS

Direccion de Planeamlento y Presdf:uesto? L Ty
Oficina de Asesorfa Juridica. ™ 50~ IANiNC "\\
Oficina de Relacxones Nacionales e}nternaclouales ';‘\
Oficina de Géstion de la Calidad. . |\ %+ 3" Il
Oficina de Comumcaclones ¢ Imagen Insntuclonal‘}. 44
. Oficina de Eventos Académicos (Educa Peru UNT) \
" Oficina de Responsabilidad Social Umversltana \ \"
Centro de Arbitraje y » Admmlstracxén de Junta de Resolucron de Dlsputas de la
Universidad Nac:onai de Truj1llo (CARD UNT) ves 3NNy :‘:,

.n-l*"\ bl -~ P

‘_-""\

@ ome ape oW

r i l .‘
La Direccién de Planeammnto y Presnpuesfo se encarga -de la planificacién
estratégica, tactica, operativa y financiera de 1a; Umvers:dad asi como del disefio de
los procesos y estructuras organlzaclona_!_eigie Ias mismas: También se encarga de la
planificacién y el control de las mverswnes én mﬁ'aestructura y activos fijos. Estd a
cargo de un profesional con experiencia nd- menor de diez afios en gestion piblicay

comprobada capacitacién en el rea. Es desngnado por ¢l Rector.
g ! - -u»- f

La Direccion de Planeamiento y Presupuesto tlene las sngunentes funciones:

a. Formular y gestionar el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Universidad
bajo los lineamientos de la politica de gestion de la Alta Direccion.

b. Conducir la gestion presupuestal en las fases de formulacién, programacién y
evaluacion de los presupuestos, con eficiencia y eficacia.

c¢. Formular y evaluar los proyectos de inversién en infraestructura y
equipamiento, propuestos por las unidades de la Universidad.

d. Asesorar la implementacion de la gestidbn por procesos en las unidades
académicas y administrativas de la Universidad.
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Art. 104°, -

Art. 105°. -
Art. 106°. -

Art. 107, -

Art. 108°. -

.

e. Orientar el proceso técnico de modernizacidon de la gestion, mediante la
organizacién, racionalizacién administrativa, simplificacién y desarrollo
organizacional.

f.  Producir, sistematizar y difundir la informacidn estadistica institucional.
Formular y Evaluar proyectos de Inversion en Infraestructura y componentes
propuestos por las Unidades Académicas.

h. Otras que el Rector le asigne.

La Direccion de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes Unidades para el
cumplimiento de sus funciones:

Unidad Formuladora de Proyectos.
Unidad de Estadistica.
Unidad de Planeamiento. .
Unidad de Presupuesto _‘, )
Unidad de DeSarrolld Organizacional y Modernizacién.

,_ T e .

*,f j / o

La Oficina de Asesona Juridica se encarga.de la defensa legal de fa Universidad y
de emitir oplmones técnico-juridicas de las diferentes dependencias universitarias
con relacton a'la géstién administrativa y académlca

I‘_;' }.
La Jefamra de la Oficina de Asesoria Jurldlca esta a cargo de un profesional con
titulo de abogado y ‘experiencia no menor de cinco afios en ¢l ejercicio de la profesion
y comprobada capacitaclén en el 4rea. Es designado por el Rector.

e

La Oficina de Asesoria Jurrdlca hene las siguientes funclones

." i“

R0 o

a. Orientar, conducu' y cautelar los procesos Judlmales y administrativos en los
que mtervenga la Universidad.

b. Emitir informes y dictérnenes en los contratos y convenios que tengan que ser
aprobados por los Organos de Goblemo ¢ suscritos directamente por el Rector
o los Vicerrectores. T T

¢. Informar sobre los expedientes donde exista algun tipo de controversia y que
requieran de sustento legal, en el marco de lo establecido en las Leyes y la
normatividad universitaria, ;.'-f

d. Prestar asesoramiento legal a las autoridades y funcionarios universitarios para
el buen desempeiio de sus cargos.

e. Otras que el Rector le asigne.

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales se encarga de gestionar
convenios y proyectos académicos y de investigacién con diversas instituciones
nacionales e internacionales, publicas y privadas. Estd a cargo de un profesional con
experiencia en la gestién y desarrollo de actividades de cooperacién académica. Es
designado por el Rector.
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Art. 109°, -

Art. 110°. -

Art. 111°, -

Art. 112° -

Art, 113°. -

L.a Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar la suscripcién de Convenios Nacionales e Internacionales para elevar
el nivel de formacidn profesional, investigacion cientifica, proyeccidn social y
extension cultural.

b. Estimular, promover y asesorar el intercambio y la movilidad académica
estudiantil y docente con Universidades nacionales y extranjeras para integrar
y consolidar el desarroilo cientifico, tecnolégico y humanistico de la
Universidad y enrumbarla a la internacionalizacién.

¢. Formular, consolidar y comunicar los resultados de la evaluacién, avances y
desarrollo de los convenios celebrados, asi como los logros alcanzados.

d. Representar a la Universidad en la celebracién, supervision, ejecucion y
evaluacion de los convenios que suscriba con instituciones nacionales ¢
internacionales. £y

e. Difundir en la comunidad-¢ientifica nacional e internacional la produccion
intelectual, cientifica y tecnolégnca de docentes, estudiantes y graduados como
resultado de la movtlldad docente y estudlaptli‘

f.  Otras que la Alta Direccién le a51gne L
. . 2"’ -..\'

\
La Oficina de Gestién de la Calidad es una oﬁcma técmca encargada del desarrollo
y consolidacion de la calidad en todos Jos procesos academ1c0s y administrativos de
la Universidad, de acuerdo con estafidares nacionales e 1ntemac1onales Est4 a cargo
de un profesional con experiencia en nnplementaclén y segulmtento de sistemss de
gestion de calidad. Es designado por el Consejd Umversntano a propuesta del Re:tor.

S N R l\'\
La Oficina de Gestlén dela Cahdad tiene las s;gulentes funcmnes 3_
N iy Ty Mot Ty 4y

a. Asesorar la tmplementaclon del 'g;lstema d::ygestnén dé calidad con base en Ia
normatividad y plan de desarrollo mstltuclonal con el propésito de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y fines de la Umversndad

b. Promover laimplementaci6n de la cultura de Ia calldad y fa excelencia en todos
los procesos y Unidades dela Umversxdad g

¢. Promover los procesos de autoevaluacxém év&luac;.on extema y acreditacidén y
licenciamiento institucional de todos los programas profesionales de la sede
central y las filiales de la Umversndad

d. Otras que la Alta Direccion le amgne ;

1y

La Oficina de Gestion de la Calidad cuenta con las siguientes Unidades:

a. Unidad de Gestion de la Calidad
b. Unidad de Acreditacidn y Licenciamiento

Cada Unidad est4 a cargo de un profesional designado por el Jefe de Oficina, en
coordinacion con el Rector, considerando su experiencia y capacitacion.

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es responsable de la difusion
del quehacer universitario y de la imagen de la Universidad ante si misma y la
comunidad. Esta a cargo de un profesional de la comunicacion y del manejo de
imagen corporativa con experiencia y capacitacién comprobadas. Es designado por
el Rector.

40



Art. 114°, -

Art. 115° -

Art. 116°. -

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Programar, coordinar y ¢jecutar las actividades de difusién e informacién, de
las actividades académicas relevantes de la Universidad.

b. Desarrollar estrategias de comunicacién y marketing para fortalecer y preservar
la imagen corporativa de la Universidad.

¢. Desarrotlar acciones que fomenten las relaciones con los medios de
comunicacién social.

. Dirigir el protocelo institucional.

e. Viabilizar la publicacion de pronunciamientos y comunicados de cardcter
institucional, previa coordinacion con ia autoridad competente.

f.  Proyectar, proponer e implementar el funcionamiento de los 6rganos de prensa
hablada y/o escrita de la Universidad.

g. Preparar y conducir la recepclén de delegac:ones y visitantes a la Universidad.

h. Publicar boletines mformatwos y canalizar las comunicaciones de prensa por
los medios vnrtuales. R ‘4 -

i Orgamzar 6l materlal necesano para la publlcaclon de la Memoria Rectoral.

J- Actuallzar la mf‘ormacnén contemda enla pégma web de Ia Universidad, en los

temas de su competencla : e
k. Otras que el Rector le asigne.
. -?l‘ (%] - v
La Oﬁcma de Eventos Academlcos (Educa~Peru—UNT) es la encargada de evaluar,
promover -y superwsar actividades académicas interinstitucionales de Unidades
mtemas 0 entadades externas bajo el auspicio de las mismas y en concordancia con

* las normas umver51ta11as, para dmamlzar la proyeccion social y la atencitn de las

necesndades de ¢apacitacién *de- fa’ comunidad. Asimismo, por iniciativa, puede
organizar eventos ¢ortos dwersos §in que sean programas de formacién continua.
Sus ingresos constituyen recursos de la Universidad. Se rige por su Reglamento.

Est4 a cargo de un profesional con experiencia en procesos y actividades de Eventos
Académicos. Es demgnado por ¢ el Rector

La Oficina de Responsabilidad Social Umversﬂana es el organo encargado de
elaborar, ejecutar y evaluar los planes y programas de responsabilidad social, de
proyeccidn y extensién umvermtana, alineados con los valores, fines y el
compromiso social de la Universidad, para lo cual cuenta con una Comision Técnica
especial para generar e implementar las politicas y fines institucionales. Lo dirige un
profesional con la experiencia y capacitacion necesaria. Es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

La Comisién Técnica de Responsabilidad Social Universitaria estara integrada por
tres docentes con experiencia y capacitacién de las dreas profesionales (Ciencias
Econémicas, Ciencias de la Persona, Ciencias de la Vida y la Salud o Ciencias
Basicas y Tecnolbgicas), son designados por et Rector. Lo preside el Jefe de la
Oficina.
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Art. 117°. -

Art. 118°. -

La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria tiene las siguientes funciones:

a. FElaborar planes y programas de responsabilidad social de la UNT acorde con
los lineamientos y politicas institucionales de acercamiento de la Universidad a
la comunidad.

b. Gestionar presupuestos de acuerdo a la Ley y el proveniente de fondos
concursables en la promocién de actividades y practicas de respeto al medio
ambiente en concordancia con los derechos humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

c. Desarrollar politicas de articulacién, alianzas y vinculacién con los diversos
actores sociales y la comunidad, produciendo y difundiendo conocimientos
socialmente responsables, recuperando saberes ancestrales, el patrimonio
natural y cultural, participando de forma relevante en atencion de las
necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional.

d. Implementar y desarroliar ia reSponsablhdad interna con los miembros de la
comunidad universitaria;; Ton buenas préacticas de transparencia y participacién
democrat:ca yen proyectos de Responsabllidad Social.

e. Promover el-voluntariadden, la Umversadad Lanalizando la partncnpacwn
organizada de la comumdad univetsitaria en programas y acciones de servicio
social. L o - T ,“_:__-_._.53.4\" QR 2

f.  Supervisary apoyar el desarrollo del trabajo de los docentes de la Universidad
en sus planesy progranias facultatwos [ Intexfacultatwo de Responsabilidad
Social, que son parte de su carga acadé_mlca 10 Iectwa, en concordancia con las
politicas instifiicionales. N JU 1y s

g  Gestionar planes de responsablhdad socml artlculadt)s con 1a funcién formativa

s yde mvestlgaclon de las Facultades cot: Sus Com:tés de Proyecc:on Social y los
Comités espetificos Interfacultativo aprobadOSJJOr el Conse_jo Umvers1tano

h. Otras que el Rector le asigne. . % TEUR TR X ,

o J --n—w P v .
El Centro de Arbitraje y Administraciéni de Junta de Resoluclon de DlSputaS de la
Universidad Nacional de Trujlllo (CARD UNT) es el encargado de gestionar

Arbitrajes Nacionales [ Internactonales que se someten a su competencm de manera
- - .—-“( -

eficiente, ética y Trarisparente:~ = -~ {' ,\5

\ i

Esta a cargo de un Director, quien debe ser un docente nombrado a Tiempo completo
o Dedicacion Exclusiva, eSpeclahzado en’ arbntraje Contratac:ones del Estado y/o
 Siamprr. § 3
Derecho Civil, debe acreditar ejercicio como érbltro y gozar r de reconocida solvencia
profesional y ética. Es designado por el Rector | por un perlodo de cuatro {04) afios.
Su designacién se formaliza mediante Resolucion de Consejo Universitario. Se rige
por su propio Reglamento.
CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

Art. 119°. - Son 6rganos de la gestién y administracién interna de apoyo:

a. La Direccién General de Administracién.

b. La Oficina de Tecnologias de ia Informacidn.

c. LaOficina de Secretaria General.

d. La Oficina de Produccién de Bienes y Servicios.
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Art. 120°. -

Art. 121°. -

Art. 122°. -

Art. 123° -

Art. 124°. -

La Direccidén General de Administracidn es el érgano de gestidén y administracion
interna de apoyo; es responsable de conducir la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen los servicios educativos con
calidad, equidad y pertinencia.

La Direccion General de Administracion estd a cargo de un Director el cual es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Para ser Director
General de Administracidn se requiere ser profesional con conocimientos y
experiencia minima de diez (10) afios en gestion piblica. Estara sujeto a ratificaciéon
0 remocién anual.

Son atribuciones del Director General de Administracién:

a. Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la
Universidad para garantizar las fur‘iciones académicas de calidad.

b. Coordinar con la Direccién "dé Plafiificacion la elaboracién del presupuesto
consolidado, de Ja- Umversndad para su aprobacién por parte del Consejo
Unlvers1tarlo fo U ™~

c. Conducnr y superwsar los snstemas admlmstrat:vos y de gestion de las Unidades
a su cargo.-, ,_1 — ,' S

d. Coordmar con las autondades académncas de las Facultades la ejecucidn de los
.‘presupuestos asngnados a las mismas.

m -
/ Otras que el F;'ector o el Consejo Umversntarlo le a51gnen
v ey

®

Lh ' L] 1
La ﬁuecclon*Gén;ral de Adm1mstracnén tiene Unidades especificas de gestion
técnica y eJecutOras de las politicas institucionales; estas planifican, organizan,
gjecutan,’ controlan y evaluan el desarrollo de diversds e importantes actividades
administrativas y econémlcas Estén a cargo de un Jefe personal administrativo
profesional, con perf' | idéned y capacitaciénen el 4rea. Son designados por el
Rector. En el Reglamento- de Organizacién y Funciones de la UNT quedan
establecidos sus correspondientes responsabilidades. Las Unidades de la Direccién

General de Administraci_én son las siguientes: ... .

Unidad de Recursos Humanos. v
Unidad de Abastecimientos. . =~ ¢
Unidad de Tesoreria. . '.."-‘::
Unidad de Contabilidad. “
Unidad Ejecutora de Inversiones.
Unidad de Servicios Generales.
Unidad de Control Patrimonial.

mhepoe op

Oficina de Tecnologias de la Informacidn se encarga de planificar, implementar y
sostener los sistemas informaticos que requieren las unidades académicas y
administrativas de la Universidad. Esta a cargo de un profesional con experiencia en
gestion de sistemas inforrméticos y comunicacion digital; es designado por el Rector.
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Art. 125°. -

Art. 126°. -

Art. 127°, -

Art. 128°. -

L L]

La Oficina de Tecnologias de la Informacién tiene las siguientes funciones:

a. Proponer y desarrollar proyectos de implementacion de tecnologias de la
informacién, comunicacion digital y la educacion virtuai.

b. Integrar las 4reas administrativas y académicas de la Universidad mediante
efectivas redes de comunicacion.

¢. Incentivar la difusion de la cultura informatica, ofreciendo servicios 6ptimos y
estables a la comunidad universitaria.

d. Disefiar y mantener actualizado el portal web de la Universidad con
caracteristicas de calidad y pertinencia.

e. Disefiar, implementar y mantener las redes de datos y comunicaciones de la
Universidad a efectos de garantizar la calidad del servicio.

f.  Participar en los procesos de calificacién informatizada de postulantes,
estudiantes, docentes y administrativos, segin propdsitos especificos.

g. Otras queel Rector le amgne ’r{l/(

La Oficina de Tecno]oglas de la Infonnacilén cuem‘a con las siguientes unidades:
b L - g

a. Unidad de Telecgmumcacxones, l?:édes y Datace?zter

b. Unidad dé Desarmllo de Sistema$ de'lnfoxmambn \

¢. Unidad de Clbersegundad y Apoyo al Usuarlo I v

= \ \
d. Unidad de Educacxén Virtual (UNTVIRTUAL \\

Cada Unidad est4’ a ca:go de un profesuonal desngnado por eI Jefe de la Oficina de
Tecnologias de Ia Informac16n consnderando su expenergc:a y capamtacnon

La Oficina de Secrétaria General gestlona los Serwctos admmsh-atwos y académicos
de la Universidad."Esta a. cargo del’ Secretarlo‘ General‘* qmen es fedatano de los

- documentos oficiales de la Universidad: La Secretana General se eJerce adedicacién

exclusiva y esta a cargo de un profesnonal con’ eXpenenc:a eh gestion publica. Es

designado por el Consejo Umversntano, a proplgesta dé1 Rector
O o0
El Secretario General ttene las sngunentes atnbucwnes o -l
"'*"”‘-—mnf*‘," ?“\ " i
a. Actuar como Secretario de la AsamblearUmversnarla y del Consejo

Universitario, asistiendo a sus sesmnes gon Qerecho solo avoz.
b. Elaborar las actas de la Asamblea°Umver51ta.r|a Y&l Consejo Universitario y
garantiza la publicidad de los acuerdos de “dichos; btganos
Refrendar y certificar todos los doctimentos oficiales.
Autorizar los avisos y comunicados de la Universidad.
Autenticar los libros de actas de los Consejos de Facultad.
Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda.
Organizar los actos académicos y solemnes de 12 Universidad.
Conducir el trdmite documentario y procesar los expedientes que deben concluir
en Resolucion Rectoral.
Organizar y racionalizar el Archivo General de la Universidad.
Supervisar los procesos de las Unidades de Organos de Gobierno, Tramite
Documentario y Grados y Titulos.
k. Refrendar los grados y titulos y certificados expedidos por la Universidad.

Se e ao
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Art. 129°, -

Art. 130°. -

1. Proponer al Rector el nombramiento de los Fedatarios en cada Facultad.
m. Otras que el Rector le asigne.

La Oficina de Produccion Bienes y Servicios se encarga de coordinar las actividades
productivas de los Centros de Extensién Universitaria y de Produccion, con la
finalidad de cautelar la correcta generacion de recursos propios para el cumplimiento
de los fines de la Universidad. Esta a cargo de un profesional con experiencia en
gestion y evaluacion de actividades productivas. Es designado por el Rector.

La Oficina de Produccién Bienes y Servicios tiene las siguientes funciones:

a. Promover el funcionamiento de los servicios y actividades productivas que
desarrolla la Universidad.

b. Asesorar y evaluar la elaboracion de proyectos de factibilidad para la creacién
de centros de produccion, .,

c. Asesorar y evaluar el plan ‘de: actlwdades de los Centros de Extensién y de
Produccion: de la Unwersndad .

d. Realizar el seguxmlento y monitoreo de la ejecticion de las metas de los Centros
de Extensxén y de Producclén a_ fin de que cumplan con el principio de
autofi nancnamlento

e. Otras que el Rector le asigne y que el presente Estatuto establecen.

rl

A ,’ "& TITULOVI -
S e DE LA GESTION ACADEMICA
1" . ’ : [} . lfl

: RSO CAPITULOI

: DE LOS C)RGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO ACADEMICO

Art. 131°.-

Art. 1329, -

\\'

La Universidad cuenta con " los SIgulentes organos de gestién académico-
administrativos dependientes-del- Vlcerrectorado Academlco

. L. N {
Comisién Permanente Académica. 2

a

b. Direccién de Admision. -
¢. Direccién de Procesos Académicos.”.
d. Direccién de Bienestar Universitario.

CAPITULO II ]
DE LA COMISION PERMANENTE ACADEMICA

La Comisién Permanente Académica es un Organo de apoyo a la gestion del
Vicerrectorado Académico. Se encarga del anlisis, construccion y determinacion de
las politicas, objetivos y decisiones de orden académico-institucional de impacto en
la UNT y en la comunidad. Analiza y propone ademas, problemas Académico-
Administrativos complejos elevados por las instancias o Unidades de la Universidad
que claramente rebasen sus competencias. Sus decisiones se expresan en
Resoluciones Vicerrectorales Académicas.
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Art. 133°. - Esta presidida por el Vicerrector Académico y conformada por el Director de la

Art. 134°, -

Art. 135°. -

Escuela de Posgrado, cuatro Decanos designados por el Vicerrector Académico y el
Director de la Direccion de Procesos Académicos. Su conformacion y
funcionamiento se rigen por su Reglamento.

CAPITULO IMI
DE LA DIRECCION DE ADMISION

La Direccién de Admisién gestiona todos los procesos y sistemas de evaluacion para
el acceso de los postulantes a los programas de estudios de Pregrado, Segunda
Especialidad Profesional y Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo.

Tiene dos Unidades:

s Unidad de Procesos Admmlstratlvos f
s Unidad de Evaluamén -s.*\ - .‘ {

T .

Esta conformada. por‘un Du-ector (docente Pnncxpal), dos Jefes (docentes Asociados
o Principales), responsables de las reSpectwas Umdades Son propuestos por el
Vicerrector Académlco y ratifi cados por el Rector. Sor responsables de la propuesta
y cumplimiento:del Reglamento de. Admisién de la UNT elaborado bajo los
lineamiéntos académicos y las coordinaciones con &l cherrector Académico.
‘/"'i*" Phs ‘\I\\ 'ﬂ\. i J\“\\\u\
; K2 cAPITULO IV 5B AL ) \3
 DE LA DIRECCI()N DE PROCES'OF :‘:(E'AI&EMICOS
Lo N Wa

La Dnreccwn de Procesos Académncos €s un, érgano técnico de gest:on académica
encargado de 105 diferentes procesos dé lmplefnentacton ejecucmn y evaluacién de
las politicas académicas de la Alta Dlrecc16n Y, del Vicérfectorado Académico, asi
como de los programas y acciones quc coadyuvan al‘fomento dé la-excelencia
académica en la UNT. Esta a cargo de un Dlrector docente Prmmpal o Asociado,
designado por el Vicerrector Académico y ratlf cadb por “el Rector. Su periodo dura
cuatro afios y esta sujeto a-evaluacion. Esta’ Dlrecmfm cuenta con las siguientes
unidades: V,.‘ e ST

Unidad de Desarrollo Académlco UDA )){" g

Unidad de Registro Academlco-admmlstratwo ‘.&* )’)
Unidad de Gestion de Recursos Edtcativos, ®
Unidad de Estudios Generales.

Unidad de Educacién Continua.

Unidad de Seguimiento del Egresado.

me oo op

Cada Unidad esta a cargo de un Jefe, responsable de todos los procesos de sus
competencias y el cumplimiento de las funciones especificadas en el Reglamento
respectivo. Cada Jefe es designado por el Vicerrector Académico, en coordinacién
por el Director, y ratificado por el Rector. A los encargados de las subunidades lo
designa el Director en coordinacién con los Jefes respectivos.

46



Art. 136.-

Art. 137°, -

Art, 138°.-

Art. 139°, -

Art. 140°, -

La Unidad de Desarrollo Académico dirige y supervisa los procesos de disefio,
implementacién, ejecucidén, evaluacidn y mejora curricular, asi como el
cumplimiento de la normatividad académica en la Universidad. Fomenta la
innovacién, actualizacién y mejora continua del servicio educativo en Pregrado,
segunda especialidad profesional y Posgrado. Para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con dos Sub Unidades: Gestion e innovacién curricular y Evaluacién de los
procesos de Académico-Administrativos.

Estan a cargo de profesionales con formacion y experiencia en gestién curricular y
en evaluacion de procesos académico-administrativos universitarios.

La Unidad de Registro Académico-Administrativo gestiona todos los procesos
relacionados con el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes universitarios
en sistema informético y archivo. Estd a cargo de un profesional con experiencia y
capacitacion en gestion de procesos academlco administrativos.

La Unidad de Reglstro Academlcd “Administrativo cuenta con las siguientes areas:
Matriculas, Notas y Certificados, Y- Grados y titulos- Cada subunidad esté a cargo de

un profeswnal admlmstratwo con expenencna Y capac:tac:on en el drea.
c‘

La Umdad }ie Gestlon de Recursos Edugativos se encarga de gestionar, supervisar,
sistematizar |y promover la dotacién y usos de recursos educativos diversos
(blbhogréf' 1C0S,. hemerograﬁcos y audiovisuales, fisicos y digitales, etc.) a favor de
los 1ntegrantes dé 1a ¢omunidad universitaria, especlalmente de los estudiantes. Esta
a cargo de un docente Pnnclpal o Asociado, con experiencia y capacitacion en el
rea.” - )‘ L s
r ™ f

Comprende dos areas: a) Recursos Bibliogréficos y b) Recursos Audiovisuales y
Digitales. Los responsables son profesmnales administrativos con experiencia y
capacitacién en el drea. Sus funciones se consignan en el Reglamento respectivo.

La Unidad de Estudios Generales es la que elabora, socializa, implementa y evalia
el curriculo de los Estudios Generales en coordinacion con la participacion de los
Directores de Escuelas Profesionales de Ia-UNT, bajo los lineamientos de politica
Académica del Vicerrectorado Académico, luego eleva la propuesta final para su
aprobacion por el Consejo Universitario. Las Direcciones de Escuelas Profesionales
implementan y ejecutan los Estudids Generalés, y corresponde a la Unidad de
Estudios Generales (UDEG) la superv:smn del cabal cumplimiento de su
implementacién y ejecucién.

Esta Unidad de Estudios Generales es dirigida por un docente Principal o Asociado
con experiencia y capacitacién en gestion curricular y, especificamente, en Estudios
Generales.

La Unidad de Educacién Continua (UDECUNT) es un centro de produccion de
servicios encargado de desarroilar diversos programas académicos de formacién
continua orientados a actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos
y préacticos de las disciplinas profesionales y a cualificar habilidades y competencias,
principalmente de los egresados, asi como de los docentes universitarios y del
publico interesado.
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Art. 141°.

Art, 142°.

Art. 143°,

Art. 144°,

Art. 145°, -

La Unidad de Educacidon Continua, es organizada y supervisada por el
Vicerrectorado Académico. Es dirigida por un Jefe a dedicacidn exclusiva, el mismo
que debe informar minimamente cada seis meses, o cuando sea requerido, sobre sus
planes y actividades. Es un profesional con experiencia demostrada en capacitacion
profesional.

Los Programas Académicos de Educacién Continua son de corta duracion y pueden
ser de modalidades presenciales, semipresenciales o no presenciales; se organizan
preferentemente bajo el sistema de horas y créditos, no conducen a la obtencion de
grados o titulos, pero certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria y segiin
el Reglamento correspondiente.

Todos los programas académicos de formacién continua son autofinanciados por los
usuarios. La utilidad resultante de la ejecucmn de los programas de educacién
continua constituye recursos de la UmverSIdad y se destinan prioritariamente a la
investigacién para el cumplumento de’sus fines.

La Unidad de Segunmlento deI Egresado esla encargada de monitorear la calidad y
el impacto del semcno educativo-en térmmos dé niveles de empleabilidad y calidad
profesional de los egresados asi como de |4 promocxén de la bolsa de trabajo
institucional, coordinada con los sectores produch\(os de 13 region y del pais, para
ofrecer alternativas de insércion laboral efectwa de'13s egresados de los diferentes
programas profesmnales de la Universidadf ES dmglda por un profesional con
experiencia y capacltamén en el érea, a dédicadion excluswa, el mismo que debe
informar cada seis meses, o cuando sea requendo, sobre ss planes y actividades.

' o A
N/ RS "*/*’*‘ R
o wk JM&,‘\ o "-J“":?" ' \“.'_‘.‘,
CAPITULOV ,..--*"‘u--‘-*' RN
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
- . A LY ? )

La Direccién de Bienestar Umversrtano se encarga de desar‘;ollar un conjunto de
acciones de servicio y asistencia, dmgndo a.tadds los miiémbros de la Comunidad
Universitaria, con el propdsito de preservar 1a"salud, el bienestar y la calidad de vida
de los mismos, especialmente centra su atenclon en los estudiantes. Implementa y
desarrolla programas bajo los lmeam1entos de la Alta Dnrecclon Estd a cargo de un
docente, Prmc1pal o Asociado, conj experlem:la en é.reas relacionadas con la
prestacion de servicios asistenciales. Es designado por el Vicerrector Académico y
ratificado por el Rector.

Art. 146°, - La Direccién de Bienestar Universitario cuenta con las siguientes unidades:

a. Unidad de Servicios de Salud: encargada de implementar programas y
actividades preventivas de salud y de atencion répida.

b. Unidad de Servicio Social: encargada de planificar e implementar actividades
para atender principalmente, a los estudiantes, docentes y administrativos en
situaciones de vulnerabilidad.

c. Unidad de Servicio Alimentario: responsable de brindar el servicio de comedor
a los estudiantes en sitvaciones de vulnerabilidad.
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d. Unidad de Recreacién, Cultura y Deportes, planifica y desarrolla actividades y
programas conducentes al fomento y la practica de actividades deportivas,
culturales y recreativas que favorezcan una buena salud fisica y mental, como
la valoracién de la difusion de la cultura, de los universitarios.

Cada unidad esté a cargo de un Jefe, un profesional administrativo con preparacion
y experiencia, designado por el Director quien supervisa el cumplimiento de sus
funciones.

TITULO VII
DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DE APOYO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Art. 147°. -

Art 143°-

Art. 149°. -

La Universidad cuenta conﬂ los 31gu1entes Organos de Gestién Académico-
Administrativa: dependlentes s del. Vtcerrectorado de Investigacion:
SR N

Comisigi:' Pennanente de- Invesngacmn

Dlreccmn de Investlgaclon y Etica. . - "

Dlreccxén de Innovacién y Transférencia Tecnologlca

Direccidn de Tnstltutos de Investigacién y Desarrollo
. Dnrfcmén de;l Fondo Editorial Umversntano
- f ';f » . capiTULO T _fj
o COMISI()N PERMANENTE DE INVESTIGACION

T 2 A _-.

La Comisién PéAnnanente de - Investlgaclén es la encargada de apoyar al
Vicerrectorado de [nvestngacnén en la implementacién y gestién de las politicas de
la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica en la UNT. Est4 conformada
por el Vicerrector de Investigacion, quien la Preside, el Director de Investigacion y
Etica, el Director de la Escuela de Posgrado y.cuatro (04) Decanos designados por

el Vicerrector de Investigacion. Se rige por supropio Reglamento.

e a0 o

La Comision Permanente de Investigaciéh tlene las siguientes funciones:

a. Establecer las lineas pl’lOI‘ltB]']aS de mvestlgacmn de la Universidad
concordantes con los objetivos de Responsabilidad Social Universitaria y los
fines de la propia Universidad.

b. Fomentar programas, proyectos y actividades de investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica de impacto social que sirvan para resolver los
problemas y necesidades de la region y el pais.

¢. Promover el ejercicio de la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanista en
la Universidad y fomentar la publicacion de los resultados, asi como el respeto
a los derechos de autor y las patentes.

d. Analizar asuntos, temas y expedientes relacionados con situaciones
relacionados con el quehacer investigativo de la UNT. Sus decisiones se
expresan en Resoluciones Vicerrectorales de Investigacion.
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Art. 150°. -

CAPITULO II _
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ETICA

La Direccién de Investigacion y Etica se encarga de apoyar al Vicetrectorado de
Investigacion en la generacion, consolidacién y gestion de las politicas y lineas de
investigacién de la Universidad. Para este fin cuenta con un Comité de Apoyo
integrado por tres investigadores: uno de las Ciencias de la Persona, otros de las
Ciencias de la Vida y la Salud y uno de las Ciencias Basicas y Tecnologicas.
Ademés, de vigilar la responsabilidad que tiene el investigador ante la sociedad, en
materia de seguimiento y control de los principios éticos de las investigaciones que
se realizan en la Universidad.

Lo dirige un docente investigador demgnado por el Vicerrector de Investigacidn y
ratificado por el Rector. (.
= -’,-T

CAPi"rULO IV

o —

DE LA DIRECCION DEF-'INNOVACI(;N Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Art. 151°.-

o €Yy
La Direcci6n de Innovacion y Transferencm Tecnolégjca promueve las iniciativas y
proyectos de transferencia cientifica y. fecnolégma mnovadora, el emprendimiento
docente y estudiantil; se encarga de gestionar todas Ias actmdades de transferencia
del conocimiento. c:entiﬁco y los resultados de I+p+1+E que produce la UNT, hacia
la sociedad y el séctor productivo con lo cual p031b111ta ¢l reconocnmlento efectivo
al trabajo y a los aportes de los mvestngadoreﬁ generﬁndo ammnsmo, ingresos a la
Universidad: Estd a cargo de un Duectormombrado \por el Vicerrectorr de

.‘f'| BT

lnvestlgacu')n y ratlﬁcado por el Rector ' 11 N \,%._ .

Some

‘
1 <

'
LS T
‘&QG“

i :
CAPITULOV Lt L

DE LA DIRECCION DE INSTITUTOS DE INVESIIGACI()N Y DESARROLLO

Art. 152°, -

Art. 153°. -

X Wt
La Direcci6n de Institutos de Investigacién y! Desarrollo de la Universidad Nacional
de Trujillo (DINID-UNT) es un -‘érgano “de. macrogesuon que promueve la
investigacion y el desarrollo (1+D) de carécter multldlsmplmarlo interdisciplinario
y transdisciplinario realizadas por Grupos; Centrds e Institatos de Investigacion de
la UNT para que se desarrollen en forma coordmada y bajo la normativa vigente y
que garantice la generacion de conocnmento Y. st transferencia a la sociedad. Estd a
cargo de un Director nombrado por €l Vicerrector de Investigacion y ratificado por
el Rector.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO

La Direccién del Fondo Editorial Universitario tiene a su cargo el sistema editorial
y el soporte técnico para las publicaciones que las unidades académicas y
administrativas requieran. Ademas, gestiona la difusion del conocimiento generado
en la UNT, en revistas, presentacion en congresos, en libros, posibilitando el inow
how de nuestro pais. Estd a cargo de un Director nombrado por el Vicerrector de
Investigacion y ratificado por el Rector.
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Art. 154°,

Art. 155°.

Art. 156°.

Art. 157°.,

Art. 158°.

Art. 159°,

TITULO VIO

DE LOS ORGANOS ESPECIALES DE SUPERVISION Y CONTROL

CAPITULO 1
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de evaluar la
gestion académica, administrativa y econdmica de la Universidad.

La Comisién Permanente de Fiscalizacidn esta conformada por:

a. Dos (02) docentes, por lo menos uno (01) debe tener la categoria de docente
Principal. _
. Un (01) estudiante de Pregrado*”.
c. Un(01) estudlante de Posgrado
: Ay T 2! TN
2w -
La COITIlSlOn Permanente de, Flscahzaclon es eleglda entre los miembros de la
Asamblea Umversntarla por. un -periods de un.(01) afio. No pueden ser reelegidos.
Presnde la Cormslén el docente Principal més antiguo.

La Cormsuén Permanente de Fiscalizacion tiene amplias facultades para solicitar,
controlar y evalear informacién de todas las instancias de la Universidad y dar cuenta
oportuna a la Asamblea Universitaria para su evaluacién. Esta obligada a guardar la

. debida conﬁdencuahdad de la informacién proporcionada.

Art. 160°. -

Sor oy
o P .
. ", : CAPITULOII S "
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
La Defensoria Universitaria se encarga de la tut'ela de los derechos individuales de
los miembros de la comunidad -universitaria y vela por el ejercicio adecuado del

principio de autoridad responsable. . __ ‘-
| -

La Defensoria Universitaria esti conformada por

.

a, Un (01) docente Principal o Asoclado de reconocida trayectoria y solvencia
moral. _ "‘;," '

b. Un (01) estudiante del tercio superior.

c. Un (01) profesional administrativo que reiina los requisitos o condiciones para
tal fin.

Los integrantes de la Defensoria Universitaria son designados por la Asamblea

Universitaria, por un periodo de cuatro (04) afios, para el caso de los docentes y el

profesional administrativo, y de dos (02) afios para el caso de los estudiantes.
La Defensoria Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a. Conocer y canalizar las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros
de la comunidad universitaria, vinculadas con la vulneracidén de derechos
individuales.
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Art. 161°.

Art. 162°.

Art. 163°.

Art, 164°,

Art. 165°. -

Art. 166°. -

b. Recomendar a los organismos pertinentes de la Universidad, normas, politicas
y acciones que mejoren la defensa de los derechos de los docentes, estudiantes
y administrativos.

CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valoracion
sobre toda conducta o comportamiento en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes, ante el Consejo Universitario. Su procedimiento se regula
mediante el Reglamento respectivo. \

El Tribunal de Honor esta conformado por: Tres (03) docentes ordinarios
Principales; son de reconoclda U'ayectona académica, profesional y ética; son
elegidos por la Asamblea Umversntarm Su mandato es de dos (02) afios, pudiendo
ser reelegidos. Lo preSIde el docente mas: antlguo en Ia categorla y en la docencia.

a L

{ .
Son requisitos, para ser eleg:do como mlembro del Trlbunal de Honor Universitario,
no tener cargo adrmmstrahvo, académlco ylo de Organo de Goblemo

’ A ' P ey
3 f ' CAPITULO IV # ‘:” £ N ‘;
, DEL ORGANO DE CONTROL: INSTI'I.;U]CEONAL gk
. / 'i ] s -

El Organo de Control Instltuclonal es responsable de efectuar el Goitrol de los actos
administrativos y académmos 'de las, dwersas dependenc;as u 6rga:nos estratégtcos
tacticos y operativos de la Univefsidad! Funclonalmente depende dela Contraloria

General de la Repiblica, de conformidad a su ngnnatlwdad v

e - ‘( 1L’ .:.: .J L]
,{ "‘,r:";'

CAFfTULOV A, 427,
DE COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

AN T
74 )
La Universidad tiene un Comité Electoral Umversnaﬂo Auténomo que es elegido
por la Asamblea Universitaria para conducxr 16s procesos electorales, con una

anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, son elegidos por
un periodo de dos (02) afios. Esta prohibida la reeleccién de sus miembros.

El Comité Electoral Universitario tiene las atribuciones siguientes:

a. Elaborar el Reglamento de Elecciones.
b. Organizar, conducir y controlar los procesos electorales.

c. Pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son
inapelables.

d. Proclamar los candidatos elegidos.
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Art. 167°. - El Comité Electoral Universitario estd conformado por:

Art. 168°.

Art. 169°,

Art. 170°

Art. 171°,

a. Tres (03) docentes Principales.

b. Dos (02) docentes Asociados.

¢.  Un({(01)docente Auxiliar.

d. Dos (02) estudiantes de Pregrado y uno (01) de Posgrado, ambos del tercio
superior.

Preside el Comité Electoral el profesor Principal mas antiguo en su categoria.

La eleccion de los Organos de Gobierno de la Universidad es por proceso electoral
de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.
La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; la Policia
Nacional del Perii brinda seguridad en los procesos electorales de la Universidad.

En la participacién de docentes y: estudnantes en los 6rganos de goblemo colegiados,
se reconoce la representamon de. la mayoria y-minoria. La proporcion de docentes
que integran’ Ia Asamblea Umversnarla y el Consejo de Facultad sera de 75% para
la mayoria y 25% para la minotia. Para la representacion estudiantil a la Asamblea,
Consejo Universitario-y: COI'ISE_]O deFacultad la proporcion es de 75% para la
mayona Yy 25% para la minéria. .

Los representantes docentes para la Asamblea Umversxtana son elegidos por todos
los docentés ordinarios de la Universidad. Los representantes docentes al Consejo
de Facultad son éleg:dos a hivel de su respectiva Facultad. En ambos casos es por
lista umca y. segun Reglamento especif 1cO.

Y oy
- J1 . “CAPITULO VI
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
La Universidad Nacional de- Trujillo tiene una oficina técrica para cumplir con lo
dlspuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica N°27806,
]a misma que tiene como -obligacién publicar en su portal electrénico, en forma
permanente y actualizada, como minimo, la mformac16n correspondiente:

a. ElEstatuto, el Texto Unico de Procedtm ientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la Universidad.

b. Las actas aprobadas en las sesiones de los respectivos Consejos de Facultad,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

c. Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional y la
actualizacion de la ejecucién presupuestal.

d. Relacién del nimero de becas, créditos educativos disponibles y otorgados en
el aiio en curso.

e. Inversiones, reinversiones, donaciones, concesiones, arrendamiento y uso de
bienes, obras de infraestructura, recursos de diversas fuentes; entre otros.

f. Proyectos de investigacion y los gastos que generen.

Numero de estudiantes por Facultad, Programa o Carrera de estudio.

Cuadro de Asignacién de Personal Docente indicando clase, categoria y hoja de

vida, asi como del Personal administrativo, segin corresponda.

T
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Art. 172°, -

Art. 173°. -

Art. 174°. -

i. Numero de postulantes, ingresantes, matriculados y graduados por afio y
carrera.

j-  Resoluciones expedidas en las diferentes unidades académicas vy
administrativas de Pregrado y Posgrado.

k. Las ordenes de compra y de servicios que contrate la Universidad en forma
mensual.

. Destino de los bienes y servicios adquiridos por las Facultades, Escuelas
Profesionales o Departamentos Académicos, respectivamente.

m. Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segin
corresponda.

n. Reporte de seguimiento de los planes de mejora de la calidad y la acreditacién
de las diversas unidades académicas de la Universidad.

0. Contratos y convenios que suscnba la Universidad.

p. Informes econdmicos de lost Ceniros de Extension Universitaria y de
Produccidn, al fi nal;zm‘ cada ejerciclo

q. Informe e.stadlstlco ‘ernsval .del” gasto por foda fuente de financiamiento en
relacién al presupuesto a51gnado 3 7 \ ,\

¥

.
w0 L TITULOIX _ML\ & i
. DE LAS FILIALES N ;3

T N ’:J \ &

Las Filiales son sedes desconcentradas de la Umversuiad y forman parte dz su
estructura académica y administrativa; e_lercen sus acﬁ\ndades fuera de la provmcna
de Trujillo. En éilas se desarrollan todas las actividades dcadémicas propias de las
Escuelas Profesionales y de los. Programas de Estudios de, Pregrado Posgrado y
Ségundas Especnahdades, bajo- los- hneamlemos del Vlcerrectorado -Académico, la
aprobacién de la Alta Dlreccnén y de los Organos de Gob:erno de la UNT.

Cada filial es dirigida por un Director, eI fnismo que debe- cumphr préferentemente
los mismos requisitos que para ser Decafio y débe tenet el tltulo profesional de una
de las carreras profesional que se ofertan en la filial.-Es demgnado por el Rector y

ratificado por Consejo Umversnarlo wﬁi '\ L j
. [
TITULO X+ 7 |4 >

DE LOS CENTROS DE PRACTICAS, EXTENS%ON
UNIVERSITARIA Y DE PRODUC CIGN bl
g A T At
La Universidad, a través de sus diferentes Unidades, puede constituir Centros de
Practicas y Extension Universitaria para brindar servicios relacionados con la
actividad académica, la investigacion y la responsabilidad social.

La administracion y gestién de los Centros de Practica, de Extension Universitaria y
de Produccion esta a cargo de profesionales capacitados y con experiencia en el rubro
correspondiente, a propuesta de los responsables de las unidades organizadoras y la
aprobacién de las Facultades y la Alta Direccién. Para su constitucién y
funcionamiento deben contar con opinién favorable de la Oficina de Produccién de
Bienes y Servicios, y en atencién al Reglamento correspondiente.
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Art. 175°. -

Art. 176°. -

Art. 177°,

Art. 178°.

Art. 179°.

Art. 180°.

Art. 181°.

TITULO XI
DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATOS

La Universidad podra promover la conformacion de Fundaciones y Patronatos, sin
fines de lucro y de acuerdo a las normas sobre la materia, con la finalidad de
gestionar fondos externos y/o autogenerados, mediante actividades diversas, para
apoyar ¢l desarrollo de procesos académicos, de investigacion y los de
responsabilidad social universitaria, fundamentalmente, para acercar de manera real
y significativa la Universidad a la comunidad.

Las Fundaciones y Patronatos de terceros civiles solo podrin interactuar con la
Universidad, previa firma de convenios con la aprobacion del Consejo Universitario.
Tales organizaciones deben ser sin fines de lucro y se orientaran a coadyuvar en el

logro de los obJetwos y fines mstltuc:lonales de la Universidad Nacional de Trujillo.
R

Y]

ezt TTITULOXT | -

L »;' . DE LOS DOCENTES ,

”~
f r_ e CAPiTULO I
L DEFINICION
ff l' . d}: -,

Los docentes dela Unwer51dad soft profesnonales con grados académico de Maestro
o Doctor que | reallzan funciones de investigacidn, docéncia, reSponsabllldad social y
gestion unwemtarla en los 4mbitos que les corresponde, con capacidad fisica, moral

Yy sncologlca Deben acred:tar capamtaclén pertrianente y produccidn intelectual, de

acuerdo cofi 1os ] pl‘Il‘lmplO&y fines de la Universidad.

La docencia en la Universidad es carrera piiblica con las obligaciones y derechos que
estipulan la Constitucion Politlca del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y el
presente Estatuto. :

N R

"L . CAPITULOIl - ~_
DE LOS DOCENTES 0RpINARIOS
La admisién a la carrera docente regular se realiza exclusivamente por concurso
plblico de méritos de acuerdo a la Ley. Universitaria y al Reglamento especifico,
salvo disposiciones especiales supra institucionales con rango de Ley.

La edad limite para el ejercicio de la docencia en la Universidad, estd determinada
por la Ley Universitaria. Luego, y previa evaluacion, se determina si le corresponde
ostentar la categoria de profesor extraordinario cesante; esta condicidn docente
siempre es segin la expresa peticién del interesado.

La Unidad de Recursos Humanos reglamenta y propone ante el Consejo
Universitario el cumplimiento de este derecho.

El cese del docente en la Universidad es automético cuando presenta incapacidad
fisica o mental permanente, debidamente comprobada.
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Art. 182°. -

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

183¢. -

184°. -

185°.

186°.

187°.

188°.

189°,

190°.

La Ley Universitaria reconoce las siguientes categorias de docentes: Principal,
Asociado y Auxiliar.

La Universidad reconoce el derecho a la promocién docente, sobre la base de la
evaluacién de los méritos académicos en produccion cientifica, actividad docente y
responsabilidad social.

Los requisitos para ser promovido de categoria docente son los siguientes:

a. Haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en cada categoria.

b. Haber obtenido los grados académicos sefialados en la Ley Universitaria.

c. Haber obtenido el puntaje minimo que determine el Reglamento de promocién
docernte.

d. No haber sido objeto de denuncias o tachas graves por incumplimiento de sus
deberes, estipuladas en la Ley, ‘Umversnana que haya motivado sancién
disciplinaria por acuerdo dél Conse_;o Universitario.

e. No haber sido condénado por del:to doloso -con senterncia de cosa juzgada.

f. No estar corﬁignado en el Rgglstro Namonai de* Sanciones de Destitucidn y
Despido. *r AV AR FIA

e "-

g. No estar consignado en el reglstro de deudores ahmentanos morosos, ni tener

pendiente de pago una reparaclon civil 1mpuesta ﬁor  una o condena ya cumplida.
e <N A l I, \\"‘

Toda promoclén de ung categoria a otra-esté sujeta a, la exxstenma de plaza vacante

y se gjecutaen ele ejel‘chlO presupuestal sngmente El tltular del phego es responsable

dela prewsnén del!presupuesto . f *{"'L:I'*.' . :‘ \

La rauf‘ cacion- ‘docente es'la conﬂrmaclén del cumphmwnto y ia calidad del

desempeiio docente con Jo ¢ual se renueva su pennanenc:a en la categona y régimen

al que pertenece; se realiza de acuerdo a. Ley y al’ reSpectnvo Reg]amento

Los docentes ordinarios realizan las mgmentes ﬁmc:oﬁes :’:l'
Fi \:.L N i ' e

Diseflar, ejecutar y evaluar el proceso ¢ de ensenanza-aprendlzaje

Formular y ejecutar proyectos de mvestlg,a.mén (B

Participar en los programas de responsab:hdad social y extensidn universitaria.
Participar en comisiones y comités que Ias autondades determinen.

Otras que considere el Reglamen’to reﬁpectlvo '% pwl

o o0 o

Los docentes ordinarios, por el régimen de dedicacion son: a Dedicacién Exclusiva
(DE), a Tiempo Completo (TC) y a Tiempo Parcial (TP).

El docente a Dedicacion Exclusiva desarrolla actividad remunerada inicamente en
la Universidad. Su labor es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes;
durante este tiempo no puede desempefiar ningun otro cargo publico ni privado, ni
ejercer actividad profesional remunerada fuera de la Universidad. La infraccién a
este articulo constituye una faita grave sancionada con la destitucion.

El docente a Tiempo Completo desarrolla actividad remunerada en la Universidad.
Su labor es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viemes; en cuyo lapso puede
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Art, 191°. -

Art. 162°. -

Art, 163°. -

Art. 195°,

Art. 196°.

Art. 197°.

asumir otra responsabilidad remunerada o no, en alguna institucién piblica o
privada, hasta por 10 horas sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en
la Universidad Nacional de Trujillo; la infraccién a este articulo constituye una falta
grave sancionada con destitucién, debiéndose seguir el debido proceso.

El docente ordinario a Tiempo Parcial, desarrolla carga lectiva durante un nimero
de horas no mayor de 20 por semana. Tiene libertad para ejercer actividades fuera
de la UNT siempre que no entre en incompatibilidad horaria.

El cambio de dedicacién de los docentes se inicia a solicitud del interesado y por
concurso de méritos, en concordancia con los requerimientos institucionales, el
presente Estatuto y el Reglamento respectivo.

El docente investigador se dedica exclusivamente a la generacién de conocimiento e
innovacién a través de la investigacion, cuyas actividades se realizan Gnicamente en
la Universidad Nacional de Trﬁ_ullo, segin el régimen que le corresponde. Es
designado en razén de su: exce]encna académica. Su carga académica lectiva serd de
un (01) cursor por ano El Diréctor del- Departamento requerird la contratacion de
docentes para cubrlr la carga hordafia del docente investigador. Tiene una
bonificacién’ deI cincuenta por ‘ciento (50%) de sus haberes totales y esta sujeto al
régimean espec1a1 que’la Umvers1dad determine en cada caso en el Reglamento
respectwo o aw ’
[ .{ _.7 !

El Vlcerrectorado de Investlgactén 0 la autoridad competente evalia cada dos afios
la producclon de 105 docentes para su permanencia como investigador, en el marco
de los estandares del Slstema Nacxonal de Clencla y Tecnologia e Innovacion

Tecnologlca o 3

. La Universidad establece los mécanismos para la unplementaclén de dos plazas por

cada Facultad, para docentes investigadores extranjeros.

v
LI
v .

Y. . CAPITULOIII * -
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Los docentes contratados son los=qué ‘prestan servicios especificos a plazo
determinado en la Universidad, bajo las condiciones que fije el respectivo contrato
de conformidad con la Ley. La Facultad, a propuesta de los Departamentos
Académicos respectivos, solicita los contratos ante el érgano correspondiente. El
docente contratado tiene remuneracién de acuerdo a Ley y sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

La contratacién para el ejercicio docente se hace por concurso piblico de méritos a
fin de ocupar plazas vacantes debiendo cumplir los requisitos de ta Ley Universitaria,
el Estatuto y el Reglamento respectivo.

El concurso de contratacién docente comprende, fundamentalmente, la evaluacién
de los méritos y la experiencia profesionales, y segin el Reglamento
correspondiente.
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Art. 198°. -

Art. 199°, -

Art, 200°. -

Art. 207°. -

Art. 202°, -

Art. 203°. -

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Los Docentes Extraordinarios son: Docentes Extraordinarios Cesantes, Honoris
Causa, Eméritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes. La Universidad puede
crear otras condiciones 0 modalidades, pero siempre se distinguird su naturaleza y
caracter honorificos. Cada condicién queda normada en el Reglamento
correspondiente, pero en todos los casos las funciones son académicas y ajustaclas a
la Ley Universitaria.

Los Docentes Extraordinarios Cesantes son aquellos que, tras cumplir la edad limite
para el ejercicio de la docencia establecida en las Leyes y Reglamentos, cesa; pero
en reconocimiento a su calidad y trayectoria académica pueden seguir ejerciendo sus
labores lectivas en concordancia con la'Ley N° 30220.

Son designados como tales-a’ sohcltud {le los interesados, previa evaluacion y
aprobacién por parte dé una Comlsufm Central Evaluadora por un periodo de dos
(02) afios y solo pueden ratificarse, tras una nueva evaluacién, por un mismo periodo
adicional. Si en esta evaluac:én no" cumplen los ‘puntajes establecidos en el
Reglamento pierden su condicion de docentes extragrc\i;narmq

La condlclén de :Doctor Honoris Causa € oto\?ga'!anacademlcos nacionales o
extranjefos de recopocido prestigio o méfitos notables eh lieducacion, la ciencia, el
arte y la cultura: v\l_.a propuesta la formula el Conse_jo de Facultad o el Corsejo
Universitario y déber ser aprobado por ¢ esté Orgatto de Goblemo ¥

: A ]

f. T, T
Los Docentes Eméritos son los docentes prmclpalgs o ascciados que han cesado
como ordinarios ¢on un mininto de 25 affos de semc:os en fa Universidad Nacional
de Trujillo, y en reconocimiento a sus emmentes semcms prestados a la institucion,
y por sus amplios aportes a la comunidad académlca, son feconocidos como tales.
Otorga esa condicién el Consejo de Facu]t'id .cori la ratificacion del Consejo
Universitario. Esta condicién es de carécter vrtalmo yy les permite participar
voluntaria y ocasionalmente en la docencta pero obhgafonamente en proyectos de
investigacién. I-" s v

- b )
Los Docentes Honorarios son académicos e mvestlgadores peruanos o extranjeros

de reconocida calidad académica en el ‘ambito nacionil o intemnacional que, sin ser
docentes de la Universidad Nacional de “Trujillo, le brindan connotados servicios
cientificos, académicos o artisticos. El reconocimiento como docente honorario es
otorgado por el Consejo Universitario, a propuesta de la respectiva Facultad.

Los Docentes Investigadores se dedican exclusivamente a la creacién intelectual,
cientifica o tecnoldgica y participan, principaimente, incorporados en Institutos de
Investigacion de la Universidad. Son considerados como tales por el Consejo
Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad respectivo, para lo cual deben
poseer una experiencia como investigador de por lo menos 15 afios y poseer una
reconocida produccion cientifica o intelectual por los organismos competentes.
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Art, 204°. -

Art. 205°,

Art. 206°.

Art. 207°.

Art. 208°.

Los Docentes Visitantes son investigadores, nacionales o extranjeros, asi como
profesionales de excelente calificacion que sirven en instituciones u organismos
nactonales o extranjeros de alto nivel y que, dentro de un plan de desarrollo, sistema
de intercambio, internacionalizacion, colaboracién o pasantias, realizan actividades
temporales en la Universidad Nacional de Trujillo. Los docentes visitantes son
incorporados a los Departamentos Académicos para desarrollar actividades
académicas en Pregrado y Posgrado. Son considerados como tales por el Consejo
Universitario a propuesta del respectivo Consejo de Facultad.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DE APOYO A DOCENTES

El personal de apoyo a docentes esté integrado por Jefes de Practica y ayudantes de
catedra o de laboratorio. Realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El
tiempo en que se e_]erce esta funcnén se computa para obtener la categoria de docente

auxiliar como tlempo de semclos enla docencia.
’ [

El ingreso Coﬁo Jéfe de Préctlca seré excluswamente por concurso de méritos. Los
postu]antes deben ser preferentemente egresados de la misma carrera profesional,
tener tituld profes:onal expedldo por la”Uriiversidad Naciorial de Trujillo y haber
pertenecndo al tercio supenor y demds requisitos sefialados en el Reglamento
respectwoR S ., St

-
Los Jef‘es de Préctlca tendrén una remuneracion equwalente al 80% del haber de un
docente contratado tlpo BI. -

-
-

Para ser ayudante cie catedra se requlere

= +

' a’.~ Ser’ estudlante 'umversnano con matricula regular y estar cursando los dos (02)

ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.
b. Ingresar via concurso pubhco con los procedlmlentos establecidos en el
respectivo Reglamento .

Las funciones de los ayudantes de catedra o de- laboratono seran establecidas por
cada Facultad, segin las caracteristicas de cada plaza.

Los Departamentos Académicos determinaran el niimero y perfil requerido de los
ayudantes de catedra o de laboratorio. .

. Art. 209°. -El ayudante de cétedra o de laboratorio no estd incurso en la incompatibilidad del

Art. 210°. -

Articulo 104° de la Ley N° 30220.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Los docentes tienen los siguientes deberes:

a. Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de
derecho.
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Art. 211°. -

Ejercer y desarrollar su carga académica con dedicacién, responsabilidad,
rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Conocer el Estatuto y Reglamentos internos, relacionados a la labor académica.
Generar conocimiento e innovacidn a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectuat creativa.

Considerar a la evaluacion de los aprendizajes como medio para constatar ¢l
logro de las competencias de la formacion Profesional de los estudiantes y la
eficacia de los métodos de ensefianza dei docente; la cual debe estar ajustada,
ademds, a las normas académicas de la UNT.

Brindar tutoria a los estudiantes § para “orientarlos en su desarrollo profesional y/o

Wl I el T

académico. v EARREY
Participar de la mejora “de los programas educatwos en los que se desempeifia.
Presentar informes sobre sus actividades' en 105 plazos que fije el Estatuto y
cuando le séan réqueridos. * = - A { f N
Respetar y hacer respetar las normas ‘internas de IaUmvers:dad
Observar conducta digna. ﬂ_“: " .-3\“‘ .
Asesorar y | partlclpar como Jurados de te5|s de grado en el area que les
corresponde: '+ # 19 u} AWV Y
Guiarse por ét principio de toleranclay respeto a la dlgmdad de la persona como
soporte del desarrollo del pensamlento umvemtano s
Ejercer sus funciones de docente umversxtano @onhndependencra de toda
actividad politica partidaria. I S :
Publicar el material de enseffanza conforme a la, tecnologla pedagéglca y
did4ctica. y ‘ r’ o .o
Actualizacién ¢ mnovacnon cxentiﬁcau y tecnolognca, en materia de su
especialidad. o fé. “\ "-.,...
Los otros que d1spongan las dlsposmlones mfemas Y demés normas dictadas por
los 6rganos competentes. h ,. ) , *‘

:

Los docentes ordinarios, con las restr1cc10nes de Ley o disposiciones internas de la
Universidad Nacional de Trujillo, tlenen los siguientes derechos

a.

b.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Peru y la Ley.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta seglin
corresponda.

La promocion en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigaciéon en el sistema de Instituciones
Universitarias Piblicas segin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segin sus competencias y las necesidades de la Institucion.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o Posgrado acreditados.
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Art. 212°

-

Art. 213°,

Art. 214°,

Art. 215°.

Art. 216°.

g- Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza.

h. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Presidente de regién; conservando la categoria y clase docente.

i.  Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones

por cada siete (7) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

k. - Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el
Estatuto.

I.  Remuneracién justa que permita ejercer con dignidad la funcién docente
universitaria y las remuneraciones complementarias establecidas por Ley,
cualquiera sea su denominacion.

m. Subsidios por luto y por gastos de sepelio.

n.  Reconocimiento por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios con dos y tres
sueldos totales, respecﬁament& c

0. Cesantiay. Jubllacmn y demas prestacnones conforme a las Leyes vigentes sobre
la matena /" ‘& W :

A orgamzar ¢ integrar la ‘déframa unwers:tana

Recibir fac:hdades de la Unwers:dad para capacitacion y perfeccionamiento

académ:cc)v z

r. Ser evaluado a su petlclén como docente extraordmano

s. Otros que | la Ley Universitaria y los érganos competentes dispongan.

?\l

—

o e

. Los docentes txenen derecho a sér defendidos por la Universidad ante cualquier

fuero,” “en” sntuamones denvadas del ejercmuo estrictamente  académico 0
administrativo.

Los docentes universitarios tienen derecho a la sindicalizacién y huelga, de
conformidad con la Constitucién y la Ley. La Universidad otorga las facilidades
correspondientes a los dirigentes para el ejercicio de sus funciones gremiales.

Los docentes pueden prestar servicios de docencia universitaria en Universidades
del pais y del extranjero, y en otras instituciones de alto nivel cientifico-tecnoldgico
hasta por un (01) afio, prorrogable, previa planificacién y convenio con las
instituciones interesadas. Por razones excepmonales el docente podra realizar labor
académica temporal en otra Universiddd por un periodo minimo de dos (02) meses
hasta un (01) afio, mediante convenio interinstitucional que especifique que las
remuneraciones seran otorgadas por la Universidad que acoge al docente.

El goce del afio sabético se otorgara a tos docentes teniendo en cuenta la prelacion
de la categoria. Los requisitos especificos se establecerdn en el Reglamento
respectivo.

Las licencias sin goce de haber se concederan hasta por un (01) afio. La ficencia con
fines de capacitacion o perfeccionamiento fuera de la localidad se concede con goce
de haber para Maestria, Doctorado o Especializacién, por ¢l tiempo que establece la
institucion que acoge al docente, segln sea el caso y lo que estipule el Reglamento
respectivo. El docente se compromete a prestar sus servicios a la Institucién por el
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Art. 217° -

Art. 218°. -

Art. 219°.

Art. 220°,

Art. 221°.

Art. 222°.

Art. 223°.

Art. 224°.

doble del tiempo de la licencia concedida; asi como realizar actividades que ayuden
a difundir los conocimientos recibidos. Su incumplimiento determina Ia devolucién
de las remuneraciones percibidas durante el periodo de licencia.

Las Facultades programan, con anticipacion de un afio, el plan de capacitacion del
personal docente ordinario. La carga lectiva de los docentes con licencia para
estudios de Maestria, Doctorado o Especializacion fuera de la Universidad, es
asumida presupuestariamente por la institucion.

Los docentes ordinarios tienen derecho a solicitar bolsas de estudios y licencias con
goce de haber hasta por un (01) afio en los siguientes casos:

a. Para realizar estudios que interesen a la Universidad, auspiciados por
Universidades o instituciones nacionales e internacionales, siempre que la
respectiva Facultad lo haya gestlonado o autorizado.

b. Cuando fuera comisionado por 'la Universidad, en calidad de docente visitante
0 pasante, para realizar acnwdades de enseﬂanza investigacion o asesoramiento
a Unwer31dades 0 mstntucnones nac:0nales Y é‘ctran_]eras

Los docentes en comxsnén oficial a reumoues de hpo académ1c0 de su especialidad,

gozaran de licencia con goce de haber por el t:empo que la Facultad determine.

\ Y
Los docentes que-asuman cargos de geshén umversuarm, polmca y académica
tendrén reduccién de su carga lectiva. éj}{ , ‘1‘ i N
. LR . [
' “‘ . ‘quf‘] 1\\‘?&_.\'\., Y
iy capfrunovin | o LYy

DE LAS REMUNERACIONES Y ESTIMULOS 1 |, -

. }w "U"A. ," 1!' 1\"J' \‘}-.__ - "‘I z
Las remuneracionés de los docentes son mtanglbies salvo 105 descuentos prewstos
por Ley, por mandato judicial y los autorlzados en forma’ escrlta por el mismo

docente. ) ’ s i' ' . ‘, .

i
(R Y i

Las remuneraciones, bonifi icaciones y deméstt‘:stlmlhlcs que se otorgan a las

autoridades y docentes en cada categorfa, por- todo .concepto, son publicados de

acuerdo a la normativa aplicable =S I

5 o l } '

Las remuneraciones de los docentes de la Umversndad se es‘tablecen por categoria y
su financiamiento proviene de las n'an§fe1:§nc1?s é.ome’ntes “del tesoro publico.

L.a remuneracion de los docentes universitarios se homologa anualmente en forma
automatica con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Asi, debe
tenerse en cuenta que la remuneracién del docente Principal es equivalente a la del
Juez Supremo, la del docente Asociado es equivalente a la del Juez Superior y la del
docente Auxiliar es equivalente a la del Juez de Primera Instancia.

Los docentes ordinarios a Dedicacioén Exclusiva tienen derecho a una bonificacion
adicional, proveniente de los recursos ordinarios y/o Recursos directamente
Recaudados , hasta el cincuenta por ciento (50%) del haber correspondiente a su
categoria, sera excluyente de la bonificacion de docente investigador, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria y la Ley lo permita.
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Art. 225°. -

Art. 226°. -

Art, 227°. -

Art. 228°. -

La eficiencia, dedicacién, responsabilidad y productividad de los docentes, en el
gjercicio de su funcién, son promovidas por la Universidad mediante una politica de
estimulos y reconocimientos mediante:

a. Distinciones honorificas.

b. Otorgamiento de becas integrales o parciales para estudios en el pais o en el
extranjero.

c. Edicién y difusién de sus trabajos académicos, cientificos, tecnoldgicos o
artisticos.

d. Subvenciones para publicar en revistas nacionales e internacionales indizadas.

e. Los demds que considere el Reglamento respectivo.

CAPITULO VIII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES IMPEDIMENTOS Y SANCIONES

\‘I -— - NN
“- "' — . _‘.., -

Las mcompat:bllldadeé del docente son:™ C,

AR

a. Ser dooente Brdmarlo ylo 1nveshgador amibos a dedicacion exclusiva, y ejercer
cua]quner ‘otrd actividad o cargo rémunefado en otra Universidad, entidad
publlca o privada.

b. EJercer sunultﬂneamente dos o més cargos en organos de gobierno, académicos

5. admlmstratwos No es incompatible ejercer simultineamente un cargo de

6rgano de géblemo y un cargo académico o'administrativo.

. ¢ Ser: docente a Tiempo Completo y tener la misma modalidad en otra entidad

. 'pubhca 0 pnvada, salvo los docentes que realizan docencia en servicio segin
Leyes especlf icas. que Io ‘detérminen o bajo el concepto de racionalidad
: admmlstratlva L

d. Eldocente a Txempo Completo en la sede central de la Universidad solo puede
trabajar complementariaménte hasta 10 horas semanales en las filiales u en otras
dependencias de la misma Universidad.

e. Participar directamente o por intetniedio de su conyuge, conviviente (en sentido
estricto) o pariente dentro del cuarto grado por consanguinidad y segundo por
afinidad, durante su mandato como autoridad y hasta un afio después de haber
cesado en el cargo, en procesos dé contrataclones del Estado con la Universidad.

f.  Percibir pago por desarrollar . c]éses de afianzamiento, de recuperacion,

asesoramiento o evaluacién de tesis de Pregrado en la Universidad, en la sede

central v filiales. La contravencioén de este dispositivo es causal de proceso
administrativo sancionador.

Es incompatible percibir sueldo de la Universidad y simultineamente pensién de
cualquier indole en la misma Universidad, con la {inica excepcién de funcion
educativa en la cual es compatible percibir pension y remuneracion excepcional. El
incumplimiento de esta norma da lugar a la devolucién de los haberes indebidamente
percibidos, sin petjuicio de la sancién que corresponda.

Es incompatible ser, simultAneamente, docente ordinario o contratado y estudiante
de Pregrado con matricula en alguna carrea de la Universidad Nacional de Trujillo.
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Art. 229°. -

Art. 230°. -

Art. 231°,

Art. 232°,

Art. 233°,

Art. 234°,

Art. 235°,

Igualmente es incompatible ser al mismo tiempo, docente y estudiante en programas
de Posgrado o de segunda especialidad profesional en la Universidad Nacional de
Tryjillo. El incumplimiento de esta norma da lugar a la anulacién de la beca, sin
perjuicio de la sancién que corresponda o contratado con matricula en un programa
de Pregrado, Posgrado o de Segunda Especialidad Profesional de la Universidad
Nacional de Trujillo, siempre y cuando no sea afectada la carga horaria asignada por
el Departamento Académico correspondiente, no pudiendo invocar derecho o
privilegio alguno que implique el incumplimiento de su carga lectiva en los horarios
correspondientes. (REVISAR PARA VER  CONSISTENCIA 0
CONTRAVENCION LEGAL)

Es incompatible ejercer simult&éneamente cargos administrativos y de gobierno con
cargos directivos  gremiales en la Universidad. El docente incurso en csta
incompatibilidad deber4 renunciar a uno u otro; en caso contrario, ser4 suspendido
en el cargo mstltumonal L ’-//f

!4'-.,5'.

Estan impedidos de’ ejerC‘er docenma un:‘\_{ersu:tana Io\f profesionales que:
4 SN -
a. Hansido declarados Judtclalmente én qulebra © \“

b. Han sido destituidos con resolucién firie. de cargo pubhco o privado, por

razones incompatibles con la condicién d docentc. N
c. Han sido condenados por delito doloso, con senfencla corxsentlda y ejecutoriada,
en agravio de la sociedad y del Estado. 2+ o i)

b ]
d. Quienes transgreden por accién u ormsnén s"us deberes, obligaciones e
incompatibilidddes reguladas er el presente fétamtoy L 2

.....

Los docentes ordinatios y contfatadds que mcurran" comprobadamente en las

causales de los impedimentos’ descmtos serén separados de 1a Uruvers:dad previo
A

procedimiento administrativo dlsmplmano sancmnadon . ,: N

.,-,,. l.‘,_.. . -

’1
El personal docente universitario cuando se encuentre en uso de licencia con goce
de haber no debers desempefiar otro cargo y percibir § sueldo del Estado o del sector

privado. e e /.5,_ \. -

Los docentes a tiempo completo estan 1mped1dos de ejercer cargo publico o privado
en horas que coincidan con el horarlo establemdo por la Universidad y las
Facultades. El incumplimiento de este’ dlspt)smvo lmpllca «destitucion, sin perjuicio
de la devolucién de los haberes respéctivos. L ALd

Los docentes estdn impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en los que
tengan interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Los docentes universitarios que dicten clases o tengan interés econdmico en
academias u otros centros de ensefianza preuniversitaria, podrdn participar en el
proceso de admision Unicameate en las comisiones de ingreso, adecuacion de
ambientes y/o control en aula.

Los docentes universitarios, en ningiin caso, haran uso de su condicion y categoria
profesoral con fines de publicidad y lucro.
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Art. 236°.

Art. 237°,

Art. 238°.

Art. 239°,

Art. 240°.

Art. 241°.

Los docentes universitarios, en ningin caso, condicionan la adquisicién de material
bibliografico de su autoria o de terceros a los estudiantes, asi como de la venta de
otros articulos o servicios. La contravencidn a esta disposicion es causal de sancion.

El Decano, Director de Departamento Académico, de Escuela Profesional y los
miembros del Consejo de Facultad estdn impedidos de participar en el proceso de
seleccién para nombramiento, promocién o contratacién de personal en el que
participen sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, conforme a lo establecido en la Ley de
Nepotismo y su Reglamento.

No podrén integrar un mismo Organo de Gobierno los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Los docentes que ocupen cargos en la Junta Directiva del Sindicato de Docentes no
podran ser des:gnados a cargos, de direccién académica o a funciones de direccién

administrativa, hasta un afto- deSpués de haber concluido su mandato.
Lt e

Los docentes$ qtfe Sulneren los pnnCIpIOS deberes obligaciones y prohibiciones en
el gjercicio de la funcion docente, fipificadas er los articulos 89° al 95° de la Ley N°
30220, incurten eri responéibilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin
la gravedad de la falta y la jerarquia que ostenta, las que se aplican en observancia
de las garantlas constltuclonales del debido proceso y las normas supletorias de la
]egls]aclén nacmna] - RS

‘r

.Son faltas pas:bles de. sanc16n con destitucion deﬁmtlva de fa funcién docente:

a. 1 E] abuso de alitoridad, la prevancamén o el uso de la funcién con fines de lucro.

b. La negatwa o reltzrada\ resisténcia a cumplir con las disposiciones relacionadas
con las funciones de su cargo, dictadas por las autoridades o los 6rganos de
Gobierno de 1a Universidad, en armonia con la normatividad vigente.

¢. Laapropiacion consumada o frustrada de los bienes de propledad ) posesmn de
la Universidad o la utilizacién de sus servicios, en. beneficio propio o de
terceros, causando perjuicio en la Institucién.

d. La falsificacién o adulteracion de documentos yfo su utilizacion con el fin de
acreditar hechos inexistentes.

e. La concurrencia reiterada a la Universidad en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada,
cuando las circunstancias otorguen al acto excepcional gravedad. Para la
verificacién de estos hechos podra solicitarse la intervencién del Ministerio
Piblico y de la Policia Nacional del Perd. La negativa del docente a someterse
a la prueba correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse
en tal estado.

f.  El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad o posesion
de la Universidad.

g. Laexigencia a los estudiantes o la aceptacion de dddivas, a cambio de otorgarles
facilidades en los tramites, las evaluaciones o la obtencién de calificaciones
aprobatorias.
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h. Las imputaciones graves ¢ infundadas y demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

i. El plagio en cualquiera de sus formas.

j. Otras que la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas de la UNT
establezcan.

TITULO X111
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO1
DE LA NATURALEZA

Art. 242°. - Son estudiantes universitarios de Pregrado, Posgrado y de segunda especialidad
quienes han aprobado el proceso de adm15|6n a la Universidad, han alcanzado
vacante y se encuentran matrlculados en ‘ella en un programa educativo y en un

semestre académico determmado . -
.r" > g T " i ™

Art. 243°. - La matricula es el acto admmlstratwo que genera derechos y obligaciones entre la
Universidad y lo5 éstudiantes. La Umvemdad se obhga aformar humana, académica
y profesionalniente a sus estudiantes y estos a pamc:par en la vida universitaria, de

acuerdo con Ja normatividad vigente. . AR
! *-x‘f ZATS Y\ \, 5
Art. 244°, - La condicién de estudlante se pierde por'razorles académicas o disciplinarias
dispuestas por los* érganos competentes. La*Umversmad podra implementar un
programa de amnistia que teglamente. el aCCeso 2 permanenc1a de estudiantes
amnistiados. Solo podré ser restitida la condlc16n de estudiante a aquellos que no
hayan sido sancionadds por faltas .o dehtos igraves 1Los ammstiados pierden el
derecho a la gratuidad de Ia educaclén, todos los dethas derechos estudlantn les se los
restituye. ',‘ J“ . i,;_,.‘:;'\ hE—
: S
Art. 245° - La desaprobacién de una misina matena por tres (03) veces da lugar a que el
estudiante solo se matricule en la tiateria que desaprobé anteriormente para retornar
de manera regular a sus estudios en el cnclo mgmente 81 desaprueba por cuarta vez
procede su retiro definitivo de la Universidad: - ¥ ‘ <
La inhabilitacién en una asignatura y_ SUS]*ll’flpllCan(:las -estdn reglamentadas en la

Normatividad Académica correspondlente de la U'NT“"’" 7
FRS o

Art. 246°. - La movilidad estudiantil es libre y también se adquiere por medios de convenios
institucionales, publicos y privados. La correspondencia de los silabos y tablas de
convalidacién de créditos est4 a cargo de las Direcciones de Escuela Profesional y
Unidades de Registro Técnico de cada Facultad, de conformidad con los respectivos
Reglamentos.

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art. 247°. - Son deberes de los estudiantes:
a. Respetar la Constitucién Politica del Pert y el estado de derecho.
b. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
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Art. 248°. -

Son derechos de los esrudmnteS‘ "

a.

Cumplir con esta Ley y con las normas internas de la Universidad.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias. '

Usar ias instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucién y rechazar la violencia.

Matricularse en un niimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacidn integral, humanistica,
cientifica y tecnolég:ca, enmarcada én el modelo educativo de la Universidad.
Participar activamenté en las actwndades de voluntariado y de responsabilidad
social, pnwleglando los prmcnpnOs y objetivos de la Universidad en el contexto
local, reglonai y hacional.

Comportarse"con decoro y. drgmdad dentro y fuera de la Universidad y
COI‘ItI'lbl]ll‘ a Su prestigio.

Ejercer hderazgo universitario, promov:endo una actitud critica frente a los

. problemas somales, CCDI'IOTHICOS, politicos y culturales asi como contribuir al

’ desarrollo socxal justo ¥ equitativo. * '
L ‘Q '
( 1 ° [" .d" \.| N '

L
Rec:blr ensefianza gratulta de calidad, Tutoria y Consejeria Académica,

-~ asimismo, partlclpar activamente en mvestlgaclén formativa y proyecto de

responsablhdad social

La gratuidad de la ensefianza en la Umversndad publica.

Participar en el proceso dé evatuiacion a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocién o separacién.

Tener Ia posibilidad de expresar hbremente sus ideas, sin que pueda ser
sancionado por causa de las mismas.

Participar en el gobierno y fiscdlizacién de la actividad universitaria, a través
de los procesos electorales internos, de acuerdo con esta Ley y el presente
Estatuto.

Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la
Universidad.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades
académicas y de investigacién programadas.

Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucién universitaria.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.
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Art. 249°. -

Art. 250°,

Art. 251°.

Art. 252°

Art. 253°,

k. La gratuidad de la enseiianza para el estudio de una sola carrera.

I.  Elalumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y
la sustentacidn de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez.

m. Participar en los proyectos cientificos y tecnolégicos financiados.

CAPITULO III
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES

Los estudiantes tienen las siguientes limitaciones e incompatibilidades:

a. Estd prohibida la reeleccién en alguno de los érganos de gobierno para el
periodo inmediato siguiente.

b. Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio del niamero de

miembros de cada uno de ]os Organos de Gobierno.

El cargo de representantess estudlantll no implica retribucion econdmica o de otra

indole, bajo ningin coﬂcepto -11»‘2' £

d. Las demiis que la Ley Umversntana estable-ce ‘1‘ 2

ol o
4 e B T
Los estudiantes que mcumplan sus deberes ¥ obl@acwneséeran sometidos a proceso
disciplinario por el Organo Umversntarlo comspondlente, {e] Tribunal de Honor, y
sujeto a las sanclones establecidas én el artfculo 10 l° de la Ley Umversntana
' ’.‘_ ‘ } \:\ gV
f

\
v TITULO XIV ' /

o

., DELOSGRADUADOS-/*"‘;L- ;-'.
L '-’;"‘ LI "’"f‘i ,l' { Ly \'.'“ \\\ N

Son graduados quienes han culminado sug estudlos endd Umvemdad y reciben el
grado académico correspondiente, cumplidos fos’ requisitos académicos exigibles en
la Ley Forman parte de la comunidad unlversuana ~La Universidad promueve la
organizacion de sus graduados. b ( ~

1‘ - -t
La Universidad puede tenér una- Asociacidn- de Gfaduados debidamente reglstrados
con no menos del 10% de sus graduados en Ios altimos™ dleg {10) afios. Su creacion
debe ser oficializada mediante resolucién qel Conse_;o [gmversntano y ratificada por
la Asamblea Universitaria. Debe cumphr ¢on los requisitos para la formacion de
asociaciones contemplados en el Cédigo ¢ le 'y dem4s normas pertinentes.

Su estatuto y su Reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la
asamblea de creacién de la Asociacién de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los érganos de
gobierno

A parte de las funciones planteadas en la Ley, la Asociacion de Graduados tiene las
siguientes funciones:

a. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.
b. Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.
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Art. 254°. -

c. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
universitaria.

d. Contribuir con la basqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

e. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
alumnos destacados de escasos recursos econémicos.

Eleccién de los directivos de la Asociacion de Graduados:

La directiva de la Asociacién de Graduados a nivel universitario estd conformada
por siete (07) miembros, provenientes de, al menos, tres Facuitades. Ninguno de los
miembros de la directiva puede desempefiar la docencia u otro cargo dentro de la
Universidad.

Los cargos directivos tlenen una duracu‘m de dos (2) afios. No hay reeleccion
inmediata, ni rotacion entre Hos' cargos Su estatuto sefiala el procedimiento de
eleccion del representante anfelos Organos de Gob:emo

.

7.."”“;_:—'— A"_;
LM S TULO XV
A DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
fl ' ‘,' ‘ i o

El pé:r'so'nal no do__c_ente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad.
Lé corresponde fos. derechos propios de! régimen laboral piblico.

“La géstidn administrativa se realiza por funcionarios, servidores y trabajadores

publicos no docenf_és de los regimenes laborales vigentes.

La administracién y gestién universitaria, para el ejercicio funcional e institucional,
tendra como soporte su diseflo organizacional y las disposiciones legales
correspondientes que establecen la$ orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) en el cual se detallan competencias, funciones,
atribuciones, responsabilidades y autoridad.” ™

TITULO XVI

DE LAS CEREMONIAS ACADEMICAS, DISTINCIONES E INSIGNIAS

Art. 255°, -

Art. 256°. -

CAPITULOT ~
DE LAS CEREMONIAS ACADEMICAS

El 10 de mayo se conmemora el “Dia de 1a Fundacién de la Universidad Nacional
de Trujillo™. EI 12 de octubre se conmemora el “Dia de la Instalacién de la
Universidad Nacional de Tryjillo”.

La Universidad conmemora el 11 de julio el Dia del Docente Universitario, en
Ceremonia Académica especial. En esta oportunidad se impondra la insignia de
Docente Emérito a quienes se les hubiere concedido esta distincién. Asimismo, se
rendira homenaje a los docentes que hayan cumplido veinticinco (25) y treinta (30)
afios de servicios y a los docentes jubilados o cesados por limite de edad. El discurso
académico estar4 a cargo de un Docente Emérito.
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Art. 257°. -

Art. 258°. -

Art. 259°. -

Art. 260°. -

Art, 261°, -

Art. 262°. -

Art. 263°. -

PRIMERA.

La Universidad conmemora el “Dia del Trabajador Universitario™ el 21 de julio en
ceremonia especial. Se rendird homenaje a los trabajadores administrativos que
hayan destacado en sus funciones, ademas a quienes hayan cumplido veinticinco
(25) y treinta (30) afios de servicios institucionales.

Las Facultades, al inicio del afio académico, realizardn ceremonias de recepcion y
¢jecucion del programa de induccidn para los estudiantes de primera matricula, con
participacion de la comunidad de la Facultad.

La ceremonia de entrega de grados de Bachiller y Titulo Profesional esta a cargo de
la Facultad y sera presidida por el Decano correspondiente, por delegacion del
Rector. La ceremonia de entrega de grado de Maestro y de Doctor, es organizada por
la Escuela de Posgrado y presidida por la Alta Direccidn de 1a Universidad.

49

v CAPiTULO 11
DE LAS DISTINCIONES E INSIGNIAS
a [EPEN

: \
La Universidad concede las s;gmentes dlstmc1ones v g‘:\?
= &y

a. Distincién de Primer Grado, del Libertador Simon Bolivar

b. Distincion de Segundo Grado, José Faustmo Séncheé Carnon

c.  Distincién de-Tercer Grado, Oblspo Baltazar .Jalme Mart{nez de Compagnén y
Bujanda. 7 SRR T )\‘ Ny

\..J‘ 1 : .}:}

Al s

! Sn 2 '\"’/ T
El Consejo Umversﬁano los Conse_;os de Facultad y la Escuela de Posgrado podrén
declarar visitantes distinguidos e lmponerles fa* Cinta. Ro_]a y entregaries un
pergamino a Docentes Universitarios o académtcos de réconocido . prestigio o
personalidades notables que visiten la Umversndad o)

., » .'t ,-' o
La insignia para los graduados y docéntes con31ste en una Medalla de forma eliptica
de 4 x 3 cm. con la efigie de Minerva, el nombre de la Uiversidad y del pais cn el
anverso y el escudo de la Universidad en el ‘reverss’ Esta insignia llevara Cinta
Blanca para los graduados de Bachiller y( Clnta Ro_pa para | los Maestros, Doctores y
Docentes. Las medallas serin plateadas pam los grados de. Bachiller y doradas para
los Maestros, Doctores y Docentes: Lalcmt_a para et.Rector tendra los colores
nacionales. Los docentes estan obligados a llevar sus insignias y cintas en
ceremonias oficiales de la Institucién y en las de las Facultades.

E
k

Cada Facultad otorgara anualmente un Diploma de Honor al estudiante que ocupe el
primer lugar de su promocién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
- La Universidad presta todas las facilidades necesarias para la creacion y el

funcionamiento de la derrama universitaria, la misma que debera iniciar sus
actividades dentro de los seis meses a partir de su reglamentacion.
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SEGUNDA.

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

SETIMA. -

- La Universidad har4 las gestiones pertinentes, ante los organismos oficiales, para

la aprobacién de un nuevo sistema previsional para los docentes y personal
administrativo, que les brinde pensiones dignas que su condicién exige.

Asimismo, considerara, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y dentro de la
normatividad vigente, la posibilidad de otorgar un incentivo por retiro para sus
trabajadores docentes y administrativos, por escalas y de acuerdo a sus categorias.

Los estudiantes conservan sus derechos hasta tres (03) meses después de haber
culminado sus afios de estudios correspondientes

El Departamento Académico que no cuente con docentes Principales para elegir a
su Director, puede ser encargado un docente Asociado. Excepcionalmente puede
ser encargado un docente Auxiliar a falta de docentes asociados.

En caso que no se cuente con docentes Principales o Asociados para ser demgnados
como Directores en cargos de gestlén universitaria o académica, por excepcion, se
podra encargar al docente Aumhar de mayor antlguedad en su categoria.

Las filialés de la "Universidad| téndran su propia plana docente y administrativa,
cuya 1mplementaelén seré gradual

>

En apl:cacxon del principio de autonomia universitaria, en sus ambitos normativo
y economlco, dentro de los sesenta (60) dias calendario de promulgado el presente
Estatuto, el ConSe_]o Universitario designarad una Comisién Revisora de la Politica
de Incentwos v1gente parala Alta Direccién, autoridades académicas, funcionarios,

* docentes y personal admmlstratlvo, con una D l:rectwa para su implementacion.

OCTAVA. -

NOVENA. -

PRIMERA. -

La Umversudad cuenta con el Archivo Central Histérico y con unidades de apoyo
a 1a docencia e investigacion en la Facultad de Ciencias Biolégicas: Jardin
Botanico, Estacién Experimental, Museo de Zoologia, Herbarium Truxillense,
Centro Experimental de Genética y Laboratorio de Biologia Molecular. En la
Facultad de Ciencias Sociales:.Museo de Arqueologia, Antropologia ¢ Historia,
Proyecto Arqueolégico Huacas del Sol y 1a Luna. En la Facultad de Educacién y
Ciencias de la Comunicacion: Blohuerto En la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas: Observatorio Astronémico’y Estacién Meteorolégica. La Direccion
de Planificacién gestionard los -recufsos -humanos y materiales para el
cumplimiento de sus fines. El funclonaxmento de dichas unidades se rige por sus
Reglamentos especificos. :

Ningiin miembro de la Universidad u otra institucién, cualquiera sea su naturaleza
o clase, podrd hacer uso indebido del nombre de la Universidad Nacional de
Trujillo, ni registrar sus simbolos, logotipo, marcas y patentes, atribuyéndose su
representacion sin autorizaci6n para ello. La Universidad adoptard las medidas
legales correspondientes cuando ello ocurra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las Direcciones, Unidades Académicas y Administrativas deben alinear al
presente Estatuto su denominacion, estructura y Reglamentos, previa evaluacién y
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racionalizacién de sus recursos humanos, en un plazo de noventa (90) dias
calendario, a partir de su promulgacién.

SEGUNDA. - Los actuales Centros de Produccién de Bienes y Servicios deben alinear su
organizaci6n al presente Estatuto, previa evaluacion y racionalizacion de sus
recursos humanos e infraestructura, en un plazo de noventa (90) dias calendario, a
partir de su promulgacién

TERCERA. - El Centro Preuniversitario de la UNT y el Centro de Idiomas se convierten en
Centros de Extensién Universitaria y deben alinear su organizacién al presente
Estatuto, previa evaluacién y racionalizacion de sus recursos humanos e
infraestructura, en un plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de su
promulgacion.

CUARTA. - Los Programas Extraordinarios de Fotmacién Docente se convierten en Programas
de Educacion a Distancia, prewa ‘evaluacién y racionalizacién de sus recursos
humanos, en un plazo de novénta (90) dias calendario, a partir de la promulgacién
del presente Estatuto reformado. Corresponde Ia Facultad de Educacién y Ciencias
de la Comunicacion la reactlvaclén de dlChOS Programas

QUINTA. - EIl Centro Educativo Expenmental “Rafael Narvéez Cademllas se convierte en
Centro de Pricticas de la Facultad de Educacién y, Clen(:las de la Comunicacién,
previa evaluacion y racionalizacidn de sus recw‘§os humanos e infraestructura, en
urt plazo de noventa (90} dfas calendarlo a partlr de Ia promulgacnon del presente
Estatuto reformado _ T ) \\ “* :

" f
Correspondé a !a Facuitad de Educacién y Clenmas de la Comumcacnén normar su
organizacién y func;onamwnto\académnco y a Jlos, érganos oompetentes de la

administracion central su érdenamiento lal:roralJ ‘*}3“--" \ 1
a

e Yy
SEXTA.-  LaEscucla de Posgrado, y las Unidades’ de Segunda EsPec:lahdad Y el Programa de
Educaci6n a Distancia, dejan de ser consideradas como Centros de Produccién de
Bienes y Servicios, en tanto que son unidades e_:s’mctamente dcadémicas prescritas
en la Ley Universitaria. 15 Lo

. '_-_-"_; . \ ' "'-'-'!
A ‘r,h X, !
DISPOSICIONES I:IJN?LES k
PRIMERA. - Reférmese el Estatuto de la Universidad Nacional de Trup][o aprobado el 11 de
diciembre del 2017, al amparo de la Ley N° 30220,y derdguese todas las normas
y resoluciones que se oponen al presente Estatuto.

SEGUNDA. - El presente Estatuto rige a partir del dia siguiente de su aprobacién y publicacion.
TERCERA. - Derdguese cuanta norma se oponga al presente Estatuto.

CUARTA. - Dispongase de un plazo de hasta 180 dias para que la estructura académica y
administrativa de la Universidad Nacional de Trujillo se adecue al presente
Estatuto.
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